CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201072011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO60549/2010

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS DE BEAGANCA PAULISTA E REGIAD, CNPJ n.
05.783.705/0001 -46, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sria). DAISY
ROMANO DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.658.182/0001-40, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). IVO DALL ACQUA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de
1" de outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 ¢ a data-base da categoria em 1° de
outubro, o

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional
de "Trabalhadores em Edificios ¢ Condominios Residenciais, Comerciais ¢
Mistos: reladores, porteiros, vigias, cabinciros, faxinciros, serventes e outros”,
com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvinlindia/SP, Américo de
Campos/SP, Analindia/SP, Anhembi/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Apiai/SP,
Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-Iris/SP,
Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aspisia/SP, Atibaia/SP,
Balsamo/5P, Bardio de Antonina/SP, Barra do Chapéw/SP, Barra do Turve/SP,
Biritiba-Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de ltararé/SP, Bord/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Bradina/SP,
Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Campina do Monte Alegre/SP, Campos Noves Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canas/SP, Cindido Mota/SP, Cindido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cardoso/SP,
Colina/5P, Colimbia/SP, Conchal/SP, Cordeirdpolis/SP, Corumbatai/SP,
Cosmapolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cruzilia/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Divinolindia/SP, Dobrada/SP, Doleindpolis/SP,
Echaporid/SP, Eldorada/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embadba/SF, Embu-
Guagw/SP, Embu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coclho/SP, Espirito Santo
do Turve/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Ferndo/SP, Floreal/SP, Florinia/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP,
Guaicara/SP, Guaimb&/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guarantd/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapari/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, leém/SP, lgaracu do Tieté/SP,
Igaratid/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, Indiapord/SP, Ipeana/SP, Irapud/SP,
lajobi/SP, ltaju/SP, ltadca/SP, ltapecerica da Serra/SP, ltapirapud Paulista/SP,



Itapui/SP, Itapura/SP, ltariri/SP, ltirapina/SP, 1tobi/SP, Jabo randi/SP,
Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jambeiro/SP, Joandpolis/SP, Jumirim/5F,
Juguid/SP, Juguitiba/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Luciandpaolis/SP,
Luiziinia/SP, Lutécia/SP, Macaubal/SP, Macedinia/SP, Magda/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Marindpolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesapolis/SP,
Minciros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirassolindia/SF,
Mocoea/SP, Mongaes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte
Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoi/SP, Nova Campina/SP, Nova Canadi Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luzitinia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SFP, Novoe Ho rizonte/SP, Oleo/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Paraiso/SP, Paranapui/SP, Pariquera-Aqu/SP, Parisi/SP, Paulistinia/SP, Paulo
de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedranapolis/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/sSF,
Pirapora do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pongai/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/5P,
Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Pratinia/sP, OQuadra/SP, Quatd/sF, Queiroe/SP,
Quintana/SP, Rafard/SF, Rancharia/SP, Redenciio da Serra/SP, Registro/sP,
Ribeira/SP, Ribeirdio dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Rincio/SP,
Riolindia/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/5P, Salto
Grande/SP. Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara ' Oeste/SP, Santa
Cruz da Conceigiio/SP, Santa Cruz da Esperanca/SF, Santa Ernestina/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria da Serra/SF, Santa Rita d'Oeste/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antimio de Posse/SP, Santo A ntonio do
Jardim/SP, Sio Francisco/SP, Sio Jodio das Duas Pontes/SP, Sio Jodo de
Iracema/SP, Sio Lourengo da Serra/SP, Sio Pedro do Turve/SP, Sio Sebastiio
da Grama/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Scte Barras/SF,
Socorra/SP, Suzandpolis/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiaqu/SP, Taitva/SF,
Tambaw/SP, Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Taguaral/SP, TaguarivaifSF,
Tarumi/SP, Tejupd/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Urdinia/SP, Urn/SP, Valentim Gentil/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil'SP ¢ Facarias/SP.

Suldrios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/09/2011

Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguinies pisos salariais:

a) Zeladores - RS B0E,040



correspondendo ao valor horano de RS 3.67

b) Porteiros ou Vigias Garagistas ¢ Manobristas - RS 774,00
correspondendo ao valor hordrio de RS 3.52

€} Cabinieiros ou Ascensoristas - RS 774,00
correspondendo oo valor homirio de RS 4,30

d) Faxineiros ¢ demais empregados - RS 740,00
correspondendo ao valor horario de RS 3,36

Reajustes/Correches Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/09/2011

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, com data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um reajuste
de 8,0% (oito por cento), calculado sobre os saldrios de 1° de outubro de
2008, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2010.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salanal e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Os saldrios dos trabalhadores admitidos apds 1° de
outubro de 2008 serao reajustados proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:
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Pagamento de Salirio || Formas ¢ Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direilo de oblerem no 15* (décimo quinto) dia
subseqlente & data de pagamento da remuneragao, adiantamenlo salarial
equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu saldrio.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragdo mensal até o
5° (quinto) dia Ofil do més subseqlente ao vencido.

Pardgrafo unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula
acarretara ao empregador multa, a favor do trabalhador, correspondente a
1430 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso, salvo motivo
de farga maior.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos trabalhadores os
comprovantes de pagamento com a, discriminac&o detalhada das importancias
pagas ¢ descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos

fundiarios

Paragrafo Gnico: Os empregadores que se ulilizarem, para pagamento dos
salarios, do sistema "cheque salario”, deverdo possibililar aos trabalhadores o
sau recebimento dentro do horario bancario e sem prejuize dos intervalos

destinados a refeigio e repouso.

Outras normas referentes a saliirios, reajustes, pagamentos ¢ eritérios para
caleulo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO



Admitida o trabalhador para a fungao de outro, sera garantido ao mesmo, salario
igual ao do trabalhador de menaor salario na fungdo, sem serem consideradas as
vantagens pessoais, nos termos do artigo 461, do decreto Lei n®* 5.452, de 1° de
maio de 1843 (Consolidagio das Leis do Trabalho)

CLAUSULA NONA - SALARIO HABITACAO

Fara os trabalhadores que residem no local de trabalho sera deferido salario
habitagdo em percentual correspondente a 33% (trinta e trés por cenlo) de seu
salario nominal,

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento & nos respectivos recibos, deverao
constar, com destaque, as parcelas fixas do salanio habitagio, tanto na coluna de
verbas a pagar como na coluna de verbas a descontar, na mesma proporcac

Paragrafo Segundo: O desconio previsto no paragrafo anterior ndo serd efetuado
quando do pagamento de férias indenizadas, 13° salario e no aviso prévio

indenizado, sendo qué no caso dessa Gllima verba (aviso prévio indenizado) o
trabalhador, ndo fara jus ao acréscimo se ndo desocupar o imdvel.

Paragrafo Tercefro: O salario, mais o saldrio habitagao servirdo de base para o
recolhimento das verbas previdenciarias, fundiarias. PIS e Imposto de Renda, bem
como para o pagamento das horas extras mensais, folgas e feriados trabalhados.

Gratifieagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13" Salhrio
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO
Os empregadores efetuario o pagamento dos salarios e do 13" salaric de seus
trabalhadores, nos prazos estabelecidos em lei. _ .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinguenta por cento) do 13°
salano quando do gozo das férias do trabathador, desde que solicitado pelo mesmo & por
escrito, no més de janero de cada ano
Adlicional de Hora-Exira
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinqGenta por cento)
incidentes sobre a hora-narmal trabalthads.



Adicional Noturno
EfLil]S[!LJ\. DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracio do trabalho notumo terd acréscimo de 20% (vinte por cenlo) sobre a
hora normal, considerando-se trabalho noturno aquele executade entre as 22h00 de
um dia e as 05h00 do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo &
de 52 (cinghenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os trabalhadores cujas atividades sfo desenvolvidas em condigbes de
insalubridade, farfo jus ao percentual do respective adicional nos termos da lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ANUENIO

Sera aplicado a titulo de anuénio o percentual de 1% (um por cento) a ser calculado
sobre o salario nominal do trabalhador, ficando limitado esta aplicacio ao indice de 8%
(oito por cento).

Primeiro: Referida gratificacio term natureza salanal
Paragrafo Segundo: A concessac de cada anuénio & cumulativa e nao
progressiva.
Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a tedos os trabalhadores a continuidade do
recebimento dos biénios conquistados até 30/09/2006, com base nas Convencoes
Coletivas de trabalho anteriores, e também para agueles que completaram o
periodo de aquisicio até 30/09/2007, e apos esta data usar-se-a a regra do caput
desta clausula.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

(FOLGAS TRABALHADAS)

£ devida a remuneracio em dobro do trabalho em domingos ndo compensados
com folga ou de feriados trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que autorizado pele empregador, o trabalhador que vier a exercer cumulativa
@ habitualmente outra funcao fard jus ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual, no minimo.

Parégrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento
em que o rabalhador deixar de exercer a funcio que estiver acumulando.

Parigrafo Segundo: Mao & devido adicional de acumulo de cargo quando o
trabalhador realizar outros trabalhos lotalmente compativeis com © Seu cargo,

dentre da hipotese do "jus variandi”



Faragrafo Terceiro | O pagamento do referido adicional podera ser feilo de forma
proporcional, levando-se em consideragio a quantidade de horas mensais durante
as quais o trabalhador ocupou-s& nos acumulos das outras fungdes.

Paragrafo Quarto MNa hipotese de aplicagdo do paragrafo anterior, fica o
empregador obrigado a discriminar, por escrito & com antecedéncia, os periodos da
jornada de trabalho em que o trabalhador se ocupara da(s) outra(s) funcio(bes).

Salirio Familia
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagarSo aos seus trabalhadores salarios familia em
conformidade com a legislagio vigente.

Auxilio Alimentacdio

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/09/2011

Os empregadores concederdo a seus trabalhadores, mensalmente, até o 5°
(quinto) dia atil, uma cesta de alimentos no valor de R§ 100,00 {cem reais).

Pardgrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo
estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas:

a) -entrega de vale cesta ou cartdo alimentagao, ou,
b) - Fornecimento de cesta contendo os seguintes itens:

15Kg de Arroz tipo 1

02 Kg de Feijdo carioquinha tipo1
05 Kg de Acuocar refinado

03 Latas de Oleo de soja

01 Kg de Sal Refinado

02 Pct. Café em pd 500 grs.

02 Pet.Macarrao Spagheti vitaminado 500 grs.
02 Pct.Farinha de Trigo 1kg.

01 Pcl. Fuba Mimoso S00grs.

02 Fct. Biscoito 500 grs

02 Latas Extratc de Tomate 350 grs.
02 Latas de Sardinha 135 grs.

01 Lata de Salsicha 200 grs.

01 Tempero completo 300 grs

01 Lata Ervilha 200 grs.

01 Lata Milho Verde 200 grs.

01 Vidro Maionese 250 grs.

02 Detergantes de cozinha 500ml.
05 Barras de sabfo em pedra

Paragrafo _Sa_gundn' A concessdo objelo da presente clausula tem por base
orientagao jurisprudencial do TRT da 2" Regido-5P, no sentido de que a cesta



basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Pardgrafo Terceiro: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ao
trabalhador.

Pardgrafo Quarto: Fica assegurado a todos 05 trabalhadores o recebimento
da cesta basica no periodo de afastamento médico por motive de doenga ou
acidente de trabalho limitado ao periodo de 06 (seis) meses, bem como no
periodo de férias e auxilio maternidade

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito o trabalhador, a empresa descontara do
mesmo o percentual de 3% ( tres por cento ) sobre seu salario nominal | sendo
o restante pago pela empresa. Ndo sera parmitida a instituigio do desconto
para 0% Casos em que o vale transporte era inteiramente pago pelo
empregador

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA

Trabalhador com 02 (dois) anos ou mais de servigo prestado ao mesmo
empregador, se em gozo de auxilio doenca & desde que nio tenha sido punido
com suspensdc nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores, tera o valor
do seu salirio beneficio complementado pelo empregador engquanto durar a
suspensdo do contrato de trabalho, inclusive guanto ac 13" salario, de
maneira a garantir a efetiva percepgao da importancia correspondente a média
das Gltimas 12 (doze) remuneragdes imediatamente anteriores ao inicio do seu
afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula s6 sera devido alé o
maximo de 06 (seis) meses em cada triénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ

Os trabalhadores que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo

direito a uma indenizagéo correspondente a 1 {um) salario nominal, pago uma

{inica vez. no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, no valor de 02

(dois) pisos salariais da calegoria, pago ags dependentes designados peranta
a previdéncia social, no caso de falecimento do trabalhador com mais de 12

(doze) mases no emprego



Pardgrafo Unico: Para os dependentes do trabalhador que residam no imével, o pagamento
do auxilio referido na presente clausula sera feito da segquinte forma:

a) o valor comespondente a um piso salanal, na data do dbito,
b) outro piso na data da desocupagio do imdvel

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR MORTE E
INVALIDEZ PERMANENTE

Mo caso de more do trabalhador, natural ou acidental, @ no caso de sua invaliidez
permanente causada por acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma

indenizagao correspondente ao valor de 12 (doze) saldnos nominais, tomado este a
data do obito ou do acidente

Paragrafo Primeiro: A indenizagio de que frata a presente clausula podera ser
garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Segundo. O pagamenio da indenizacio, quando ndo garantida através de
seguro de vida e acdentes pessoars, devera ser efeluado no prazo mdximo de 30 (trinta)
dias contados da data em que for apresentado o documento habd para o pagamento
(certiddo de dependentes ou alvara judicial) ou da dala em que for alestada a
invalidez permanente pelo drgdo oficial

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CRECHES
Os empregadores se obngam a fomecer creches as suas trabalhadoras, consoante o

disposto do paragrafe 1" do artigo 389 da Consolidagho das Leis do trabalho ou na
forma estabelecida pela Portaria Ministerial n® 3, 296/86.

Duiros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou

instituidos na vigéncia do contrato de trabalho, deverfo ser anotados na carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou constar do respeclivo comprovante de pagamento
de salério.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

A trabalhador que se aposentar e contar com 36 (irinta e seis) meses de senvico continuo
a0 mesmo empregador, quando de seu desligamento do condominio, serd paga
uma indeniza¢ao adicional, equivalente ao valor de sua Ultima remuneracdo.

Paragrafo Unico: O recebimento da indenizacdo previsia nesta clausula ndo se
acumula com o recebimento do auxilio invalidez.



Contrato de Trabalho 7 Admissdo, Demissdio, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAQ INDIRETA

Ocomendo o descumprimento comprovado de quaisguer das clausulas estabelecidas na
presente Convencao, fica facultado ao trabalhador rescindir o contrato de trabalho nos
termos do artigo 483 da Consolidacho das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato
por escrito e contra recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena
de presumir-se imotivada

Puﬂgﬂummn.uammadamhmmmmﬂmm.mﬁen
empregador a fazer com que a mesma seja firmada por duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Mediante acerto entre trabalhador e empregador, a reducdo da jornada de
trabalho de que trata o artigo 488 da Consoldacao das Leis do Trabalho, podera ser
ficada na inicio ou no fim da jomada didria de trabalho.

Parégrafo Primeiro: O trabalhador ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio concedido, na hipdtese de nove emprego, antes do seu térming, Sem
quaisquer 6nus para o mesmo, desde que, quando residente no local de trabalho,
mamumummmmmmmmmmm
trabalho

Paragrafo Segundo: Aocs trabalhadores que contem mais, de 36 (irinta e seis)
meses de servicos continuos prestados ac mesmo empregador, e que tenham,
concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado um aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

A homologacéo e quitagdo das verbas rescistrias serdo efetuadas, dentro do prazo
previsto em Lei, junto a Entidade Sindical profissional ou, caso nao exista ha
localidade sindicato competente. nos drgdos do Ministério do Trabalho, sob pena de
ineficacia da mesma.

Paragrafo Unico - O saldo de saldrio referente ao periodo antefior a0 aviso prévio
devera ser pago. pelo empregador, por ocasiio do pagamento geral dos demais
funcionarios, exceto se a homologagao da rescisdo ocorrer antes do mencionado

pagamento.



Mio-de-Obra Temporiaria Terceirizaciio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS

MNos lermos da onentag3o do Enunciado n®. 331 do Tribunal Superior do Trabalho & ilegal
a contratacao pelos Condominios e Edificios de trabalhadores através de Empresas de

prestacao de servicos no fomecimento de mao de cbea (lerceirizacBo) para atuarem na
sua ATIVIDADE FIM.

Primeiro: Para efeito do disposto no paragrafo anterior considera-se insendo
na ATIVIDADE FIM des Condominios & Edificios as seguintes fungbes e ativdades:
Zelador, Vigia. Porleiro, Jardineiro, Faxineiro, Ascensorista, Garagista, Manobrista e
Folguista.

Paragrafo Segundo: No caso dos Condominios e Edificios que persistirem com a
legahdade supra mencionada, assumirdo oS mesmos a responsabilidade direta pelo
regietro na CTPS e todos os encargos trabalhistas e previdencianos desses
trabalhadores, na quahdade de real empregador, arcando ainda com a multa mensal de
10% (dez por cento) por trabalhador, sobre o piso salanial, enquanto perdurar a legalidade
imitade, imitado na forma do art. 920 do C. Civil.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

Os empregadores se comprometem a possibiitar a admisso de trabalhadores “deficientes
fisicos"

Outras normas reflerentes a admissio, demissio ¢ modalidades de contratagio

{'I,g USULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA DESOCUPACAO DO
IMOVEL

Para o5 trabalhadores residentes no emprego fica assegurado um prazo de 30 (tinta) dias
apos a cessacao do contrato de trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60
(sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado,
para gue o imovel seja desocupado.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de dispensa por jusia causa a desocupacho do imdvel
devera ser mediala.

Paragrafo Segundo: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a
desccupacdo do imdvel. Transcorndo esse prazo o trabalhador residente fica
sujeilo a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos até a
entrega efetiva das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogo das medidas judicials cabiveis
na especie,

Paragrafo Terceiro: Aos dependentes do frabalhador falecido, como tais

considerados a vidva ou a companheira elou filhos que com ele estejam
coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,



contados da data do dbito, para a desocupagao do imdvel cedido pelo empregador para

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA
READMISSAQ

Todo trabalhador que for readmitido até & (seis) meses apos sua demissao, estara
desobrigado de firmar conlrato de experiencia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTATUTO NORMATIVO DOS
TRABALHADORES

(s empregadores ¢ os trabalhadores obrigam-s¢ a adotar, respeitar ¢ Cumprir no
ambito de suas atividades precipuas, as disposigdes cotnidas no Estatuto MNormativo
dos Trabalhadores de Edificios, o qual é parte integrante da presente convengio (
Anexo ),

Relacies de Trabalho [ Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢
Estabilidades

Atribuicdes da Fungio/Desvio de Fungio
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao
trabalhador substituto © mesmo salario pago ao substituido.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTA BILIDADE DA GESTANTE
A garantia assegurada a gestanie pela Constituigo Federal no artigo 10,
inciso 11, alinea "b*, do Alo das Disposigdes Constitucio nais Transitérias sera

prorrogada por 30 (trinta) dias, excelo nos casos de acordo para rescisao
contratual e de contrato por prazo determinado

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR
EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestagao de servigo militar, & garantida a eatahilu:_lad&
provisdria no emprego desde a incorporacao até 30 (trinta) dias apos a baixa
da unidade em que serviu.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR
ACIDENTADO

Ao trabalhador que venha a sofrer acidente do trabalho & garantida, na forma
da legislagdo em vigor, pelo praze minimeo de 12 (doze) meses, a manutengio
da relagdo de emprego apds seu retomo ao trabalho, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente.

Estahilidade Portadores Doenca Nio Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO
TRABALHADOR EM AUXILIO-DOENCA

O trabalhador com mais de 01 (um) ano de servigo tera garantido sua
permanéncia no emprege por 30 (trinta) diazs apds a alta médica
previdenciaria. Referido beneficio serd concedido somente 01 (uma) vez em
cada 06 (seis) meses,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Os trabalhadores que, comprovadamente, estiverem no maximo a 12 (doze)
meses da aquisigdo do direito a8 aposentadoria @ que contarem com mais de
03 (trés) anos de servigo ao mesmo empregador, terio garantia de emprego
durante esses 12 (doze) mases

Paragrafe Primeiro: Ficam ressalvadas as hipdteses de rescisdo por acorde,
de dispensa por justa causa e de pedido de demisséo.

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a
garaniia objeto da presente clausula.

Ouiras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
Publicagies, avisos, copias de convengdes ou acordos coletivos, serfio afixados, de

preferéncia, nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter
informados seus funciondrios.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E
COMPROVANTE DE RETENCAO

Os empregadores fornecerdo recibo da retengdo da Carteira de I'rabalho para as
devidas anotagdes, particularmente a fungdo exercida pelo trabalhador.

Outras estabilidades
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias de emprego &
demais prerrogativas legais se negociais a todos os dirigentes sindicais, sem
excegdo, independente do cargo ou fungao, efetivo ou suplente, inclusive 0s
membros do conselho fiscal, desde gue tais condigdes sejam efetivadas em
eleicho, por assembleia geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA DO DIRIGENTE
SINDICAL

Os empregadores concederfo licenga remunerada aos trabalhadores
dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que
participem de reunides, conferéncias, simpdsios e outros eventos de interesse
da entidade sindical, quando comunicados com a antecedéncia mimma de 3
(trés) dias das datas de realizagdo dos mesmaos, sendo que tal licenga néo
podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Paragrafo tnico: Excedendo a licenga a 05 (cinco) dias por ano, o0 excesso
ssra considerado como licenga ndc remunerada, na forma do artigo 543,
paragrafo segundo, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

Para os fins do artigo 59 § 2" e 413 da CLT, os trabathadores poderac ser
submetidos as seguintes Escalas de Revezamento!
A -12 % 36-12 horas de servigo por 36 horas de descanso -
B-5x1-1folga a cada 5 dias de trabalho.
C - 4 x 2- 2 folgas a cada 4 dias de trabalho.
D-6x1-1folga a cada 6 dias de trabalho.
E -6 x 2- 2 folgas a cada 6 dias de lrabalho.
E - 6 x 18- 5 dias consecutivos de 06 horas trabalhadas, com 15 (quinze), minutos
de intervalo.
1 dia de 12 horas trabalhadas, com 1 hora para rafeicio.

Paragrafo Primeiro: O Condominio enviard oficio ao Sindicato l_"rcﬂsslunal
comunicando o interesse de implantar ou mudar a escala e especificando as
jernadas, e solicitando Assembléia de aprovagao



Paragrafo Segundo. A adogao de escalas 12x36 e 6x1B sd terfo validade
mediante Acorde Coletivo entre as parles e homologado junto ao Ministénio do
Trabalho & Emprago.

Paragrafe Terceiro. Os turnos acima n&o implicaro em horas extras excedentes a
oitava & nem a 44 semanais, pois serdo considerados compensados dentro do
limite de 220 horas mensais

Paragrafo Quarto. Nas jornadas acima mencionadas deveriio ser observadas as

concessdes de intervalo destinadas a repouso e alimentagio consoante o artigo 71
da CLT.

Paragrafo Quinto: Nas escalas em revezamento ininterrupto fica autorizado

trabalho diario de oito horas nos termos do artigo 7o, inciso XIV, da Constituigio
Federal

Intervalos para Descanso
CLAUSULA OUADRAG ESIMA OITAVA - CABINEL ROS

Os empregadores concaderdo aos cabineiros intervalo de 20 (vinte) minutos durante a
]nqua de trabalho para descanso e lanche. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORARIO DE INTERVALO
DESTINADO A REPOUSO E A ALIMENTACAQ

Ficam os empregadores obrigados a concederem a todos os seus trabalhadores

um intervalo destinado a repouso e alimentaglo de no minimo uma hora didria,
nos termos ao artigo 71 da CLT

Paragrafo Primeiro: Qualquer alteracdo na concessdo do referido intervalo, &6
sera licita mediante aulorizagdo do Sindicato Profissional da categoria, através de
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de Revezamento na Portaria para o horario
de refeicdo, o adicional sera de 20% sobre o saldrio hora efetivamente trabalhado
do substituldo,

Paragrafo Terceiro: Referido adicional sera calculado com base nas horas
efetivamente trabalhadas pelo trabalhador em acamulo de fungdo.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANOTACOES DE FREQUENCIA
A frequencia dos trabalhadores deverd ser anotada em livro ponto ou em cartfio de

ponto, que ao final do més seri conferido ¢ assinado pelo trabalhador ¢ pelo sindico
ou responsavel.



Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipileses previstas em lei, o trabalhador poderd devar ainda de comparnecer a0
trabalho, sem prejuizo do salénio, nas seguintes condicoes:

ajmth]mmmmmdeemjmew
companheira reconhecida, filhos, pai @ mae.
u}mmmnmmmmmmm.
c}%%ﬂmﬂmmh‘mn&uhﬁh&ﬂsdﬂ{a}wm{mqm necessitar
assislic seus filhos mencres de 14 (anos) em meédicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado medico & no
maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudanies)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHADOR
ESTUDANTE

0 trabalhador estudante, nos dias de exames escolares, sera obrigatoriamente
liberado, pelo menos 2 (duas) horas antes do t&érmino do hordrio de trabalho,
sem gualquer desconto em seu salario. A data e o horario dos exames

deverdo ser previamente comunicados ao empregador, sendo posteriormenie
confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento de @nsino.

Férias ¢ Licengas
Duracio e Concessio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAILS

Fica assegurado aos trabalhadores com menos de 1 (um) ano de servigo ao
mesmo empregador e que solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito
4s férias proporcionais quando do pagamento das verbas rescisonas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

Gpﬂﬂndndﬂfﬂﬁasnéupudaﬁtmmimmdiasdemga ou feriados.

Outras disposigies sobre férias ¢ licengas
CLAUSULA QUINQUM;ESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE
Os empregadores concederao aos seus trabalhadores licenga paternidade de

5 (cinco) dias Gteis sem prejuizo da remuneragdo, ndo computando-se ©
repouso semanal remunerado, conforme garantido pela Constituigao Federal.



Saude ¢ Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Os empregadores formecerdo aos trabalhadores, gratuitamente, os uniformes
considerades de uso obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pos ou
outras pecas de indumentaria necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia,
cuga reshituicio devera ocomer, no estado de uso em que se enconfrem, ao ensejo da
extingac do contrato de frabalho. Na hipotese da ndo devolugio dos uniformes, o
trabalhador sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor comespondente e

comprovado por nota fiscal de aquisicio, medante desconto da respectiva verba resciséria,

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeario os exames médicos admissionais, pericdicos e
demissionais de seus trabalhadores, bem como a implementacao das NR s
(Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho & Emprego), nos termos da
legislagdo vigante

Accitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais vinculados &s Entidades
Sindicais, serdo obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores.

Relagies Sindicais
Contribuicies Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO DOS
TRABALHADORES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/09/2011

A presente clausula €@ inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberacies da entidade representativa da categoria
profissional, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUICAD RETRIBUTIVA DE REPRESENTAGAD / ASSISTENCIAL /| NEGOCIAL
DOS TRABALHADORES

Considerando que a assembléia de 25 de agosto de 2010 fol aberta & categoria,
inclusive acs nao filiados, na forma do artige 617, paragrafo segundo, da CLT:



Considerando que @ categoria como um todo, independentemente de filagio
cindical, foi representada nas negociagbes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos 1l e VI do artigo oitavo da Conslituicao da Replblica & abrangida, sem
nenhuma distingdo na presente convencao coletiva,

Considerando que a representacio da categona, associados ou nao e sua
abrangéncia no instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal,

Considerando que a mesma assembléia que autorzou o Sindicato a manter
negociagdes coletivas e celebrar esta convengao fixou, livre & democraticamente a
contribuigio de custeio abaixo especificada;

Paragrafo primeiro - Fica ajustado que os empregadores descontarao em folha de
pagamento de seus trabalhadores. sindicalizados ou ndo, a contribuicao retributiva
de representacdo assistencial / negocial de 3% (trés por cento) dos salarios ja
reajustados no més de Outubrof2010 & 2% (dois por cento) ao més dos saldrios
reajustados nos meses de Navembro/2010 a Setembro/2011 e gue serdo devidos
por todos os trabalhadores beneficianos desta Norma Coletiva e sediados na base
territorial do SINTECON

Paragrafo segundo - O recolhimenio sera efetuado pelos empregadores ate o
quinto dia apds o desconto, atraves de guias fornecidas pelo SINTECON, remetidas

para esse fim e enviando copia das mesmas, devidamente quitadas & respectiva
relagio de seus trabalhadores e salanos ao Sindicato;

Parigrafo terceiro - O desconto e repasse da importancia devida pelo trabalhador a
titulo de contribuigdo retributiva de representagio assistencial / negocial sera de
inteira responsabilidade do empregador, sendo Que a omissdo por parte do
empregador na efetivagio do desconto & seu respectivo repasse ao SINTECON fara
com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta ao empregador, sem
permissio de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

Paragrafo quarte - O nao recolhimente da contribuigio refenda na presente
clausula, acarretard para o empregador uma multa de 10% (dez por cento) calculada
sobre © montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo de sua atualizagao
monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més

Paragrafo quinto - A contribuigio supra, foi aprovada pela categoria profissional,
em sua respectiva assembléia geral, legalmente convocada através de publicagao
no Jornal da Tarde, do dia 19/08/10, e realizada as nove horas, do dia 25 de agosto
de 2010, na sede da entidade, localizada a Rua Dr Antonio da Cruz, 425 - Cenltro -
Braganga Paulista - SP.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAD PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/092011

Ficam os empregadores obrigados a recolher para FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS. SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO, na forma
deliberada pela Assembléia Geral Extraordingria. realizada no dia 23 de novembro de
2009, uma contribuigio assistencial. em 2 (duas) parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2010,
inclusive dos funciondrios em férias durantc esse més. ou em parte do referido més,
para recolhimento, em favor da FECOMERCIO, até o dia 10 de dezembro de 20110



b) 1/30 {um trinta avos) do total da folha de pagamento de maio de 2011, inclusive
dos funciondrios em férias durante esse més, ou em parie do referido més, para
recolhimento, em favor da FECOMERCIC, aié o dia 10 de junho de 2011.

Parigrafo Primeiro - As guias para o recolhimento da contribuigiio, referida na
presente cliusula serio remetidas aos empregadores, podendo, também, ser retiradas
na sede da Federagio, em Sfo Paulo, na Rua Dr. Plinio Barreto, 285 [ Bela Vista.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento da contribuicdo referida na
presente clausula acarretara, para o empregador, além dos juros de mora,
uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao
recolhido.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuigies Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2010 a 30/09/2011

Fica aberio o prazo de dez dias antes da data do primeiro desconto, para se oporem a
contribuigio dos trabalhadores previstas na presente convenglio, o que deverd ser
manifestado individualmente de proprio punho e em duas vias, pelo interessado junto
a secretaria do Sindicato,

Disposigies Gerais
Mecanismos de Soluciio de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - .-’i.f_'iﬂ DE CUMPRIMENTO

Mo caso de ajuizamento de acdo de cumprimento das disposicdes contidas na
presente. a parte perdedora arcara com as penalidades previstas nesta convencio
& na legislacdo aplicavel a espécie.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogacao, revisio, denuncia ou revogagao total ou parcial do
estabelecido na presente, fundar-se-a nas normas estabelecidas no arligo 615 da
consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa pecunidria, por trabalhador, de 01 (um) piso salanal da



categoria, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisguer das
clausulas estabelecidas na presente, multa essa que revertera em beneficio do
trabalhador, 4 exceclo das clausulas com penalidade especificas ou decorrentes de
Iei.

Outras Disposiches
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente Convencao Coletiva, inclusive
quanto ao cumprimento de suas clausulas, serao solucionadas perante a Justica
competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DAS CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

As partes convencionam gue as clausulas da presenie convencao efou de futuras
convengbes coletivas ou acordos coletivos nao poderio ser divulgadas através de
circulares, sem que as mesmas contenham a assinatura de todas elas.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 11 de feverciro de cada ano como sendo o "DIA
DO TRABALHADOR EM EDIFICIOS™ Referido dia serd considerado como data-
simbolo da categoria profissional.

DAISY ROMANO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS DE BRAGANCA PAUI JSTA E REGIAD

IVO DALL ACQUA JUNIOR
Vice-Presidente
FEDERACAQ DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SAQ PAULOD

ANEXOS _
ANEXO I - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS
F CONDOMINIOS

ESTATUTO NORMATIVO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAS E MISTOS: ZELADORES, PORTEIROS, FOLGUISTAS, OU
VIGIAS, CABINEIROS OU ASCENSORISTAS, FAXINEIROS, SERVENTES E OUTROS.



Artigo 1°. - S50 considerados trabalhadores de condominios e edificios, para
efeito desle estatuto, todas as pessoas fisicas que foram ou vierem a ser
admitidas pelo Sindico do respective Condominio ou proprietario ou cabegal
do imavel, ou por quem os represente, para prestar servigos de natureza nao
eventual nas areas de uso comum dos condominios ou inquilinos, em regime
de subordinagao juridica e dependéncia econdmica.

Artigo 2°. - O horario de irabalho dos trabalhadeores em edificios, ressalvado
as excegoes legais, ndo podera ultrapassar o limite previsto na Constituigcdo
Federal

Artigo 3°. - Para efeilos deste estatuto, os edificios dividem-se em 03 (irés)
categonas

a) Residenciais;

b) Comerciais;

¢) Mistos (os gque reunem as duas destinagdes anterioras).

Artigo 4°. - Para efeito de especificagio das obrigagbes e direitos,
consideram-se trabalhadores de edificios:

a) Zeladores;

b) Porteiros, Folguistas, ou Vigias (diurnos e nolurnos);

¢) Cabineiros ou Ascensoristas;

d} Manobrisias;

e) Faxineiros;

f) Serventes ou auxiliares,

g) Pessoal da Jardinagem, pessoal do Escritric ou da Administracio propria
do condominio, @ o8 exercentes de outras atribuigies ndo eventuais.

Paragrafo Primeiro - Zelador & o trabalhador a quem compele, salvo
diﬂp;:rﬂ-ll;ﬁﬂ em contraric no contrato individual de trabalho, as seguintes
larelas:

a) Ter contato direle com a administragdo do edificio e agir como preposlo do
sindico ou da administradora credenciada;

b} Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierdrquicos e
fiscalizar o sau cumprimenlo;

c) Fiscalizar as areas de uso comum dos condominios ou inquilinos, verificar o
funcionamento das instalagtes elétricas & hidraulicas do edificio. assim como
os aparelhos de uso comum, fazer pequenas obras e conserios, e zelar pelo
s0ssego @ pela observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu
regimento interno ou com as afixadas na portaria e nos corredores.

Paragrafo Segundo - Porteiro, Folguista, ou Vigia (diurno e noturno) & o
frabalhador que execula os servicos de portaria, tais como:

a) Receber a distribuir a correspondéncia destinada aos condominios ou
inquilinos;

b} Transmitir @ cumprir as ordens do zelador;

¢) Fiscalizar e controlar a enlrada e saida de pessoas,

d) Zelar pela ordem e respeito entre os usuarios @ ocupantes de unidades
autbénomas;

&) Dar conhecimento ao zelador de todas as reclamagdes que ocorreram
durante a sua jornada.

Paragrafe Terceiro - Cabineiro ou Ascensorista & o trabalhador que conduz o
elevador, zela pelo seu bom funcionamento e cuida da limpeza interna da
cabina, transmite ao zelador qualguer defeito que possa notar no desempenho
mecanico ou eletrénico do equipamento, bem como qualquer irregularidade



que possa alterar o bom funcionamento do mesmo.

Parigrafo Quarto - Manobrista & o trabalhador que devidamente habilitado
executa os servigos de movimentagao de veiculos nas areas de uso comum dos
conddminos ou inguilinos, bem como dos respectivos fregueses ou clientes,
especialmente nas garagens, comedores de acesso e demars areas disponiveis, nclusive
zelando pela boa ordam.

Pardgrafo Quinto - Faxineiro & o trabalhador que execula lodos 05 SErviGos de
limpeza & conservagio das areas de uso comum dos conddminos ou inquilines

Pardgrafo Sexto - Serventes ou Auxiliares sdo os trabalhadores que ajudam
os demais trabalhadores do edificio ou condominio, substituindo-os por ordem
de seus superiores hierdrquicos nos casos de auséncias e eventuais, fenas,
refeicBes e outros impedimentos.

Pardgrafo Sétimo - Pessoal de Jardinagem € o que cuida da conservagao e
reforma dos jardins e plantas existentes nas areas de uso comum dos condominos ou
inquilinos

Paragrafo Oitave - Pessoal de escritdrio € o que trabalha mediante as
atribuicdes que Ihe sdo especificas concementemente a parte burocratica.

Paragrafo Nono - Folguista & o trabalhader que cumpre substituigdes nas
folgas dos demais, mediante ordens superiores. Sua jornada normal ndo sera
superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Artigo 5 - Este Estatuto tera validade pelo mesmo lempo de vigéncia da Convengao
Colativa de Trabalho.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EN -

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENC
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR060549/2010

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE
BRAGANCA PAULISTA E REGIAD, CNPJ n. 05.783.T05/0001-46, localizado (a) & Rua Doutor
Antdnio da Cruz - de 317318 ao fim, 425, casa, Centro, Braganga PaulistarSP, CEP 12.900-350,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). DAISY ROMANO DE OQLIVEIRA, CPF n.
902 802 568-15, conforme deliberaglo da (s) Assembléia (s) da Calegoria, realizada (s) em
25/08/2010 no municipio de Braganca PaulistalSP;

E

FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAQ PALULO,
CHPJ n. B2.658.182/0001-40, localizado (8) a Rua Doutor Plinio Barreto, 2835, edificio FECOMERCIO,
Bela Vista, 580 Paulo/SP, CEP 01.313-020, represantado(a), neste alo, por seu Vice-Presidenle, Sr
(a). WO DALL ACOUA JUNIOR, CPF n. 747.240.708-97, conforme deliberacio da (3) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 23/11/2009 no municipio de S&o0 Paulo/SP,

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 11, de
20049, da Secrelaria de Relacles do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho @ Emprego, por meio
do sisterna MEDIADOR, sob o ndmero MRDB0549/72010, na data de 20/10v2010, as 12:12:34.

, 29 de outubro de 2010,
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" DAISY ROMANO DE OLIVEIRA
Prasidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE
BRAGANCA PAULISTA E REGIAQ

WO DALL ACQUA ..ILIhJIDF!
Vice-Prasidente
FEDERACAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SADQ PAULD
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