TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023543/2011

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46255.002257/2010-
COLETIVA PRINCIPAL: 95

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL : 26/08/2010

SIND.E.ED.C.T.T.H. JDI.REGIAO, CNPJ n. 68.002.476/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL CRISTINA RODRIGUES DE
SOUSA,;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO,
CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CIRO PEREIRA SCOPEL;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Cabretava/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, 1tu/SP, Itupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP,
Louveira/SP, Valinhos/SP, VVarzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais para jornadas de 220 horas
mensais:

a) R$ 623,50 (seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos)
para os empregados exercentes das funcbes de mensageiro e
recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 2,83 (dois
reais e oitenta e trés centavos);

b) R$ 784,75 (setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) para os demais empregados, correspondendo ao valor



horéario de R$ 3,57 (trés reais e cinquenta e sete centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convenc¢do, com data-base
em 1° (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento),
calculado sobre os salarios de 1° (primeiro) de maio de 2010, com vigéncia a partir de
1° (primeiro) de maio de 2011.

Paragrafo Primeiro - Ficam compensados todos os aumentos e/ou reajustes
concedidos, compulséria ou espontaneamente, pelos empregadores apos 1° de maio
de 2010, salvo os decorrentes de promocéo ou equiparacao salarial.

Paragrafo Segundo - O céalculo do reajuste, a que se refere a presente clausula,
odera ser feito através de multiplicador direto, conforme abaixo:

DATA DE ADMISSAO MULE'IFF){'—E'TCS‘DOR

Até 15/05/10 1,075000
de 16/05/10 a 15/06/10 1,068541
de 16/06/10 a 15/07/10 1,062120
de 16/07/10 a 15/08/10 1055738
de 16/08/10 a 15/09/10 1,049395
de 16/09/10 a 15/10/10 1,043090
de 16/10/10 a 15/11/10 1,036822
de 16/11/10 a 15/12/10 1,030592
de 16/12/10 a 15/01/11 1,024400
de 16/01/11 a 15/02/11 1018245
de 16/02/11 a 15/03/11 1012126
de 16/03/11 a 15/04/11 1,006045

apos 16/04/11 1,000000

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia
atil, uma cesta basica no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida
na presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com
a legislacao vigente:



a) vale-cesta, ou
b) ticket refeicAo no mesmo valor da cesta, ou
C) aquisicdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ao
empregado.

Pardgrafo Terceiro - Aos empregadores que ja concedem a seus empregados
Refeicdo ou Ticket Refeicdo e/ou Plano de Saude, em valor mensal igual ou superior
a R$ 98,00 (noventa e oito reais), fica facultada a concessao da Cesta Basica prevista
no caput da presente clausula.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de trabalho, em
conformidade com as deliberacbes da entidade representativa da categoria
profissional, sendo de sua responsabilidade o conteddo da mesma.

Paragrafo Primeiro: A empresa recolhera aos cofres da Entidade
Profissional, através de guias préprias fornecidas pela mesma, até o dia 10
(dez) de cada més subsequente, o valor correspondente ao montante do
desconto efetuado sobre a folha de pagamento dos empregados, referente a
respectiva Contribuicdo Assistencial, autorizada pela Assembléia Geral da
categoria, realizada no dia 15 de Abril de 2011, as 8h00, na sede do Sindicato
Profissional, localizado na Rua Dr. Leonardo Cavalcanti, 194, Casa 2, 1° Piso,
Centro, Jundiai/SP, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do total
bruto dos salarios e 5% (cinco por cento) em uma unica vez, sobre os salarios
percebidos do més de novembro de 2011, a ser repassado até 10 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Segundo: No més de desconto de 5% (cinco por cento), a empresa
fica desobrigada a efetuar o desconto de 2% (dois por cento).

Paragrafo Terceiro: A entidade enviara as guias para o devido recolhimento e
apos a data devera ser remetida ao Sindicato Profissional copia da guia paga
e da folha de pagamento (Instru¢do Normativa do TST).

Paragrafo Quarto: O nédo recolhimento da contribuicdo acarretard ao empregador
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra,



Venda, Locacdo e Administracdo de Iméveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo
SECOVI-SP uma contribuicéo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2011,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido
més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de julho de 2011;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2011,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido
més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancérios referentes a mencionada contribuigdo
assistencial, cujo recolhimento deverd ser feito em qualquer agéncia da Caixa
Econbmica Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos empregadores
pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043  5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das contribuicBes previstas pela presente
clausula, acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito,
atualizacdo monetéaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis na espeécie.

Direito de Oposi¢éo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA OITAVA - OPOSIQAO DO EMPREGADO

O empregado tera o direito a se opor ao desconto, conforme precedente
normativo do TST, em até 10 (dez) dias antes do primeiro vencimento. Tal
oposicao devera ser feita pelo empregado, individualmente e de préprio
punho, perante a Entidade Sindical Profissional.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicgdes

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho
anterior, registrada sob n°® 46255.002257/2010-95, no MR032352/2010, com
vigéncia até 30 de abril de 2012.

IZABEL CRISTINA RODRIGUES DE SOUSA
Presidente
SIND.E.ED.C.T.T.H. JDI.REGIAO



CIRO PEREIRA SCOPEL
Vice-Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO



