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O SINDICATO DA HABITACAO
Desde 1946

Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagao e
‘ ’ Administragdo de Iméveis de Sao Paulo

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2011/2012

Data-base de 01/05/2011 a 30/04/2012

“EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGCAO E
ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”

Pelo presente instrumento, de um lado SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS,
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, EM EDIFiCIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS
E COMERCIAIS, EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTRL‘)PICAS, EM
LAVANDERIAS E SIMILARES, EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS, EM EMPRESAS DE CONSERVAGCAO DE ELEVADORES, EM CASAS DE
DIVERS@ES, LUSTRADORES DE CALGCADOS E OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES DE
MARILIA E REGIAO, Sindicato Profissional devidamente reconhecido junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego através de Registro Sindical — Processo n° 46000.005744/94 — DOU
10/11/1994, Segao |, pg. 16905 —, inscrito no CNPJ n° 66.495.292/0001-99, com sede a
Avenida Pedro de Toledo n° 944, Palmital, Marilia/SP (CEP 17509-020), neste ato
representado por seu presidente Dagmar Roberto de Lima, portador do CPF n°
669.934.668-72 e RG n° 6.112.958, e, de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECOVI-SP, Sindicato Patronal devidamente
reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego através de Carta Sindical outorgada
em 22/06/1950 — Processo n° 798.504 — Livro 19, fls. 87 —, inscrito no CNPJ sob n°
60.746.898/0001-73, com sede & Rua Dr. Bacelar n° 1043, Vila Mariana, Sdo Paulo/SP
(CEP 04026-002), neste ato representado por seu presidente Dr. Jodo Batista Crestana,
portador do CPF n° 670.109.118-00 e RG n° 4.253.578. celebram o presente Termo Aditivo
a Convengéo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria de “Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais” com
abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP, Garga/SP,
Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaucu/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirio do Sul/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP e Vera Cruz/SP, objeto do processo de depdsito e registro n°
46256.0001836/2010-19, que se regera pelas clausulas e condigbes a seguir estipuladas.

Salirios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2011, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 623,50 (seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) para os
empregados exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista,
correspondendo ao valor horario de R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés
centavos); &
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b) R$ 784,75 (setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)
para os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 3,57
(trés reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislacéo vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2010, com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2011.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de maio de 2010
serao reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os
seguintes critérios:

~ M

DATA DE ADMISSAO ULE};}{E&‘ DOK
Até 15/05/10 1,075000
de 16/05/10 a 15/06/10 1,068541
de 16/06/10 a 15/07/10 1,062120
de 16/07/10 a 15/08/10 1,055738
de 16/08/10 a 15/09/10 1,049395
de 16/09/10 a 15/10/10 1,043090
de 16/10/10 a 15/11/10 1,036822
de 16/11/10 a 15/12/10 1,030592
de 16/12/10 a 15/01/11 1,024400
de 16/01/11 a 15/02/11 1,018245
de 16/02/11 a 15/03/11 1,012126
de 16/03/11 a 15/04/11 1,006045
apos 16/04/11 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragao da
folha de pagamento no préprio més da assinatura, poderao ser pagas junto com os salarios

do primeiro més seguinte da assinatura da Convencgao Coletiva de Trabalho, sem qualquer /\
acréscimo.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA TERCEIRA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util,
uma cesta basica no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislagao vigente:

a) vale-cesta ou

b) aquisigdo da cesta basica.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do
acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Relacdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula € inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de
Imoéveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservagdo, em Edificios,
Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituigbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras, em Empresas de Conservagdo de Elevadores, em Casas de Diversoes,
Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regiao realizada no
dia 18/03/2011 na sede do Sindicato localizada a Avenida Pedro de Toledo n°® 944, Palmital,
Marilia / SP, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, fica estabelecido que tanto os associados como os nao
associados contribuirdo com o percentual de 2% (dois por cento) a ser descontado
mensalmente e recolhida até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto e 5%
(cinco por cento) de uma Unica vez sobre o primeiro salario ja reajustado.

Esta contribuigdo atinge a todos os trabalhadores da categoria profissional de “Empregados
em Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administracdo de Imoveis Residenciais e
Comerciais” quer sejam associados ou nao.

Paragrafo Unico: O n&o recolhimento da contribuigdo acarretara para o empregador multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

N
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CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locacao e Administragao de Iméveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo | SECOVI-
SP uma contribuigdo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2011, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de julho de 2011;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2011, inclusive
dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuigdo
assistencial, cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econémica
Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP ou
retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 ~1 5° andar.

Paragrafo Segundo - O nao recolhimento das contribuicbes previstas pela presente
clausula, acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito,
atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis na espécie.

Direito de Oposicido ao Desconto de Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA SEXTA - OPOSICAO DO EMPREGADO

A presente clausula € inserida na Convencéao Coletiva de Trabalho em conformidade com as
deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagédo e Administragdo de
Imoveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservagdo, em Edificios,
Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de
Senhoras, em Empresas de Conservacdo de Elevadores, em Casas de Diversdes,
Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de Marilia e Regido realizada no
dia 18/03/2011 na sede do Sindicato localizada a Avenida Pedro de Toledo n® 944, Palmital,
Marilia / SP, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma. '

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicéo, através de carta escrita de

proprio punho protocolado pelo empregado junto ao respectivo empregador, com copia ao
Sindicato profissional, conforme estabelecido em assembleia da categoria.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes
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CLAUSULA SETIMA — DA FORMALIZACAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho, depositada no MTE sob n°
46256001836/2010-19 vai firmado pelas partes em documento escrito em trés vias de igual
teor, cujos termos as partes signatarias e seus representados se obrigam deixando de
transmiti-los pela via do sistema Mediador até que a atualizagdo de dados cadastrais do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAC?\O,_ EM EDIFICIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
EM LAVANDERIAS E SIMILARES, EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS, EM EMPRESAS DE CONSERVACAO DE ELEVADORES, EM CASAS DE
DIVERSOES, LUSTRADORES DE CALCADOS E OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES DE
MARILIA E REGIAO, objeto do processo n° 46256.001111/2011-01 (SD 49518) seja
devidamente concluida no MTE, de forma a atualizar os dados da diretoria eleita para o
mandato de 08/02/2011 a 07/02/2016, apds o que, as partes convencionam providenciar a
transmissdo de instrumento de igual teor, pela via do sistema mediador, na forma da
Instrugdo Normativa n°® 11 de 24/03/2009 do MTE.

CLAUSULA OITAVA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho

anterior, registrada sob n° 46256.001836/2010-19, no MR034203/2010, com vigéncia até 30
de abril de 2012.

gfg/, 08 de junho de 2011.

Marilene Rodrigues
OAB/SP 84497

0S EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
5/RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, EM EMPRESAS DE ASSEIO E
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cALEADOS E OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES DE MARILIA E REGIAO

Joao ista Crestana Ricardo Nacim Saad
Presidente OAB/SP 12.742
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DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - SECOVI-SP



