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O SINDICATO DA HABITACAD

Desde 1946

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2011/2012

Data-base de 01/05/2011 a 30/04/2012

“EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS”

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DOS CAMPOS - SP, Sindicato
Profissional devidamente reconhecido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego
através de Registro Sindical — Processo n° 24000.002706/91 — DOU 05/03/93, secao
|, pg. 2633 —, inscrito no CNPJ sob n° 61.876.157/0001-70, com sede a Rua Itorord
n® 417, Vila Piratininga, Sdo José dos Campos/SP (CEP 12.216-440), neste ato
representada por seu presidente MILTON MIACCI, portador do CPF n°® 313.526.348-
72 e, de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO -
SECOVI-SP, Sindicato Patronal devidamente reconhecido junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego através de Carta Sindical outorgada em 22/06/1950 — Processo
n® 798.504 — Livro 19, fls. 87 —, inscrito no CNPJ sob n° 60.746.898/0001-73, com
sede a Rua Dr. Bacelar n° 1043, Vila Mariana, Sdo Paulo/SP (CEP 04026-002),
neste ato representado por seu presidente JOA0 BATISTA CRESTANA, portador do
CPF n® 670.109.118-00 e RG n° 4.253.578, celebram a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho aplicavel & categoria de “Empregados em Empresas de
Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais”
com abrangéncia territorial em Aparecida/SP, Areias/SP, Bananal/SP, Cagapava/SP,
Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Caraguatatuba/SP, Cruzeiro/SP,
Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da Serra/SP, Paraibuna/SP,
Queluz/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sao Bento do
Sapucai/SP, Sédo José do Barreiro/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sio Luis do
Paraitinga/SP, S&ao Sebastido/SP, Silveiras/SP, Taubaté/SP, Tremembé/SP e
Ubatubal/SP, objeto do processo de deposito e registro n° 47999.001878/2010-11, que se
regera pelas clausulas e condigGes a seguir estipuladas.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA PRIMEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

A partir de 01 de maio de 2011, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) RS 623,50 (seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos) para os
empregados exercentes das fungdes de mensageiro e recepcionista,
correspondendo ao valor horario de R$ 2,83 (dois reais e oitenta e trés

centavos); i
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b) R$ 784,75 (setecentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos)
para os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 3,57
(trés reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagao vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2010, com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2011.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacgao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de maio de 2010
serao reajustados proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados, de acordo com os
seguintes critérios:

~ MULTIPLICADOR

DATA DE ADMISSAO DIRETO 0
Até 15/05/10 1,075000

de 16/05/10 a 15/06/10 1,068541

de 16/06/10 a 15/07/10 1,062120

de 16/07/10 a 15/08/10 1,055738

de 16/08/10 a 15/09/10 1,049395

de 16/09/10 a 15/10/10 1,043090

de 16/10/10 a 15/11/10 1,036822

de 16/11/10 a 15/12/10 1,030592

de 16/12/10 a 15/01/11 1,024400

de 16/01/11 a 15/02/11 1,018245

de 16/02/11 a 15/03/11 1,012126

de 16/03/11 a 15/04/11 1,006045
apds 16/04/11 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, caso nao haja tempo habil para elaboragéo da
folha de pagamento no proprio més da assinatura, poderdo ser pagas junto com os salarios
do primeiro més seguinte da assinatura da Convencédo Coletiva de Trabalho, sem qualquer

acréscimo.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA TERCEIRA - CESTA BASICA

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util,
uma cesta basica no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a
legislacdo vigente:

a) vale-cesta ou

b) aquisicao da cesta basica.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢cbes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenga e do
acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Relag¢des Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda,
Locagédo e Administragdo de Imoéveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo — SECOVI-
SP uma contribuigéo assistencial dividida em duas parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de junho de 2011, inclusive dos
funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de julho de 2011;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2011, inclusive
dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 12 de dezembro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicao
assistencial, cujo recolhimento devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econdmica
Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP ou
retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 — 5° andar.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das contribuicbes previstas pela presente
clausula, acarretara ao infrator uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito,
atualizacdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis na espécie. }\
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Disposi¢oes Gerais

Outras Disposic¢oes

CLAUSULA QUINTA - DA FORMALIZACAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo @ Convencado Coletiva de Trabalho, depositada no MTE sob n°
47999.001878/2010-11, vai firmado pelas partes em documento escrito em trés vias de igual
teor, cujos termos as partes signatarias e seus representados se obrigam deixando de
transmiti-los pela via do sistema Mediador até que a atualizagdo de dados cadastrais do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DOS CAMPOS
- SP, objeto do processo n° 47999.002156/2011-64 (SD 51423) seja devidamente concluida
no MTE, de forma a atualizar os dados da diretoria eleita para o mandato de 15/04/2011 a
14/04/2015, apds o que, as partes convencionam providenciar a transmissao de instrumento

de igual teor, pela via do sistema mediador, na forma da Instrucdo Normativa n° 11 de
24/03/2009 do MTE.

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, registrada sob n°® 47999.001878/2010-11, no MR046788/2010, com vigéncia até 30
de abril de 2012.

Sao Paulo, 10 de junho de 2011.
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Ricardo Nacim Saad &L
OAB/SP 742
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