CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR039752/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 27/06/2017 AS 16:34
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;
E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS,
com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP,

Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP, Jau/SP, Matéo/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Carlos/SP
e Taquaritinga/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de maio de 2017, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes
pisos salariais para jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.032,05 (um mil trinta e dois reais e cinco centavos) para os empregados exercentes das
funcBes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 4,69 (quatro
reais e sessenta e nove centavos).

b) R$ 1.255,87 (um mil duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) para 0s

demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 5,71 (cinco reais e setenta e um
centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio
de 2016, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2017, observando o quanto segue.

a) Salarios acima do piso até R$ 5.000,00 — reajuste de 3,99%
b) Salarios a partir de R$ 5.000,01 — seréa acrescido valor de R$ 199,50

Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2016 serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes
critérios:

Tabela de Proporcionalidade

Data de Admissio Multiplicador direto acima Somar para salarios a partir

do piso até R$ 5.000,00 de R$5.000,01
até 15/05/16 1,039900 R$ 199,50
de 16/05/16 a 15/06/16 1,036515 R$ 182,58
de 16/06/16 a 15/07/16 1,033141 R$ 165,71
de 16/07/16 a 15/08/16 1,029778 R$ 148,89
de 16/08/16 a 15/09/16 1,026426 R$ 132,13
de 16/09/16 a 15/10/16 1,023085 R$ 115,43
de 16/10/16 a 15/11/16 1,019755 R$ 98,77
de 16/11/16 a 15/12/16 1,016435 R$ 82,18
de 16/12/16 a 15/01/17 1,013127 R$ 65,63
de 16/01/17 a 15/02/17 1,009829 R$ 49,15
de 16/02/17 a 15/03/17 1,006542 R$ 32,71
de 16/03/17 a 15/04/17 1,003266 R$ 16,33
Apbs  16/04/17 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboracdo da folha de
pagamento no préprio més da assinatura, poderao ser pagas junto com os salarios do primeiro
més seguinte da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho, sem qualquer acréscimo.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA



Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil, uma
cesta béasica no valor de R$ 211,38 (duzentos e onze reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislag&o vigente:

a) vale-cesta ou
b) aquisicado da cesta basica.
Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados
(as) por ocasiao das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo gue nos ultimos dois casos, por periodo de até 6 (seis) meses.

Disposicdes Gerais

Renovacéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Ficam convalidadas e ratificadas as clausulas constantes do Instrumento Coletivo registrado
no PROCESSO 46264.001619/2016-15, cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de abril de
2018 e foi subscrito pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Araraquara e Regiao.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Presidente
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL



ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039284_20172017_06_23T16_29_52.pdf

