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EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS DE JUNDIAI,
CABREUVA, CAMPO LIMPO PAULISTA, INDAIATUBA, ITATIBA, ITU, ITUPEVA, JARINU,
LOUVEIRA, VALINHOS, VARZEA PAULISTA E VINHEDO

Tomamos conhecimento de notificagao extrajudicial encaminhada pelo Sindicato dos Empregados e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Jundiai e Regido — SEECTTHJR - as empresas
representadas pelo SECOVI-SP, pretendendo impor o comparecimento das mesmas a reuniao em
sua sede, com vistas a abertura de negociacao coletiva e formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho
diretamente com aquele Sindicato profissional, sob pena de o ndo comparecimento importar em
concordancia tacita com as condi¢des constantes em pauta de reivindicagdes da categoria profissional.

Sobre essa pretensao é importante esclarecer que:

1- O SECOVI-SP, na condi¢cao de legitimo representante da categoria econébmica das empresas do
segmento imobilidrio e autorizado pela Assembleia Geral, promoveu negociagbes coletivas com
diversas Entidades Sindicais profissionais de todo o Estado.

2- Apos varias rodadas de negociagdo com a FETHESP — Federagao dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Sao Paulo e outras 17 Entidades Sindicais profissionais, entre as quais a
de Jundiai, foi possivel alcangar um ponto de equilibrio, fixando-se reajuste salarial e de beneficios
condizente com o delicado cenario econdmico do Pais e do setor.

3- Todavia, o Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Jundiai e
Regido — SEECTTHJR recusou-se a firmar Convencao Coletiva de Trabalho por insatisfagdo com o
reajuste ja firmado em todo o Estado e, tentando indevidamente excluir o Sindicato Patronal do
processo de negociacdo, em razao da resisténcia deste a elevagao do custo da mao de obra, procura
impor suas condi¢des diretamente as empresas.

4- A adverténcia feita pelo Sindicato laboral, no sentido de que o ndo comparecimento a reuniao
implicaria em aceitagao tacita das condi¢cbes pretendidas pela categoria profissional, ndo tem amparo
legal, até porque ndo cabe impor condigdes de trabalho as empresas de forma unilateral.

5- O SECOVI-SP, honrando a confianga da categoria que representa, prosseguira envidando esforgos
na defesa dos interesses das empresas de Jundiai e regido, representando-as perante o Sindicato
profissional com vistas a fixagao de condi¢gées econdmicas sustentaveis, a exemplo das firmadas com
as demais Entidades Sindicais laborais.

6- Dessa forma, orientamos as empresas que forem contatadas pelo Sindicato profissional a
esclarecer ao mesmo que nao ha imposi¢ao legal para que negociem diretamente, sem a assisténcia
e representacado do Patronal, ao qual deverédo ser direcionadas todas as tratativas sobre reajustes
salariais da categoria.
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