TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS, CNPJ n°
50.095.967/0001-72, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUTHEMBERGUE RODRIGUES
DE MOURA;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. BASILIO CHEDID JAFET;

celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS, estabelecendo
as condigbes minimas de trabalho que poderdo ser adotadas pelas empresas de compra, venda,
locagdo e administracdo de imdveis residenciais e comerciais nas respectivas bases de
representagdo sindical, em face da situagao excepcional e de forga maior ocasionada pelo COVID-19
(CORONAVIRUS) que alcanga todo o Estado de S&o Paulo e impde a redugdo / paralisagao da atividade
no comércio e servicos na forma do Decreto Estadual n® 64.862 de 13/03/2020, acrescido dos
dispositivos contidos no Decreto 64.865 de 18/03/2020, pelo Decreto 64.879 de 20/03/2020 que
reconhece o “Estado de Calamidade Publica” e, por fim o Decreto 64.881 de 22/03/2020 que decreta a
“Quarentena” nos Municipios de Séo Paulo.

Nesse sentido.
1) Considerando a declaragéo de pandemia pela OMS;

2) Considerando a Lei n° 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importéncia internacional decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo
surto de 2019":

3) Considerando que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissao,
principalmente entre os mais idosos;

4) Considerando as medidas adotadas pelo Govemo do Estado de Sao Paulo (Decreto
64.881/2020) com relagdo a suspensdo de atividades do comércio e servigos em todos os
municipios do Estado, evitando-se as concentragdes de pessoas, bem como as recomendagdes
para que se evite o maximo possivel a locomogdo nesse periodo considerado critico para
contaminagao da populagio pelo CORONAVIRUS;



5) Considerando a necessidade de preservar a saide de trabalhadores, empregadores, clientes e
de toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, resguardar as empresas desta categoria econdmica,
bem como os postos de trabalho e sustento dos trabalhadores da categoria profissional,

6) Considerando que o setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas necessarias e
de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos devastadores sofridos por todos 0s
segmentos do mercado imobiliario em fungdo da proliferagdo exponencial da pandemia
provocada pelo alastramento do virus COVID-19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem como
em todo o territério nacional e em todo o Estado de Sao Paulo;

7) Considerando que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizag&o de incorporagdes
e de empreendimentos imobiliarios e nas respectivas vendas de unidades tanto na planta quanto
de imoveis prontos e usados, como também nas atividades locaticias, de shoppings centers, na
administrag@o de iméveis e condominios e nos negdcios imobiliarios em geral, faz-se necessario
atenuar o impacto financeiro que essa situagao de crise acarretou ao setor, mormente perante
as obrigagbes trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores entdo em condigbes
de pleno exercicio da atividade econdmica;

8) Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legisiado, aqui sendo observadas as
disposigdes contidas nos Artigos 611-A e 611-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho e das
disposicdes constitucionais de protegao da livre iniciativa e do valor social do trabalho, bem como
as orientagbes contidas na Nota Técnica n° 006 da Procuradoria Geral do Trabalho /CONALIS;

9) Considerando a necessidade de medidas urgentes, os representantes legais das Entidades
Sindicais, neste ato autorizados por sua diretoria (com dispensa de convocagio de assembleias
gerais para tal finalidade) DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL, acordam as
condigbes constantes do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, que visam possibilitar
adequagdes nas relagdes e contratos de trabalho existentes, conforme segue.

1. VIGENCIA

Fica facultado &s empresas no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias de vigéncia para adogao
das condigbes dispostas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro - As condigbes normais das relagdes de trabalho poderdo ser retomadas antes do
término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades regulares das empresas

representadas. - |
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Paragrafo Segundo - Caso a situagéo pandémica ultrapasse o periodo previsto de vigéncia, o presente
Termo Aditivo Emergencial podera ser prorrogado.

2. ABRANGENCIA

Fica facultada a adogdo das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as empresas
representadas pelo SECOVI-SP, quer para a totalidade de seus empregados ou para aplicagdo parcial
em setores especificos.

2.1 A fim de que possa surtir a eficacia necessaria das alteragdes promovidas, com a devida ciéncia e
anuéncia dos trabalhadores quanto as alteragdes das condigdes de trabalho e das medidas tomadas,
obrigam-se as empresas representadas que adotarem as medidas previstas neste Termo Aditivo
Emergencial a manterem o registro das condigdes que estdo sendo praticadas no qual devera constar
relagdo dos trabalhadores envolvidos, com nome, CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos
Sindicatos signatarios da presente quando solicitado.

3. TELETRABALHO - “HOME OFFICE” -

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho
aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragéo nas condigdes atuais.

3.1 Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser colocados em
“home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizacéo dessa alteragdo
temporaria da execugéo do contrato, por meio de comunicado da implantagao desse regime que devera
observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico,
que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C,
§1°da CLT.

3.2 O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que realizava
presencialmente.

3.3 As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de, no
minimo, R$ 100,00 (cem reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

3.4 Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refeigdo pelo periodo em que durar o
regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo Emergencial, autorizada quando do
retorno ao regime de trabalho presencial a compensacao dos beneficios porventura ja adiantados e nao
utilizados.

3.5 O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicio minimo de 05
(cinco) dias Uteis. Yy
).



4. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

Por motivo de forga maior relacionada & Pandemia sobre a qual se funda a presente negociag&o, com
base nos arts. 501, 503 e 611-A da CLT, a jornada de trabalho presencial ou em home office podera ser
reduzida em até 25% (vinte e cinco por cento), com a comespondente redugdo salarial em mesmo
percentual de reducao da jomada, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo, de
modo a serem preservados os postos de trabalho.

4.1 A redugdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se a
determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente
vedadas distingbes por motivo de género, etnia, orientagao religiosa ou politica e observadas as normas
relativas a equiparagao salarial contida no art. 461 da CLT.

4.2 As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenca dos empregados, de
modo a reduzir 0 nimero de pessoas em locomogao expostas & contaminagao.

4.3 Nos casos de redugéo de jomada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana, fica
garantido a correspondente redugdo do vale transporte e vale refeigao e/ou vale alimentagao, observada
a jornada e os dias trabalhados.

4.4 A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de redug#o salarial garantida pelo § 3° do
art. 611-A da CLT podera ser convertida em indenizag&o correspondente ao periodo faltante para
completar o prazo de vigéncia do presente instrumento coletivo.

5. FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS

Fica facultado as empresas representadas a concessdo antecipada aos trabalhadores das férias
individuais elou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas acima de 60 anos,
diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal cronica, doenga respiratéria cronica, doenga cardiovascular,
além de outras conforme protocolos sanitarios e/ou restrigio médica.

5.1 As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrdnico, observada antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas.

5.2 Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134, § 1° da CLT e, também seu
inicio em qualquer dia da semana.

5.3 Face a determinacéo de fechamento dos estabelecimentos de comercio e servigos, o valor das férias
concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis

do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias. ?\x
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5.4 O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago juntamente com o valor das férias em
02 (duas) parcelas conforme estabelecido no item 5.3 ou, no caso de terem sido concedidas com periodo
aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um tergo) serd feito em parcela Unica quando da
complementagao do periodo aquisitivo de férias.

5.5 Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderéo ser descontadas no limite
do crédito a mesmo titulo que o0 empregado tiver a receber.

6. COMPENSAGAO DE HORAS
6.1 BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisagdo transitoria das atividades por motivo de forga maior em razéo das
medidas de contengdo a0 contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a
compensagao das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagao da jornada regular, até
o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze meses apds o retomo das atividades normais.
6.2 BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspensdo do prazo restante para compensagao que voltara a
correr apds o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para
abatimento do "banco de horas negativo" constante do item 6.1.

7. DEMAIS GARANTIAS

As empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de saide, devem
manter sua concessao aos trabalhadores.

Ficam também acordadas:

(1) a suspensé@o das providéncias concernentes as negociagdes coletivas referente a data base de 01
de maio de 2020, que seréo retomadas quando superado o “periodo de quarentena’ e as determinagdes
das autoridades de saude quanto as restrigdes de funcionamento para a categoria econdmica.

(2) a manutengdo das demais condigbes constantes da atual Convengdo Coletiva de Trabalho,
conferindo a estas a ultratividade até que sejam concluidas as negociagdes referentes a data base de
01 de maio de 2020.

(3) que condicdes especificas diversas das previstas no presente Termo Aditivo Emergencial, relativas
aos itens nela tratados, poderdo ser negociadas e estabelecidas por meio de Acordo Coletivo

Emergencial de Trabalho firmado junto ao Sindicato Profissional. oN



8. DISPOSICOES FINAIS
Face & situagdo emergencial e de excegdo sobre a qual se funda o presente ficam flexibilizadas as
formalidades relativas ao depésito e registro do presente Aditivo @ Convengao Coletiva vigente, em
observancia ao que foi preconizado no item VIil da Nota Técnica Conjunta n°® 006/2020 da Procuradoria
Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical - CONALIS do
Ministério Publico do Trabalho.

Séo Paulo / Campinas, 24 de margo de 2020.

RUTHEMBE:G%;aboRh‘?uéaE MOURA
Presidente.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAMPINAS
7
BASILIO CHEDID JAFET
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP




