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SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BASILIO CHEDID JAFET;

E

SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE COMP.VEN.LOC.E ADM.DE IMOV.RES.E.COM.DE S.P.GUAR.BAR.DIAD.E
S.CAET., CNPJ n. 62.249.222/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR VICENTE DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig8es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convenc¢aoColetiva de Trabalho no periodo de 23 de julho de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Diadema/SP, Guarulhos/SP, Sao Caetano do Sul/SP e Sao
Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais — a partir de 01 de agosto de 2020, ficam
estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para admissao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais:

a) R$ 1.163,19 (um mil cento e sessenta e trés reais e dezenove centavos) para os empregados exercentes das fungdes de mensageiro
e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 5,28 (cinco reais e vinte e oito centavos).

b) R$ 1.415,44 (um mil quatrocentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos) para os demais empregados, correspondendo ao
valor horario de R$ 6,43 (seis reais e quarenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 devem ser observados os pisos salariais estabelecidos para 01/05/2019,
constantes da Convencéao Coletiva de Trabalho, face a prorrogagao dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo Emergencial.
CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) conforme
preconiza o inciso IX, do artigo 170 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado
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as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017,
com vistas a geragdo de emprego, renda e produtividade nas categorias econdémica e profissional, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial — REPIS, que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual de até
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual
até R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior
a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) até R$10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario
e do tipo societario.

Paragrafo Segundo: Para ades&o ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro desta clausula deveréo
requerer ao SECOVI-SP a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario préprio,
que devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo as seguintes informagbes e documentos:

| — Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social registrado na JUCESP; Numero de
Empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE); Endereco Completo; Identificagdo do Soécio da Empresa e do
Contabilista Responsavel;

Il — Declaragéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaragdo permite
enquadrar a empresa como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso
Salarial —-REPIS;

lll - Declaragéo, sob as penas da lei, de ades&o voluntaria ao REPIS e ao cumprimento do presente Termo aditivo e da respectiva
Convencgao Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribuigdes laboral e patronal relacionadas nos instrumentos.

IV - Comprovante de recolhimento das contribuicdes patronais e laborais vencidas até a data de adesdo, de carater retributivo das
negociagbes da Convengao Coletiva 2019/2021, devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em
regulares assembleias.

Paragrafo Terceiro: A entrega dos documentos para comprovagao da condi¢do estabelecida para se enquadrar na condi¢éo de usar o
REPIS sera feita por meio do site do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br

Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP ‘emitira no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis o Certificado de
Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com o do
presente termo aditivo, que facultara a empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados
contratados na validade do certificado, de acordo com a sua classificagdo, a saber:

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

1) R$ 1.057,44 (um mil, cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) para os empregados exercentes das fungdes de
mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos).

1) R$ 1.286,76 (um mil, duzentos e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos) para os demais empregados, correspondendo ao
valor horario de R$ 5,84 (cinco reais e oitenta e quatro centavos).

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

) R$ 1.111,05 (um mil, cento e onze reais e cinco centavos) para os empregados exercentes das fungdes de mensageiro e
recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$5,05 (cinco reais e cinco centavos);

Il) R$ 1.352,00 (um mil, trezentos e cinquenta e dois reais) para os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 6,14
(seis reais e quatorze centavos).

REPIS FAIXAS 1 / 2 — No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 devem ser observadas as faixas de pisos estabelecidas para
01/05/2019, constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho, face a prorrogagdo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo
Emergencial.

Paragrafo Quinto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou documentagdo apresentada, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragdes ou descumprimento do compromisso do inciso Il do paragrafo 2°, uma vez constatados,
ocasionara o imediato desenquadramento da empresa do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente
o pagamento de eventuais diferengas salariais e o cumprimento das clausulas normativas nao respeitadas, sem prejuizo do pagamento
da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranga juridica para as partes envolvidas, as rescisdes dos contratos de trabalho com
vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servico pela assisténcia ndo superior a 10% (dez por cento) do maior
piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescis&o do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagéo perante a Justica do Trabalho ao
direito do pagamento dos salarios de menor valor, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratagao.
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Paragrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do paragrafo quarto, para fins estatisticos e
de verificagdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS
expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que nao aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS ou que tiverem o pedido
de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado cancelado, deverdo praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula
“PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL”.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com os pisos salariais previstos no Paragrafo Quarto sem o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferengas
salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS — REGIME GERAL” , sem prejuizo da
multa prevista para descumprimento de Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nao sera admitida a adogdo do REPIS de que cuida a presente clausula para o fim de redugao salarial
dos empregados com contratos ja vigentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - COVID-19 — ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 31/12/2020

Considerando o estado de calamidade publica causado pela pandemia do COVID-19 que gerou significativa restricdo as atividades das
empresas que compdem o segmento do mercado imobilidrio, ocasionando por consequéncia direta impacto financeiro ao setor,
comprometendo o emprego e a renda dos trabalhadores, as Entidades Sindicais signatarias da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso Ill, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o caput do art. 611-A e
com o §2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessé&o de abono sob o titulo "COVID-19-ABONO”, nas seguintes condigbes:

Nos meses competéncia de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2020, sera pago a titulo de “COVID-19-
ABONO?”, valor corresponde a importancia que o empregado receberia de reajuste salarial, conforme calculo resultante da aplicagédo da
clausula 62 (reajuste salarial), devendo referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica "COVID-19-
ABONO”.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do presente abono sera feito de forma NAO CUMULATIVA ao reajuste salarial de que trata a
clausula 5?2, encerrando-se 0 seu pagamento no més de competéncia de dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo: O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a remuneragdo do empregado,
NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e
fundiario, conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e o §6°, do art. 15, da lei
8.036/1990.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 30/04/2021

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, teréo
reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2019, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2021, observando o quanto
segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 5.700,00 — reajuste de 2,46%
b) Salarios acima de R$ 5.700,01 — valor fixo de R$ 140,22 (cento e quarenta reais e vinte e dois centavos)

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparagéo salarial e término de
aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2019 serdo reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Multiplicador direto acima do piso Somar para salarios acima de
Data de Admissao

até R$ 5.700,00 R$ 5.700,01
até 15/05/19 1.024600 R$ 140,00
de 16/05/19 a 15/06/19 1.022527 R$ 128,40
de 16/06/19 a 15/07/19 1.020458 R$ 116,61
de 16/07/19 a 15/08/19 1.018394 R$ 104,84
de 16/08/19 a 15/09/19 1.016333 R$ 93,10
de 16/09/19 a 15/10/19 1.014277 R$ 81,38
de 16/10/19 a 15/11/19 1.012225 R$ 69,68
de 16/11/19 a 15/12/19 1.010177 R$ 58,01
de 16/12/19 a 15/01/20 1.008134 R$ 46,36
de 16/01/20 a 15/02/20 1.006094 R$ 34,74
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de 16/02/20 a 15/03/20 1.004059 R$ 23,13
de 16/03/20 a 15/04/20 1.002027 R$ 11,56
Apos 16/04/20 1,000000 R$ 0,00

Paragrafo Terceiro: O reajuste salarial estabelecido na presente clausula somente sera incorporado ao salariodo empregado a partir
da competéncia de 01/01/2021.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia, por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, equivalente a R$ 24,90 (vinte e quatro reais e noventa centavos) por ano trabalhado (anuénio), limitado ao maximo
de 10 (dez) anuénios e respeitado o direito adquirido daqueles que tenham atingido patamar superior a esse limite. Esse prémio incidira
no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagao, integral ou parcial, e depdsitos fundiarios

Paragrafo primeiro - A partir da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, o niumero de prémios de permanéncia
(anuénio) adquiridos constante do ultimo recibo de pagamento do empregado foi congelado, assegurado o direito adquirido ao
empregado até a data do ultimo pagamento, ndo havendo a partir de entdo a acumulagdo de novos anuénios.

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 deve ser observados o valor estabelecido para 01/05/2019 constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho, face a prorrogagéo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo Emergencial.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ABONO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Os trabalhadores contratados a partir da vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, apds 02 anos de efetivo servigo para
a mesma empresa, passam a ter direito ao abono mensal de permanéncia no valor equivalente a R$ 24,90 (Vinte e quatro reais e
noventa centavos) por ano trabalhado, limitado ao maximo de 10 (dez) ABONOS.

Paragrafo Unico: O Abono de Permanéncia de que trata esta clausula, na forma da Lei 13.467/2017, NAO tem natureza salarial, NAO
integra a remuneragéo do empregado, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, fundiario e previdenciario, bem como NAO se acumula com o "Prémio de Permanéncia" (anuénio).

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 deve ser observado o valor estabelecido para 01/05/2019, constantes da
Convencgao Coletiva de Trabalho, face a prorrogagéo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo Emergencial.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA NONA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no valor de R$ 233,25
(duzentos e trinta e trés sete reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente clausula mediante uma das seguintes
alternativas, em conformidade com a legislagado vigente:

a) vale-cesta, ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta, ou

c) aquisicdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.
Paragrafo Segundo - Ficam respeitadas as condi¢gbes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Terceiro - Aos empregadores que ja concedem a seus empregados Refeicdo ou Ticket Refeigdo e/ou Plano de Saude, em
valor mensal igual ou superior a R$ 233,25 (duzentos e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos), fica facultada a concesséo da Cesta

Basica prevista no caput da presente clausula.

Paragrafo Quarto: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 deve ser observado o valor estabelecido para 01/05/2019, constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho, face a prorrogagéo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo Emergencial.
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021
Durante os primeiros noventa dias do afastamento do empregado, a empresa Ihe concedera, a titulo de complementagéo, uma cesta-
basica no valor de R$ 233,25 (duzentos e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo unico: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 deve ser observado o valor estabelecido para 01/05/2019, constantes da
Convengao Coletiva de Trabalho, face a prorrogagéo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo Emergencial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COVID-19 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT,
durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020 ou legislagéo que o suceda ou altere relacionado a
Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poder&o praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagado profissional, estabelecido no Programa
Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda criado pela MP 936/2020 e convertido na lei 14.020, de 6 de julho de 2020, para o
periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, relacionado a Pandemia do COVID-
19, bem como sua operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagéo por rescisdo antecipada, serao realizadas na forma da lei
14.020, de 6 de julho de 2020 e do Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020 ou da legislacdo que os suceda, substitua ou altere.

Paragrafo Primeiro: Com base no inciso |, do §1°, do art. 9° da lei n° 14.020/2020, o valor da ajuda compensatéria mensal a ser pago
pelas empresas com receita bruta no ano calendario de 2019 superior a R$ 4.800.000,00 sera de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado; mantida sua natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo: A suspenséo temporaria do contrato de trabalho de gestantes e aposentados sera processada na forma da lei
14.020/2020.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

O empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre periodos
de prestagdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas exclusivamente as seguintes condi¢gdes previstas nesta
convengao:

Data-base; Pisos salariais - hora; REPIS; Reajuste salarial; Comprovantes de pagamento; Descontos em folha de pagamento;
Descanso Semanal Remunerado; Horas Extras; Abono de Permanéncia; Adicional Noturno; Trabalho em domingos e feriados;
Indenizagéo por morte e invalidez permanente - se em servigo; REPIS; Auxilio Funeral — se em servico; Rescisdo; Demisséo
por justa causa; Aviso Prévio; Documentos; Trabalho aos sabados; Férias coletivas ou individuais; Uniforme; Contribuicao
Assistencial dos Empregados; Oposi¢gao do Empregado; Penalidades; Intervalo para refeigao; Arbitragem; Aplicagédo da Lei
13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: As demais condigbes constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “Ajuda de Custo” no valor de R$ 25,52 (Vinte e cinco reais e cinquenta e
dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para pagamento da
remuneracao pelo trabalho.

Paragrafo Segundo: No periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020 deve ser observado o valor estabelecido para 01/05/2019,
constantes da Convengado Coletiva de Trabalho, face a prorrogagdo dos seus efeitos decorrentes do Termo Aditivo
Emergencial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COVID-19-TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT,
durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a
Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderéo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de trabalho aditados anteriormente a este Termo
Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragéo nas condigbes atuais.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderéo ser colocados em “home office”,
para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa alteragdo temporaria da execuc¢do do contrato, por meio de
comunicado da implantacdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o
empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-
C,§1°daCLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que realizava
presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de, no minimo, R$
110,00 (cento e dez reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte pelo periodo em que durar o regime de teletrabalho, autorizada
quando do retorno ao regime de trabalho presencial a compensacao do beneficio porventura ja adiantado e néo utilizado.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adog¢édo do regime de teletrabalho ou home office, especificando em contrato
individual as atividades que ser&o realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa,
registrando tais altera¢des por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: a adogao ou alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa observara o prazo minimo de 15
dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presencga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda larga adequados a prestacédo do trabalho remoto, serdo
previstas em contrato individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneragdo do empregado, que
ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservagédo dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do art.
457 da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a
fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Visando a protecdo de dados a que tenha acesso em fungéo de seu contrato de trabalho, o empregado devera
assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrugdes
fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sexto: Nado sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes previstas no paragrafo
segundo.

Paragrafo Sétimo: Conforme dispde o inc. lll, do art. 62 da CLT, o trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta
sujeito a controle de jornada, permanecendo a disposi¢cdo do empregador no horario contratualmente pactuado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COVID-19 - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do art. 611-A da CLT,
durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a
Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderéo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente negociagédo, com base nos arts. 501 e 611-A da
CLT, bem como na MP 936/2020 convertida na lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020, para o periodo de calamidade publica reconhecido
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pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 relacionado a Pandemia do COVID-19, a jornada de trabalho presencial ou em
home office, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70%
(setenta por cento) com a correspondente redugdo salarial em mesmo percentual de redugdo da jornada, pelo prazo estabelecido na lei
14.020/2020 e no Decreto 10422/2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a documentagédo e comunicagao entre as
partes do contrato de trabalho e, também de comunicagdo e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na
legislagéo supra, visando regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de
Preservacédo do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A redugdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou restringir-se a determinados
setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia,
orientagao religiosa ou politica e observadas as normas relativas a equiparacao salarial contida no art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenga dos empregados, de modo a reduzir
0 numero de pessoas em locomogao expostas a contaminagéo.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugédo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana, fica garantido a
correspondente redugéo do vale transporte, observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de redugéo salarial, mediante o pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, observara as disposi¢bes estabelecidas no art.10 da lei 14.020/2020.

Paragrafo Quinto: Nos casos de redugao salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a garantia de emprego contra dispensa
imotivada prevista no § 3° do art. 611-A da CLT podera ser convertida em indenizacdo correspondente ao periodo faltante para
completar o prazo estabelecido para referida redugao salarial.

Paragrafo Sexto: A reducéo de jornada e salario de gestantes e aposentados sera processada na forma da lei 14.020/2020.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COVID-19 - FERIAS ANTECIPADAS OU FERIAS COLETIVAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o caput do art. 611-A da CLT,
durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda ou altere relacionado a
Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Diante da necessidade de adequacado da retomada das atividades por motivo de forga maior em razdo das medidas de contengdo ao
contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se as empresas representadas a concess&o antecipada aos trabalhadores das férias
individuais e/ou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas acima de 60 anos, diabéticos, hipertensos,
insuficiéncia renal cronica, doencga respiratoria cronica, doenga cardiovascular, além de outras conforme protocolos sanitarios e/ou
restricdo médica.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrdnico, observada antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134, § 1° da CLT e, também seu inicio em
qualquer dia da semana.

Paragrafo Terceiro: O valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela em até 05 (cinco)
dias uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O adicional constitucional de 1/3 (um terco) podera ser pago juntamente com o valor das férias em 02 (duas)
parcelas conforme estabelecido no paragrafo terceiro ou, no caso de terem sido concedidas com periodo aquisitivo incompleto o
pagamento de 1/3 (um tergo) sera feito em parcela unica quando da complementacéo do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quinto: Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderédo ser descontadas no limite do crédito a
mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

A presente clausula é inserida na convengao coletiva de trabalho com fundamento no Termo de Conciliagéo firmado perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual PP 35/2019 (Protocolo N° 001443/2019).

A contribuicdo negocial profissional foi definida em assembleia geral da categoria realizada em 27 de julho de 2020 da seguinte forma:
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a) a contribuigdo negocial se destina a retribuir a presente negociagao coletiva e a manutengao e ampliagdo dos servigos prestados, tais
como: consultas e exames médicos, assisténcia odontoldgica, juridica, auxilio natalidade, reembolso farmacéutico, auxilio funeral,
ampliagdo de convénios com universidades e escolas, utilizagdo de coldnia de férias prépria e credenciadas, entre outros beneficios, na
forma do regulamento;

b) 2,5% (dois e meio por cento) da remuneracdo do empregado descontada na folha de pagamento do més de setembro com prazo
de recolhimento até 10 de outubro de 2020, até o limite maximo de R$150,00 de contribui¢éo, ou,

c) 3,0% (trés por cento) da remuneragao do empregado, em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um e meio por cento) cada parcela, sendo
a 12 parcela descontada na folha de pagamento do més setembro de 2020 e recolhida até o dia 10 de outubro de 2020 e a 22 parcela
descontada na folha de pagamento do més outubro de 2020 e recolhida até o dia 10 de novembro de 2020, até o limite maximo de
R$150,00 de contribuicdo, conforme guia obtida no site do sindicato dos trabalhadores;

d) a contribuigdo dos empregados admitidos apds a data-base sera feita no primeiro més de remuneragéo, proporcionalmente ao tempo
faltante de vivéncia da convengéo coletiva.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o art.
8°, IV, da Constituicdo Federal ("IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando da categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representagéo sindical respectiva, independentemente da contribuicéo
prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores poderao se opor ao desconto da contribuicdo, no prazo de dez dias apos a efetivagdo do
desconto ou da ciéncia da obrigagao instituida, mediante carta individual de préprio punho encaminhada a entidade sindical, que se
obrigara a devolugéo no prazo de dez dias.

Paragrafo Terceiro: E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional qualquer duvida ou questionamento do
empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o
empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada em julgado e para a qual tenha sido notificado o
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo negocial e seus valores é exclusiva da categoria Profissional,
ficando isentos o Sindicato da categoria Econdmica e empregadores de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados,
encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo empregador até 10 (dez) dias uUteis apds o
recolhimento, comprometendo-se o Sindicato da categoria Econémica a emitir circular de ciéncia aos empregadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2020 a 30/04/2021

A presente clausula é redigida com fundamento na sentenga proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao nos
autos do Procedimento Pré-Processual N°001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a alinea “e”, do artigo 513 da
CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho), bem como os artigos 2°, Il e VII e art. 3° Il do Estatuto Sindical e ainda as deliberagbes da categoria econdmica das
empresas de compra, venda, locagéo e administragdo de imdveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria
do dia 13 de fevereiro de 2020, que aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuigao Assistencial/Negocial de todas as empresas
integrantes da categoria econdmica que se beneficiam da negociagéo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administragéo de Imodveis
Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - SECOVI-SP uma Contribuigdo Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao
valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de AGOSTO de 2020 e
NOVEMBRO DE 2020, inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento
em favor do SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancérios referentes a mencionada contribuigdo assistencial/negocial serdo remetidos aos
empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo
recolhimento devera ser feito na rede bancaria oficial até o dia 29/09/2020 (12 parcela) e 07/12/2020 (22 parcela).

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuigdo prevista pela presente clausula acarretara multa de 10% (dez por cento),
atualizagdo monetaria e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a contribuicdo
assistencial/negocial 2020 o valor minimo de R$ 210,00 (duzentos e dez reais) e o valor maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por
parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em vista a abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de
trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVALIDAGAO E RERRATIFICAGAO DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL

Para efeito de cumprimento do §3°, do art. 11, da lei 14.020/2020, ficam convalidados e rerratificados na sua integralidade os
Termos Aditivos Emergenciais firmado pelas Entidades Sindicais signatarias da presente convencao coletiva de trabalho, registrado
no sistema Mediador do Ministério da Economia Processo n° 10260.110488/2020-27(MR 015680/2020), com amparo no inciso
XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Conforme autoriza o art. 7°, XXVI da CF, desde que em consonancia com as condigbes e prazos previstos na
presente convencgao coletiva de trabalho, ratificadora dos Termos Emergenciais, ficam convalidados os Acordos Individuais firmados
pelas empresas com seus empregados feitos a partir da edicdo da MP 936/2020, ora convertida na lei 14.020/2020.

Paragrafo Segundo: Obrigam-se as empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao COVID-19 a manterem
o registro das condi¢cdes que estdo sendo praticadas no qual devera constar relagdo dos trabalhadores envolvidos, com nome, CPF,
cargo, setor e assinatura para envio aos Sindicatos signatarios da presente quando solicitado, sem prejuizo das informagbes aos 6rgéos
oficiais.

BASILIO CHEDID JAFET
PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

OSMAR VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE COMP.VEN.LOC.E ADM.DE IMOV.RES.E.COM.DE S.P.GUAR.BAR.DIAD.E S.CAET.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SEECOVI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderecgo
http://www.mte.gov.br.
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