TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDIMOVEISABC - SIND.EMPR.EM EMP.COMPRA VENDA LOC.ADM.IMOVEIS RES.COM. DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, SANTO ANDRE, MAUA RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA, CNPJ n. 01.046.380/0001-68, neste ato representado por seu Secretario Geral no exercicio da
Presidéncia, Sr. JOSE VITOR CORREIA;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS

DE SAO PAULO - SECOVI-SP, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. BASILIO CHEDID JAFET;

celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA CORONAVIRUS,
estabelecendo as condicdes minimas de trabalho gque poderdo ser adotadas pelas
empresas de compra, venda, locagio e administragio de imoveis residenciais e
comerciais nas respectivas bases de representacdo siﬁgical, .em face da situagdo
excepcional e de forga maior ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) que alcanga
todo o Estado de Sao Paulo e impde a redugdo / paralisagao da atividade no comércio e
servigos na forma do Decreto Estadual n® 64.862 de 13/03/2020, acrescido das dispositivos
contidos no Decreto 64.865 de 18/03/2020, pelo Decreto 64.879 de 20/03/2020 que
reconhece o “Estado de Calamidade Publica” e, por fim os Decretos 64.881 de 22/03/2020
e 64.920, de 06/04/2020, que decreta e prorroga a “Quarentena” nos Municipios de Sao

Paulo.
Nesse sentido.
1) Considerando a declaragdo de pandemia pela OMS;

2) Considerando a Lei n° 13.979/2020 que elenca regras para o “enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
CORONAVIRUS responsavel pelo surto de 2019":

3) Considerando que 0 COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta transmissio,

principalmente entre os mais idosos;

4) Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de Sao Paulo (Decreto
64.881/2020, prorrogado pelo Decreto 64.920/2020) com relagdo a suspensio de
atividades do comércio e servigos em todos os municipios do Estado, evitando-se as
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concentragdes de pessoas, bem como as recomendagdes para que se evite o

maximo possivel a locomogado nesse perlodo considerado critico para contaminagéo
da populagdo pelo CORONAVIRUS;

5) Considerando a necessidade de preservar a saude de lrabalhadores, empregadores,
clientes e de toda a sociedade e, ao mesmo tempo, resguardar as empresas desta

categoria econémica, bem como os postos de trabalho e sustento dos trabalhadores

da categoria profissional;

6) Considerando que o setor econdmico aqui representado precisa adotar medidas
necessarias e de exirema urgéncia a fim de se minimizar/conter os efeitos
devastadores sofridos por todos os segmentos do mercado imobiliario em fungéo da
proliferagao exponencial da pandemia provocada pelo alastramento do virus COVID-
19 (CORONAVIRUS) de forma global, bem como em todo o territério nacional e em

todo o Estado de Sao Paulo;

7) Considerando que os efeitos da pandemia impactam diretamente na realizagZo de
incorporagdes e de empreendimentos imobiliarios e nas respectivas vendas de
unidades tanto na planta quanto de iméveis prontos e usados, como também nas
atividades locaticias, de shoppings centers, na administragdo de imdveis e
condominios e nos negocios imobiliarios em geral, faz-se necessario atenuar o
impacto financeiro que essa situagio de crise acarretou ao setor, mormente perante
as obrigagdes trabalhistas anteriormente assumidas pelos empregadores entdo em

condigdes de pleno exercicio da atividade econémica;

8) Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, aqui sendo observadas
as disposiges contidas nos Arligos 611-A e 611-B da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e das disposigGes constitucionais de protegdo da livre iniciativa e do valor

social do trabalho, bem como as orientagoes contidas na Nota Técnica n® 006 da

Procuradoria Geral do Trabalho /CONALIS;

9) Considerando a Medida Proviséria n° 936, publicada em 12 de abril de 2020, que
prevé a possibilidade de redugao de jomada de trabalho e de salario, a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e o pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda, bem como os Artigos 7°, XXVI e 8° VI, da
Constituicdo Federal, que conferem as entidades sindicais a prerrogativa da

negociagdo coletiva,

10) Considerando a necessidade de medidas urgentes, os representantes legais das
Entidades Sindicais, neste ato autorizados por sua diretoria (com dispensa de
convocagdo de assembleias gerais para tal finalidade), DE FORMA TRANSITORIA
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E EMERGENCIAL, acordam as condigbes constantes do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, que visam possibilitar adequagdes nas relagoes e contratos

de trabalho existentes, conforme segue.
1. VIGENCIA

Fica facultado as empresas no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias de vigéncia

para adogio das condigdes dispostas neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As condigdes normais das relagdes de trabalho poderdo ser
retomadas antes do término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada das atividades

regulares das empresas representadas.

Paragrafo Segundo - Caso a siluagdo pandémica ultrapasse o periodo previsto de
vigéncia, o presente Termo Aditivo Emergencial podera ser prorrogado.

2. ABRANGENCIA

Fica facultada a adogdo das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial as
empresas representadas pelo SECOVI-SP, quer para a totalidade de seus empregados ou

para aplicagao parcial em setores especificos.

2.1. A fim de que possa surtir a eficicia necessaria das alteragées promovidas, com a
devida ciéncia e anuéncia dos trabalhadores quanto as alteragdes das condigdes de
trabalho e das medidas tomadas, obrigam-se as empresas representadas que adotarem as
medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial a manterem o registro das condigdes
que estdo sendo praticadas no qual devera constar relagao dos trabalhadores envolvidos,
com nome, CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos Sindicatos signatarios da presente
quando solicitado, em alinhamento ao que restou decidido em sede da Medida Cautelar na
Acgdo Direta de Inconstitucionalidade n° 6363 pelo Ministro Ricardo Lewandowski em

06.04.2020.
3. TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Os trabalhadores ja contratados nessa modalidade e/ou os que tiveram seus contratos de
trabalho aditados anteriormente a este Termo Aditivo Emergencial, ndo sofrerdo alteragdo

nas condic¢oes atuais.

3.1. Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante
formalizagao dessa alteragao temporaria da execugao do contrato, por meio de comunicado
da implantagao desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e aito)
horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao

contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do art. 75-C, § 1° da CLT.
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3.2, O trabalhador, dentro do possivel, continuard desempenhando as mesmas alividades

que realizava presencialmente.

3.3. As empresas representadas acordario com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 100,00 (cem reais) com a finalidade de cobrir as despesas de

intemel.

3.4. Nao serd devido ao trabalhador o vale transporte e o vale refelgao pelo perfodo em que
durar o regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo Aditivo Emergencial,
autorizada quando do retomo ao regime de trabalho presencial a compensagdo dos

beneficios porventura ja adiantados e nao utilizados.

3.5. O retomo ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transigao

minimo de 05 (cinco) dias uteis.
4. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO / REDUGAO DE SALARIO

Por motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a presente
negociagao, com base no ar. 7°, VI da CF e nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na
MP 936/2020, a jomada de trabalho presencial ou em home office, independente de faixa
salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou
70% (setenta por cento) com a correspondente redugao salarial em mesmo percentual de
redugdo da jomada, pelo prazo de 90 dias a partir da vigéncia da MP 936/2020, publicada

em 1° de abrii de 2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos a
documentagdo e comunicagdo entre as partes do contrato de trabalho e, também de
comunicagao e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na norma,
visando regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados pelo

Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.

4.1, A redugdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou
restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador,
sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientagao religiosa
ou politica e observadas as normas relativas a equiparagéo salarial contida no art. 461 da
CLT.

4.2, As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes altemando a presenga dos
empregados, de modo a reduzir o numero de pessoas em locomocdo expostas a

contaminacao.

4.3. Nos casos de redugao de jomada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale refeigdo e/ou
vale alimentagao, observada a jomada e os dias trabalhados.
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44. A goerantia de emprego contra dispensa Imolivada em caso de redugdo salarial,
mediante o pagamento do Beneficlo Emergenclal de Preservagdo do Emprego e da
Renda, observara as disposigdes estabelecldas no art.10 da MP 936/2020,

4.5. A presente clausula lerd vigéncia diferenciada em relagdo as demais condigdes

previstas no presente Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 90 (noventa) dias.
5. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de
qualificagdo profissional, estabelecido no Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda criado pela MP 936/2020 para o periodo relacionado a Pandemia do
COVID-19, bem como sua operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagdo por
rescisdo antecipada, serdo realizadas na forma da Medida Proviséria 936/2020 ou

legislagdo que a suceda, substitua ou altere.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relagdo as demais
condigdes previstas no presente Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 60

(sessenta) dias.
6. FERIAS ANTECIPADAS E/OU FERIAS COLETIVAS

Fica facultado as empresas representadas a concessio antecipada aos trabalhadores das
férias individuais efou férias coletivas, sendo priorizados, preferencialmente, as pessoas
acima de 60 anos, diabéticos, hipertensos, insuficiéncia renal crénica, doenga respiratéria
cronica, doenga cardiovascular, além de outras conforme protacolos sanitarios efou restricao
médica.

6.1. As férias serao comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de

48 (quarenta e oito) horas.

6.2, Podera ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no art. 134,§ 1°da CLTe,

também seu infcio em qualquer dia da semana.

6.3. Face a determinagdo de fechamento dos estabelecimentos de comercio e servigos, o
valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela

em até 05 (cinco) dias uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.

6.4. O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago juntamente com o valor
das férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no item 5.3 ou, no caso de terem
sido concedidas com periodo aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um tergo) sera feito

em parcela (inica quando da complementagzo do periodo aquisitivo de férias.
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6.5 Em caso de dispensa imolivada, as férins pagas anlecipadamenle poderdo ser

descontadas no limite do crédito a mesmo ttulo que o empregado tiver a receber.
7. COMPENSAGAO DE HORAS
7.1. BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisacio transitéria das atividades por motivo de forga maior
em razdo das medidas de contengfo ao contdgio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se
ao empregador a compensagdo das horas ndo trabalhadas pelo empregado, mediante
prorogagdo da jomada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de doze

meses apés o relomo das atividades normais.
7.2, BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador
mantenha saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para
compensagao que voltara a correr apds o retomo das atividades normais; podendo, ainda,
as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo” constante do
item 6.1.

8. DEMAIS GARANTIAS

As empresas representadas que possuem outros beneficios, em especial planos de salde,

devem manter sua concessao aos trabalhadores.

Ficam também acordadas:

(1) a suspensdo das providéncias concementes as negociagdes coletivas referente a data
base de 01 de maio de 2020, que serao retomadas quardo superado o “periodo de
quarentena” e as determinagoes das autoridades de saude quanto as restrigdes de
funcionamento para a categoria economica, sem prejuizo das partes manterem um canal de

comunicagao permanente durante a vigéncia do presente Termo.

(2) a manutengdo das demais condigdes constantes da atual Convengdo Coletiva de
Trabalho, conferindo a estas a ultratividade até que sejam concluidas as negociagdes

referentes a data base de 01 de maio de 2020.

(3) que condigdes especificas diversas das previstas no presente Termo Aditivo
Emergencial, relativas aos itens nela tratados, poderdo ser negociadas e estabelecidas por

meio de Acordo Coletivo Emergencial de Trabatho firnado junto ao Sindicato Profissional.

(4) Desde que em consonancia com as condigdes e prazos previstos, ficam convalidados os
Acordos Individuais firmados pelas empresas com seus empregados feitas a partir da edigao
das Medidas Provisdrias n® 927/2020 e n° 936/2020 até a data de concessd@o da medida
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cautelar proferida na Agéo Direta de Inconslitucionalidade n® 6363 pelo Ministro Ricardo
Lewandowski em 06.04.2020

9. DISPOSIGOES FINAIS

Face a situagdo emergencial e de exce¢do sobre a qual se funda o presente ficam
flexibilizadas as formalidades relativas ao depdsito e registro do presente Aditivo a
Convengao Coletiva vigente, em observancia ao que fol preconizado no item VIIl da Nota
Técnica Conjunta n° 006/2020 da Procuradoria Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional

de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS do Ministério Piblico do Trabalho e do
OFICIO CIRCULAR SEI n° 1022/2020/ME da Secretaria de Relagdes do Trabalho.

Sao Paulo, 08 de abril de 2020.

JOSE VITOR CORREIA g&»v

Secretério Geral no exerclcio da Presidéncia
SINDIMOVEISABC - SIND.EMPR.EM EMP.COMPRA VENDA LOC.ADM.IMOVEIS RES.COM. DE
SAQ BERNARDO DO CAMPO, SANTO ANDRE, MAUA RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA
SERRA

BASILIO CHEDID JAFET
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP
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