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Riviera de Sao Lourenco — Bertioga - SP - 9 milhdes m?
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
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Master Plan
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Zona mista - residéncias, cond. horiz, comércio e servigos
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Zona residencial - residencias unifamiliares
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Praia de Sao Lourenco

Oceano Atlantico
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e condominios horizontais

Zoneamento e regras de uso e ocupacao
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Zona turistica

Médulo 5 - casas, com excegao dos
lotes 1 a 8, quadra D - 5 andares
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Vista aérea
parcial




1984

primeiro edificio do
empreendimento




1985

primeiro edificio do
empreendimento
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Seguranca
Associacao dos




1986
Instalacao da
Mercearia




6 ANOS DEPOIS

um sonho que
Virou realidade
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Ano 2016
210 predios — 10.800 apartamentos
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A Riviera ocupa somente
1,84% da area de Bertioga
e representa sozinha 45%
de seu IPTU

* 5 mil empregos diretos

* 5 mil empregos indiretos
» 40% dos postos de
trabalho de Bertioga

* R$ 150 milhdes é a folha
salarial por/ano

* Empregos gerados na
Riviera representam um
total superior ao mercado
formal de trabalho de 419

cidades paulistanas



Alta temporada— 60.000 pessoas
emporada — 15.000 pessoas










Trabalhamos para
fortalecer o
sentimento de
pertencimento
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Infraestrutura
completa







Restaurante Maremonti
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5 mil empregos
mil indiretos

diretos e cercade 5
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Gestao Ambiental
e Social
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Sistema de
tratamento de
agua




Laboratorio de
tratamento de
agua




Programa
Clorofila de
Educacao Ambiental







Fundacao
10 de Agosto
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Fundacéo 10 de Agosto




Manutencgao
Associacao dos
Amigos da Riviera

Riviera Golf CIub‘ﬁ
E |  § i . - : ——

(llha da Madeira Resort
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Riviera de (§) sdo [ourenco “Ombusdman” Riviera

ASS0CUACAD 003 AMGOS DA

SETOR DE MEIO AMBIENTE .
RELATORIO AMBIENTAL
Janeiro/2010

Rivien

4. Programa Riviera Saudavel - 2010
As atividades do Programa Riviera Saudavel (Campanha de Prevengdo a
SETOR DE MEIO AMBIENTE :
RELATORIO AMBIENTAL
Janeiro/2010
II. Novas constatagdes
Assunto Situagao Atual Cog:::tgaﬁo
de controle da i <
agua e a sep SETOR DE MEIO AMBIENTE :
reciclaveis. RELATORIO AMBIENTAL
Janeiro/2010
I. Em andamento
% = Data da
Assunto Fltua;?xo Atrual ) | constatacso
X m Mesmo ap6s denuncias a Vigilancia Sanitdria do Municipio
1. Espago Veja |, pelo Setor de Fiscalizagdo e Geréncia Geral, o alojamento de
S3o Paulo Vi operérios, localizado no lote AF - Quadra A - médulo 8, de
la responsabilidade da Construtora Kamada, permanece com
restos de alimentos e lixo espalhados pelo local. A situagdo
favorece a proliferagdo de animais sinantrépicos (que podem
transmitir doengas) e mosquitos vetores da Dengue. A
Forain: vistoriele 1. Residuos Geréncia Geral da AARSL estd encaminhando a situagao para
o advogado a fim de obter respostas juridicas.
(de vérias espéc espalhados no s —— 06/10/09
—— —— e,
0 médulo 21 ap . |loteAF/A/8 3
moédulo 20 com
1
3 Por conta da temporada, a
é Central de Triagem de Materiais
Reciclaveis da AARSL operou
fe além de sua capacidade. A
2. Espago Mundo | 4, AARSL estd aguardando a
fc liberagdo de uma d&rea maior,
Aventura junto a Prefeitura do Municipio,
L 2. Central de 1 para a implantagdo de
. instalagbes mais adequadas, podendo assim, atender com
Biol. Fariiand Triagem de eficiéncia a expansdo da Riviera.
" CRBio Materiais O|Set<|>r de Meio Ambiente estd acompanhando regularmente 13/10/09
o local.
Reciclaveis
3
1
Biol. Fernanda Al s
CRBio 548 k
Biol. Fernanda Almeida Marcatto Biol. Raquel Martins Zambeli Pagina 1 de 9

CRBio 54877/01-D CRBio 47014/01-D



Sistema

Integrado de Vendas
de Imdveis




Fatores de sucesso

* Localizacao

» Uma s6 companhia conduzindo o empreendimento

* Fator visionario — o homem e seu sonho

» Entendimentos dos setores publico e privado

» Associacao dos Amigos — uma “prefeitura particular”
 Planos de incentivo a construcao

» Mix de produtos — casas, apartamentos, terrenos, COmercio e servigos
» Controle da propriedade comercial

» Marketing institucional, nunca o marketing do produto
» “Boca a boca” — nossa melhor divulgacéo

e Seguranca

» Melhoria continua — ISO 14001

« Casas Bahia — Dedicacao total a vocé
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Dificuldades

Capital paciente — longos periodos de investimento sem retorno

Legislacdes ao longo do tempo — inseguranca juridica

Nimbys — not in my backyard (ndo no meu quintal) —
Nossos proprios clientes — amam o local — tornam-se nossos inimigos

Empreendimento de longo prazo x administracdes publicas




Papel da empresa

Gerar satisfacao e valorizacao de seus clientes

com um produto ou servico diferenciado e

iInovador, de forma ética e legal.




Sustentabilidade

« E pensar a longo prazo
« E planejar

 Faz bem: educa e fortalece a cidadania.

- E envolvente e desperta o espirito criativo.




Sustentabilidade da lucro?

Sim

* Imagem
* Reputacao
« Satisfacao, motivacéao e Produtividade dos funcionarios

* Perenidade nos negdcios

* Financeiro
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