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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Regramento Anterior

= Até 0 ano de 2017 nao existia legislacéo especifica sobre a terceirizacédo de

Servigos.

= As regras sao estabelecidas pela Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho

= Proibe a terceirizacdo de atividade-fim e autoriza a terceirizacdo de

atividade-meio do tomador de servicos

= Estabelece a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelas

verbas devidas ao empregado da empresa prestadora de servigos
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Regramento Anterior

SUMULA 331

lIl - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como
a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
iInexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacfes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aguelas
obrigactes, desde que haja participado da relac&o processual e conste tambem
do titulo executivo judicial.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéao laboral.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

Lei 13.429/17 - Terceirizacao

Alterou a Lei 6.019/74 que versava exclusivamente sobre trabalho
temporario, para disciplinar novas regras sobre a terceirizacédo em geral.

Lei 13.467/17 — Reforma Trabalhista

Altera diversos artigos da CLT e também artigos das Leis 6.019/74 e
8.212/91.

Passara a produzir efeitos apenas a partir de novembro de 2017.

k o,

<’b SECOVIED



NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

LEIl 6.019/74/ 13.429/17

Art. 4-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizac&o desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios
das empresas prestadoras de servicos, gualquer que seja 0 seu ramo, e a
empresa contratante.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

LEIl 6.019/74/ 13.429/17

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 5° A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos (...)
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

LEIl 6.019/74/ 13.467/17

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com

empresa de prestacao de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

LEIl 6.019/74/ 13.467/17

» Art. 4°-C estabelece direitos aos empregados da prestadora de servicos:

| - relativas a: a) alimentac&o garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitorios; b) direito de utilizar os servigcos de transporte; c) atendimento medico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; d)
treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacOes adequadas a prestacao do servico.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que oS
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da

contratante, além de outros direitos nao previstos neste artigo.




NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Nova Legislacao

LEIl 6.019/74/ 13.467/17

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lel,
a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demisséo do empregado.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Limpeza de Banheiros

= TST fixou entendimento que a limpeza de banheiros publicos e privados de
grande circulacao de pessoas enseja o direito ao adicional de insalubridade
em grau maximo (40% sobre o salario minimo).

= Sumula 448. Il - A higienizacdo de instalactes sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por nao se
equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja 0 pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo
14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e

iIndustrializacao de lixo urbano.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Limpeza de Banheiros

= CCT da Categoria de Limpeza passou a prever que a partir de julho de
2017, o adicional é devido em grau medio (20% do salario minimo), quando
0 banheiro for privado de uso coletivo.

= Foi criado o cargo de “Agente de Higienizagao” para identificar o profissional
gue realiza da limpeza dos banheiros.

= “Fica estabelecido que as empresas da categoria econdmica terdo em seus
guadros, empregados registrados na funcao de “Agente de Higienizagao’,
0S quais exercerdo, exclusivamente, a funcao de limpeza, manutencao e
higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de grande circu 9?& e sua
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NOVA LEI DA TERCEIRIZACAO
Limpeza de Banheiros

CCT - CLAUSULA NONA

As empresas da categoria econdémica passarao a incluir em folha de pagamento,
a partir de 01 de julho de 2017, adicional de insalubridade em grau médio, ou
seja, 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo para os trabalhadores que
exercam as funcdes de “Agente de Higienizacdo” desde que esteja no plano de
trabalho local, a determinacéo expressa da atividade de limpeza ou higienizacéo
de instalagcdes sanitarias de uso coletivo de grande circulacdo e, a sua
respectiva coleta de lixo de forma permanente e efetiva, vez que, laboram em
locais de ambito interno empresarial, sociedades civis, associacoes e fundacoes,
onde a circulacdo de pessoas € sempre limitada e restrita aquele determinado
grupo de individuos, controlada por PCMSO, PPRA e demais analises de risco.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZAGCAO
Proibicao a Terceirizacao

= Existem convencdes coletivas de trabalho que proibem a terceirizacdo em
condominios, como, por exemplo, as aplicaveis ao ABC, a Campinas e
Regiao e no Distrito Federal.

= A validade dessa clausulas ja foi analisada em casos especificos pela
Justica do Trabalho, sendo que o Tribunal Superior do Trabalho tem
considerado tais disposicoes ilegais.

= O TST declarou nulas as clausulas das convencodes coletivas aplicaveis em

Campinas e no Distrito Federal.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZAGCAO
Proibicao ao Monitoramento

= Apesar de a convencao aplicavel a Taubaté nédo tratar do assunto, diversas
convencoes coletivas aplicaveis a outras regibes, como ao ABC, a
Campinas e a Sao José dos Campos, proibem a implantacao do
monitoramento a distancia em condominios, as chamadas “portarias
virtuais”.

= Elas estabelecem multa de 07 (sete) pisos salariais por trabalhador
dispensado, bem como exigem a contratacéo de empregados diretos.

= Preveem a aplicacdo de multa inclusive para condominios que n&o

possuam empregados, sendo os valores destinados ao FAT.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZAGCAO
Proibicao ao Monitoramento

CCT - SJC

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO A
DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de
condéminos e moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem
que fica vedada a implantacao e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou "portarias virtuais®.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da autonomia
coletiva privada e artigo 7° XXVII da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na
protecdo do emprego e mercado de trabalho em face dos prejuizos que a automatizacao
vem causando aos trabalhadores.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZAGCAO
Proibicao ao Monitoramento

CCT - SJC

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da
categoria para cada empregado dispensado nessas condicoes, revertidos ao empregado
prejudicado, além da obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem prejuizo
do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Terceiro: No caso de condominios que nao possuem empregados, O
descumprimento da previsao contida na presente clausula ensejara ao condominio infrator
a obrigacédo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria (valor do piso salarial de
porteiro), revertidos ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigara o
condominio infrator a realizar a contratacao direta de empregados.
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NOVA LEI DA TERCEIRIZAGCAO
Negociado X Legislado

CLT, Art. 8. § 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) e balizard sua atuacéo
pelo principio da intervencéo minima na autonomia da vontade coletiva.

Cddigo Civil, Art. 104. A validade do negocio juridico requer: | - agente capaz; Il -

objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; Ill - forma prescrita ou néo
defesa em lel.
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O SINDICATO DA HABITA(AO
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