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DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DA REFORMA

cLT LEGISLACAO ATUAL 11 MIL NOVAS AGOES
Y E! ESTIMULA O CONFLITO TRABALHISTAS POR DIA

14,2 MILHOES DE DESEMPREGADOS
24 MILHOES DE DESOCUPADOS



- Governo decidiu esperar as reagoes , para ver como o mercado vai se comportar, e sO depois proced
regulamentacao da reforma trabalhista (edicao de decretos e portarias);

- O Ministro do Trabalho , Ronaldo Nogueira, sustenta que a legislacao esta pronta para entrar em vigor — diz
qgue a Lei é autoaplicavel e nao exige regulamentacao;

- Presidente do TST, Ives Grandra, afirma que a reforma reduzira disputas judiciais;

- Alguns Sindicatos ja tentam incluir nos acordos “clausulas de salvaguarda”, para tentarem prevenir clausulas
gue consideram prejudiciais;

- Presidente da Anamatra, Guilerme Feliciano, diz que discussao da lei foi acodada e ha vicios que precisam
ser corrigidos.

- Anamatra divulgou ENUNCIADOS contra a aplicagao da Reforma Trabalhista oriundos da 22 Jormada de
Direito Material e Processual do Trabalho (09 e 10 de outubro de 2017).



2) LIMITES INICIAIS

» a) Direitos Adquiridos (art. 5°, XXXVI, CF/88)
» b) Ato Juridico Perfeito (LINDB — art. 6°)

> C)
»d)
> e)

Principio da Protecao do Trabalhador
Principio da Norma mais Favoravel

Principio da Primazia da Verdade
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3) GRUPO EMPRESARIAL e
SOLIDARIEDADE DE EMPRESAS

» -art. 2°da CLT, 8§ 2% e 3°

» GRUPO EMPRESARIAL (ECONOMICO): uma ou mais empresas, personalidade
juridica propria, sob a direcao, controle ou administracao de outra, ou guardando
cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serao responsaveis
solidariamente pelas obrigacoes decorrentes da relacao de emprego.

» NAO CONFIGURA GRUPO ECONOMICO a mera identidade de socios, sendo

necessarias, para a configuracao do grupo, a demonstracao do interesse

iInteqrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuacao conjunta das empresas
dele integrantes




4) TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

» Art4°, 8§ 2°CLT - Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta Consollda(;ao

guando o empregado, , .em
. bem como

para exercer atividades particulares,

entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

1l - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, guando nao houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa."



5) SUCESSAO EMPRESARIAL e
RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE

» "Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como
sOcio, somente em acoes ajuizadas ate dois anos depois de averbada a
modificacao do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - 0s sOcIos atuals; e
Il - os sdcios retirantes.

» Paragrafo unico. O socio retirante respondera solidariamente com 0s
demais quando ficar comprovada fraude na alteracao societaria
decorrente da modificacao do contrato.“




6) DA PRESCRICAO INTERCORRENTE l

» "Art. 11-A. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se

guando o Exequente deixa de cumprir determinacao judicial
NO _Ccurso da execucao.

8§ 2° A declaracao da prescricao intercorrente pode ser

requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdicao.*
» -PROTESTO JUDICIAL - art. 726, § 2° da CLT.




7) NAO REGISTRO DE EMPREGADO

» "Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacao ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

» 8 1° Especificamente quanto a infracao a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado
nao registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

» 8§ 2°Ainfracao de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério da
dupla visita."



8) FIM DA HORAS IN ITINERE ou EM TRANSITO

» "Art. 58. da CLT

» §2°0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qgualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do
empregador.
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9) HORAS EXTRAS, BANCO DE HORAS e
ACORDO DE COMPENSACAO

» "Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas
extras, em numero nao excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 A remuneracao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) superior a da hora normal.



» Horas Extras - art. 59 e § 1° da CLT
- maximo 2 horas extras diarias

- remuneracao das horas extras sera de pelo menos 50% superior a hora normal
» Banco de Horas — art. 59

- 8 5% - pode ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a

compensacao se dé no prazo de 6 (seis) meses

» Compensacao

» - art. 59 § 6° - é permitido acordo individual de compensacao de jornada escrito
ou tacito, para compensacao no mesmo meés.



10) REGIME 12 X 36 HORAS

VY V V V

- art. 59-A, 59-B e art. 60 da CLT, Paragrafo Unico

-Sumula 444 do TST (superada)

Pode ser firmado por Negociacao Coletiva (ACT ou CCT)
Intervalos intrajornada agora podem ser indenizados
Feriados e Domingos (compensados) hora normal

Agora nao faz jus ao Adicional Noturno

Horas Extras em Atividades Insalubres, nao necessitam mais de
autorizacao do Min. Trabalho, basta constar da Negociacao
Coletiva




11) PRORROGACAO DA JORNADA (Horas Extras)
PARA ALEM DO NEGOCIADO

» -art. 61 da CLT, § 1°

» Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de servicos
Inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto. (nao
alterado)

» 8§ 1°- O excesso, hos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho e-deveraser




12) SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA l

»-art. 71, § 4° da CLT
» -derruba Sumula 437 do TST

» - pagamento apenas do periodo suprimido, com
acréescimo de 50%

» - perde natureza salarial (parcela indenizatoria)
» - necessita de Negociacao Coletiva
» - minimo de 30 minutos



"Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de

trabalho tém prevaléncia sobre a lel guando, entre outros,
dispuserem sobre:

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;
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13) TELETRABALHO ou HOME OFFICE

>
>

>

- Art. 62, lll, CLT — Exclusao do Controle de Jornada

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.'

'Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que, por

sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a

presenca do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o
regime de teletrabalho.’




'Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressament

contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empre

§ 12 Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja

mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 22 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacao
do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.’

'Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutenc¢ao ou fornecimento
dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho

remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato

escrito.

Pardgrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndao integram a remuneracao do
empregado.'



'Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de

responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo empregador.
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14) FERIAS — ALTERACOES

» -art. 134, 88 1° a 3°, da CLT
» - divisdo das férias em até 3 periodos (concordancia do empregado)
a) um deles nao inferior a 14 dias corridos

b) os outros dois nao poderao ser inferiores a 5 dias
corridos

» - proibido iniciar as féerias:
a) no periodo de 2 dias que antecede feriado ou repouso
semanal remunerado



15) DO DANO EXTRAPATRIMONIAL (DANO I\/IORAL).

» - art. 223-A a 223-G da CLT
» - art. 5°, X, da Constituicao Federal

» - art. 932,1ll, CC/02 — Empregador responde
pela reparacao civil por atos de seus
empregados.

» - art. 223-F da CLT faz tabelamento de
valores para sentenca do dano moral



‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢céio ou omissGo que

esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sGo as titulares
exclusivas do direito a reparacd@o.’

PESSOA FISICA

‘Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, a

sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sGo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa fisica.’

PESSOA JURIDICA

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.'



TABELAMENTO DO DANO MORAL:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, ate cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual do
ofendido.

§ 22 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo serd fixada com observdncia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no 8 12 deste artigo, mas em relacdo ao saldrio

contratual do ofensor.

8 32 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor da
indenizacdo.'"



16) PROTECAO A MATERNIDADE

» -art. 394-A da CLT

» -ar. 396 da CLT

» - Gestante — obrigatoriedade de afastamento — soO insalubridade em grau maximo

» - Gestante - insalubridade em grau meédio — pode ser afastada ou ndo, dependendo
de atesto médico

> - — afastamento do trabalho insalubre, em qualquer grau, depende de

atestado meédico

» - Gestante/Lactante afastada recebe insalubridade e empresa compensa nas
contribuicdes previdenciarias

» - Gestante/Lactante nao consegue ser alocada para local salubre — gravidez de risco
recebera salario maternidade



»

—— "
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Contrato de Autonomos
art. 442-B da C

» E A SUBORDINACAO??2?27?

» Principio da Primazia da Realidade (Ex: Cooperativas)

"Art. 442-B. A contratacao do autonomo, cumpridas por
este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
gualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidacao."



Contrato de Trabalho Intermitente l
art. 443, § 3° da CLT

Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacao de servicos, com
subordinacao, nao € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, iIndependentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacao propria." (NR)




-Regulamentacao do Trabalho Intermitente - art. 452-A da CLT

- celebrado por escrito

- conter valor da hora de trabalho, nao inferior ao salario minimo ou equiparados

- convocacao por qualquer meio de comunicacao eficaz — informando a jornada — 3 dias de antecedéncia
- empregado tem 1 dia util para responder, siléncio presume recusa

- recusa nao descaracteriza subordinacao

- parte que descumprir acordo pagara: no prazo de 30 dias, multa de 50% da remuneracao devida, € permitida
a compensacao em igual prazo

-final do periodo laboral Empregado recebera:

| - remuneracao;

I - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

- FGTS E Contriucao Previdenciaria — Recolhidos Mensalmente

- a cada 12 meses Empregado adquire direito a 1 més de férias (nao poder ser convocado)



- Negociacao Individual equivalente a Coletiva

art. 444, Paragrafo Unico, da CLT

- Empregado com diploma de nivel de superior e
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos Beneficios da Previdéncia Social pode realizar
Negociacao Individua — apenas para itens do art. 611-
A da CLT
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- Art. 468 da CLT — VEDA ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA AO EMPREGADO, m
com seu consentimento.

- Vicio de Consentimento — art. 138 do Codigo Civil e seguinte

CLT - Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracao das
respectivas condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia. (nao alterado)

CODIGO CIVIL - Art. 138. Séo anuldveis os negdcios juridicos, quando as declaracdes
de vontade emanarem de erro substancial que poderia ser percebido por pessoa de
diligéncia normal, em face das circunstdncias do negocio.



- Uniformes — Empregador pode definir padrao de uniformes

- Cuidado com uniformes “Vexatoérios” ou que tornem o Empregado “Propaganda ambulante”
-  Podem geram Dano Moral

- art. 456-A da CLT

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificagdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizagdo das
vestimentas de uso comum.”




-Remuneracao e Salario art. 457 CLT

Regra Antiga Regra Nova

INTEGRAM O SALARIO: INTEGRAM O SALARIO:

1 - Importancia fixa estipulada
2 — Comissoes 1 - Importancia fixa estipulada
3 — Percentagens 2 — Gratificacoes legais
4 - Gratificacdes ajustadas 3 —Comissoes pagas pelo empregador
5 — Diarias de Viagens (maiores que 50%)

6 — Abonos pagos pelo empregador

Regra Antiga Regra Nova

NAO INTEGRAM O SALARIO: NAO INTEGRAM O SALARIO:
1 - Ajudas de Custo 1 - Ajudas de Custo

2 — Diarias para viagem (menores até 50%) 2 — Auxilio Alimentacéao (vedado pgto em dinheiro)

3 - Diarias para viagem

4 — Prémios H l E
5 — Abonos L

HELTON




-lgualdade e Equiparacao Salarial

-art. 461 da CLT

- idéntica funcao, trabalho de igual valor, mesmo empregador, mesmo estabelecimento

empresarial = igual salario

- sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade

Paradigma:

- trabalho de igual valor = igual produtividade e mesma perfeicao técnica

- diferenca de tempo de servigo para mesmo empregador ou sucessor NAO SUPERIOR a 4 anos
- diferenca de tempo na fungéo entre Eles NAO SUPERIOR a 2 anos

- Excec¢do: possuir pessoal organizado em quadro de carreira ou plano de cargos e salarios



- Alteracdo Contratual = REVERSAO AO CARGO EFETIVO

- Cargo ou Funcao de Confianca:

- adicional de no minimo 40%
- reversao a qualquer momento (agora — sem incorporacao)

- Transferéncia sem anuéncia

-art. 468, § 22 da CLT

$ 12 Ndo se considera alteracdo unilateral a determinacéo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de
confianca. (ndo alterado)

§ 22 A alteragdo de que trata o 8 12 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutengéo do pagamento da gratificacdo correspondente, que néo serad
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcdo."



18) EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

-art. 477 da CLT -
Extinto contrato Empregador devera:

- proceder anotacao na CTPS
- comunicar dispensa ao orgao competente

Yy VvV V Vv

- realizar pagamento das verbas rescisorias em ate 10 dias, a contar do término
do contrato

b4

- pagamento em dinheiro, cheque visado ou depodsito bancario, exceto para
analfabetos (dinheiro e depdsito bancario)

» - entrega de documentos (mesmo prazo acima)

» - Seguro Desemprego e movimentacao de conta do FGTS — apenas com CTPS
anotada



Dispensa Coletiva

art. 477-A da CLT — desnecessidade de autorizacao Sindical

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo
preévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdgo.”

- Dispensa em Massa (vedado) art. 72 da CF/88



- Plano de Desligamento Incentivado

-art. 477 — B da CLT
- Trabalhador nao podera contestar em Juizo
- art. 52, XXXV, da CF/88 — Principio da Inafastabilidade da jurisdicao

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plurima ou coletiva, previsto em convenc¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
enseja quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagGo empregaticia,
salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes."

CF/88 - XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a
direito;



- Justa Causa por perda da habilitagao
-art. 482, m, da CLT
- necessita de conduta dolosa

- acréscimo de conduta para JUSTA CAUSA

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.



- Rescisao Contratual por Acordo
- art. 484-A da CLT

| - Pagamento pela METADE:
a) aviso-prévio (so se indenizado)
b) indenizacao sobre FGTS (20%)
| - Pagamento INTEGRAL: as demais verbas trabalhistas

Il - Empregado podera sacar até 80% do valor do FGTS
V — Nao tem direito a Seguro Desemprego




19 - ARBITRAGEM EM CONTRATO INDIVIDUAL

» - art. 507-A da CLT
» - Lei da Arbitragem lei n°® 9.307/1996

» "Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao
seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser
pactuada clausula compromissoria de arbitragem, desde que por
iIniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lel n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996."
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20 — QUITACAO ANUAL DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

» - art. 507-B da CLT

» - constava do art. 223 da CF/88 para os T. Rurais —
revogado pela EC 28/2000

» - é facultativo

» - na vigéncia ou nao do contrato
» - Intermediacao do sindicato

» - eficacia liberatoria (quitacao) e nao pode contestar



21 — COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NA EMPRESA

- art. 510-A da CLT

- FINALIDADE: intermediar dialogo entre Empregados e Empresa

a) empresas com mais de 200 a 3000 empregados — 3 membros

b) empresas com mais de 3000 a 5000 empregados — 5 membros

c) empresas com mais de 5000 empregados - 7 membros

- art. 11 da CF/88 prevé 1 membro para empresas com mais de 200 empregados
-art. 510-B — atribuicoes da Comissao de Empregados

- art. 510-C - eleicao da Comissao de Empregados

- art. 510-D - Mandato dos Membros da Comissao de Empregados

VYV V VT V V VvV Vv

- uma comissao por Estado/DF



V N V. V

22) CONTRIBUICAO SINDICAL (facultativa) l

- art. 8°, IV da CF/88 (nao diz que e tributo e obrigatorio)
- art. 578 e 579 da CLT - Desconto e Recolhimento dependem de prévia autorizacao

- art. 582 da CLT - Empreggdores sao obrigados a descontar a contribuicao sindical na
folha de pagamento - MES DE MARCO DE CADA ANO

- art. 583 da CLT - O recolhimento da contribuicao sindical sera:
a) empregados e trabalhadores avulsos — ABRIL DE CADA ANO
b) agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais - FEVEREIRO
- art. 587 - Empregadores optantes devem recolher no més de JANEIRO de cada ano

-art. 602 da CLT - Empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto — PRIMEIRO MES SUBSEQUENTE AO REINICIO DO TRABALHO. (desconto)



23) O NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

» Art. 611-A pode negociar / Art. 611-B nao pode negociar

» Art. 611 § 2° e ss.

» - Inexisténcia de contrapartidas reciprocas nao invalida o Instrumento
Coletivo

» - Clausula de Reducao de Salario ou Jornada — necessidade de
protecao dos Empregados contra dispensa imotivada, durante
vigéncia do Instrumento

» Acao Anulatoria de Clausula procedente: se houver clausula
compensatoria, esta também devera ser anulada, sem direito a
repeticao do indébito



>
>

>

- art. 611-A da CLT

A Convencao Coletiva e Acordo Coletivo tém prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcoes compativeis com a condicao pessoal do
empregado, bem como identificacao dos cargos que se enguadram como
funcoes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores No local de trabalho;



VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI| - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas
de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.



Art. 611-B da LT — o que NAO PODE SER NEGOCIADO:

"Art. 611-B. ....E ILICITA a supressdo ou a redugio dos seguintes direitos:

| - normas de identificacao profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

Xl - numero de dias de férias devidas ao empregado;
XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o salario normal;f |



XIII - licenca-maternidade com a duracao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdao, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extincao do contrato de trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIIl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;



XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396
e 400 desta Consolidacao.



- art. 614, 8 32, da CLT — Duracao e Fim da Ultratividade das Clausulas Negociais

- limite de dois anos
- vedada a ultratividade

"AT. 614. ....cceeeeiiiiiiieeeeeanananei et S

8 32 Ndo serd permitido estipular duragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade."” (NR)

"Art. 620. As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencado coletiva de trabalho."



- art. 620 da CLT — Hierarquia das Normas Negociais

- Acordo Coletivo prevalece sobre Convencao Coletiva

- Principio da Norma mais favoravel ao Empregado vai contra

Art. 620. As condicées estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva de
trabalho."
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24) FIXACAO DO INDICE PARA REAJUSTE l
DOS VALORES DAS MULTAS

» -art. 634, 8§ 2°da CLT

» - fixa a TR (Taxa Referencial) divulgada pelo Banco Central

P At 634. ..

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda
corrente serao reajustados anualmente pela Taxa Referencial
(TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice que
vier a substitui-lo."



25) COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA HOMOLOGACAO DE ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS

» - art. 652, f, da CLT

» - Competéncia da Justica do Trabalho para decidir sobre
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL em matéria de
competéncia da Justica do Trabalho

» "Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

» ) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria
de competéncia da Justica do Trabalho.



26) ALTERALCAO DA FORMA DE CONTAGEM
DIORNNVAVAO R

» - art. 775, caput, da CLT — prazo contado em dias uteis
» -similaridade ao art. 219 do CPC/2015

» -art. 775, 88 1° e 2° da CLT - possibilidade de dilacao de prazos
processuais:

» a) guando o Juiz entender necessario
» b) em virtude de forca maior, devidamente comprovada
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27) DAS CUSTAS PROCESSUAIS - fixacao de
valores maximos e minimaos

-art. 789 da CLT
- aliguota de 2% do valor pleiteado na acao
- minimo: R$ 10,64

- maximo: guatro vezes o valor do limite maximo dos
beneficios pagos pelo INSS (4X R$ 5.531,31 = R$
22.125,24



28) DA JUSTICA GRATUITA

» - art. 790, 88§ 3° e 4° da CLT

» - comprovacao de salario inferior a 40% do
maior beneficio do INSS ( 40% de R$ 5.561,31

= R$ 2.212,52) ou

a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
0 pagamento das custas do processo."



29) DOS HONORARIOS PERICIAIS

» -art. 790-B da CLT

» - responsabilidade pela sucumbéncia no caso de
pericia desfavoravel, mesmo que beneficiario da
Justica Gratuita

» - caso beneficiario da Justica Gratuita comprove nao
ter obtido beneficios suficientes para pagar a pericia,
mesmo que em outro processo, a UNIAO arcara com o
pagamento




30) DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
(SUCUMBECIA)

» -art. 791 da CLT

» -sumula 219 TST - listava situacoes onde cabia honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho

» - honorarios devidos, mesmo que o Advogado atue em causa
propria

» - minimo de 5% e maximo de 15% sobre o valor da Liquidacao de
Sentenca, do proveito econdmico obtido ou sobre o valor da
causa atualizado

» - caso beneficiario da Justica Gratuita comprove nao ter obtido
beneficios suficientes para pagar a pericia, mesmo gue em outro
processo, estara liberado do encargo



Sumula n2 219 do TST
| - Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios

nao decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percep¢ao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacao economica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia
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31) RESPONSABILIDADE POR DANO
PROCESSUAL E LITIGANCIA DE MA-FE

» - art. 793-A da CLT

» 'Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como
reclamante, reclamado ou interveniente.'

>
» - art. 793-B da CLT — considera-se litigancia de ma-fé:
» | - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
» |l - alterar a verdade dos fatos;
» |l - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;
» IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;
» V - proceder de modo temerario em gqualquer incidente ou ato do processo;
» VI - provocar incidente manifestamente infundado;



- art. 793- C— condenacao da litigancia de ma-fe:

- de oficio ou a requerimento da parte

- multa superior a 1% e inferior a 10% do valor da causa
- em beneficio da Parte Contraria

- art. 793-D da CLT - multa a TESTEMUNHA que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da

causa (mesmo percentual)
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32) EXCESSAO DE INCOMPETENCIA

» - art. 800 da CLT

» - prazo: 5 dias da notificacao da acao

» - Juiz nao realizara audiéncia e intimara
Reclamante e Litisconsortes

» - Juiz podera solicitar producao de provas

» - decisao de qual Juizo € competente e
continuidade do Processo



33) ONUS DA PROVA

» -art. 818 da CLT

» - equivaléncia ao art. 373 do CPC/2015

» "Art. 818. O Onus da prova incumbe:
» |- ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante

» - possivel aplicabilidade do art. 6°, VI, do Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei 8.078/90) — inversao do 6nus da prova



34) RECLAMACAO TRABALHISTA

- art. 840 da CLT

- 8 1° - Requisitos da Peticao Inicial:
a) ser escrita
b) designacao do Juizo
Cc) qualificacao das partes

d) breve exposicao dos fatos) pedido certo, determinado e
com a indicacao do seu valor

By V V.V VY

e f)data e assinatura do Reclamante e seu Representante

- § 2° - permite que reclamacao seja vebal — exige reducao a
termo

» - 8 3°- pedidos que nao cumprirem requisitos do §1° serao
EXTINTOS SEM RESOLUCAO DE MERITO



35) CONTESTACAO E PREPOSTO

» - art. 841, § 3° da CLT - Impossibilidade de desisténcia da
Acao sem anuéncia do Reclamado, idem art. 485, § 4° do
CPC/2015

» - art. 843, 8 3° da CLT - preposto nao precisa ser Empregado
da Reclamada - derruba Sumula 377 do TST
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36) AUDIENCIA, ARQUIVAMENTO E REVELIA

» - art. 844 C APUT da CLT: nao comparecimento das partes a
audiéncia:

» a) nao comparecimento do Reclamante a audiéncia -
arguivamento do processo

» b) nao comparecimento do Reclamado a audiéncia - revelia
» - art. 844, 8§ 4° - revelia nao produzira efeitos:

» |- havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a
acao;
Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;
Il - a peticao inicial nao estiver acompanhada de instrumento que
a lei considere indispensavel a prova do ato;
IV - as alegacoOes de fato formuladas pelo reclamante forem
INnverossimeis ou estiverem em contradicao com prova constante
dos autos.



- art. 844, § 12 da CLT: excecoes ao CAPUT: MOTIVO RELEVANTE (art. 473 da CLT
- art. 844, § 52, da CLT

- art. 844, § 22 da CLT — condenacao do Reclamante ausente ao pagamento das
custas processuais, na forma do art. 789 da CLT (2% do valor da causa)

- art. 844, § 32 - pagamento das custas é obrigatorio para ajuizamento de nova
acao
—art. 844, § 59, da CLT - Aceitacao de contestacao e documentos em audiéncia

com presenca apenas do Advogado

- art. 847, Paragrafo Unico - Parte poderd apresentar defesa escrita, pelo sistema
digital eletronico até a audiéncia



37) INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

» - art. 855-A — aplica-se o procedimento dos arts. 133 a 137 do Caddigo
de Processo Civil

» - art. 855, § 2° - suspende o processo

» - art. 855-A, 8 1° da CLT: da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar
O incidente:

» |) nao cabe recurso de imediato na fase de cognicao — (art. 893, I, CLT)

» Il) na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independente da
garantia do Juizo

» lll) cabe agravo interno se proferida pelo Relator em incidente
Instaurado originalmente no tribunal



Y V.V V. V
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38) EXECUCAO TRABALHISTA

- art. 876, paragrafo unico - transcreve a previsao do art. 144, VI, da CF/88:
Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribuicoes sociais

- art. 878 da CLT - restricao a execucao de oficio

- Regra Geral: execucao deve ser promovida pelas partes

- Excecao: no caso das Partes nao estarem representadas por Advogado

- art. 879, § 2° da CLT - liguidacao da sentenca — prazo de 8 dias para
impugnhacao

- art. 879, § 7° da CLT - Atualizacao dos creditos pela TR (Taxa Referencial)

- art. 882 da CLT - Reclamado podera garantir o Juizo através de DEPOSITO
JUDICIAL

- art. 883-A - Protesto de Sentenca e Banco Nacional de Devedores Trabalhistas —
BNDT:

» - prazo 45 dias ap0s, apos citacao sem garantia do Juizo
» - art. 523 do CPC da 15 dias para tal situacao




39) DEPOSITO RECURSAL

» - art. 899, § 4° da CLT - sera feiro em conta vinculada ao Juizo e nao ao
FGTS

- art. 899, § 9° da CLT - reduz o depaosito recursal em 50% para:
a) entidades sem fins lucrativos
b) empregadores domesticos
Cc) microempreendedores individuais
d) empresas de pequeno porte

ey V V

- art. 899, 8 10 da CLT - isenta do dep0osito recursal:
a) beneficiarios da justica gratuita
b) entidades filantropicas
C) empresas em recuperacao judicial

V YNy



RESTRICOES AOS TRIBUNAIS

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
nao poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacdes que nao estejam previstas em lei.

8§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a

da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdodigo Civil), e balizara
sua atuacao pelo principio da intervencao minima na autonomia da
vontade coletiva."



art. 104 do Caodigo Civil de 2002

A validade do negaocio juridico requer:
| - agente capaz,;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel,

Il - forma prescrita ou nao defesa em lel.
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