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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Regramento Anterior

= Até o0 ano de 2017 nao existia legislacéo especifica sobre a terceirizagao de
Servicos.

= As regras sao estabelecidas pela Sumula n® 331 do Tribunal Superior do
Trabalho

= Proibe a terceirizacdo de atividade-fim e autoriza a terceirizagcao de
atividade-meio do tomador de servicos

= Estabelece a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos pelas

verbas devidas ao empregado da empresa prestadora de servicos
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Regramento Anterior

SUMULA 331

lIl - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como
a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinacéao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigcos quanto aquelas
obrigacoes, desde que haja participado da relacao processual e conste também
do titulo executivo judicial.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéao laboral.
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

Lel 13.429/17 - Terceirizacao

Alterou a Lei 6.019/74 que versava exclusivamente sobre trabalho
temporario, para disciplinar novas regras sobre a terceirizacao em geral.

Lel 13.467/17 — Reforma Trabalhista

Altera diversos artigos da CLT e também artigos das Leis 6.019/74 e
8.212/91.

Passara a produzir efeitos apenas a partir de novembro de 2017.



REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

LEI 6.019/74 /| 13.429/17

Art. 4-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

8§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizacdo desses servicos.

8 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios
das empresas prestadoras de servicos, qualguer que seja 0 seu ramo, e a
empresa contratante.
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

LEI 6.019/74 /| 13.429/17

Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

8 5° A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos (...)
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

LEI 6.019/74 / 13.467/17

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

Art. 5°-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal.
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

LEI 6.019/74 / 13.467/17

» Art. 4°-C estabelece direitos aos empregados da prestadora de servigos:

| - relativas a: a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitorios; b) direito de utilizar os servicos de transporte; c) atendimento meédico ou
ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por ela designado; d)
treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacdes adequadas a prestacao do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0S
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da

contratante, além de outros direitos nao previstos neste artigo.
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REFORMA TRABALHISTA
Terceirizacao - Nova Legislacao

LEI 6.019/74 / 13.467/17

Art. 5°-C. Na&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lel,
a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses,
prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se o0s referidos titulares ou socios forem
aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demisséo do empregado.
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REFORMA TRABALHISTA
Proibicao a Terceirizacao

= Existem convencdes coletivas de trabalho que proibem a terceirizagcao em
condominios, como, por exemplo, as aplicaveis ao ABC, a Campinas e
Regido e no Distrito Federal.

= A validade dessa clausulas ja foi analisada em casos especificos pela
Justica do Trabalho, sendo que o Tribunal Superior do Trabalho tem
considerado tais disposicoes ilegais.

= O TST declarou nulas as clausulas das convencgdes coletivas aplicaveis em

Campinas e no Distrito Federal.

@ O SINDICATO DA HABITACAO
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REFORMA TRABALHISTA
Proibicao ao Monitoramento

= A convencao coletiva de trabalho as aplicavel a Campinas e Regiao também
proibe a implantacdo do monitoramento a distancia em condominios, as
chamadas “portarias virtuais”.

= Estabelece multa de 07 (sete) pisos salariais por trabalhador dispensado,
bem como exigem a contratacao de empregados diretos.

= Preveem a aplicacdo de multa inclusive para condominios que nao
possuam empregados, sendo os valores destinados ao FAT, combinada

com obrigacéo de contratacao de funcionarios.
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REFORMA TRABALHISTA
Negociado X Legislado

CLT, Art. 8. 8§ 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) e balizara sua atuacéao
pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Caodigo Civil, Art. 104. A validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il -

objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; Ill - forma prescrita ou nao
defesa em leil.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4°, 8 2° Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
gue ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1o do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il -
descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentacao; VI - atividades de
relacionamento social; VIl - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme,
guando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

HORAS IN ITINERE

Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposicdo do empregador.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

COMPENSACAO DE JORNADA

TST. Sumula 85, I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

TST: Sumula 85, IV. A prestacao de horas extras habituais
descaracteriza 0 acordo de compensacao de jornada. Nesta hipotese,
as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 59. § 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo
mes.

Art. 59-B, Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais néao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

BANCO DE HORAS

Art. 59, § 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Art. 59. § 5°. O banco de horas de que trata 0 § 20 deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no
periodo maximo de seis meses.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

JORNADA 12x36

TST: Sumula 444 autoriza a adocao da jornada de 12x36 apenas através de negociacao
coletiva, impondo o pagamento em dobro dos feriados e a observancia da prorrogacao da
hora noturna, se o caso.

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta Consolidacao, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste
artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o 8§ 5° do art. 73 desta
Consolidacéo. "!
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

INTERVALO INTRAJORNADA

TST. Sumula 437, dispbe que a nao concessao de intervalo por menos de uma
hora obriga a empresa a pagar a hora completa como extra, sendo que 0
pagamento tem natureza salarial.

Art. 71. § 4°. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora
normal de trabalho.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracdo nédo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
guantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no 8§ 30,
estando tambéem limitadas a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execuc¢ao, devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

©
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Contratacao

TELETRABALHO

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de  servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacédo de
tecnologias de informacao e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

* Necessario contrato escrito.

 Comparecimento em situacdes especificas a empresa nao desfigura o teletrabalho.
 Na&o tem direito a horas extras.

 Mudanca do regime presencial para o teletrabalho depende de acordo entre as partes.

« Mudanca do teletrabalho para presencial é prerrogativa do empregador, que deve
conceder prazo minimo de 15 dias ao empregado. ’!
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Contratacao

TRABALHO INTERMITENTE

Art. 443. § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdao de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao
propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato
intermitente ou nao.
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Contratacao

TRABALHO INTERMITENTE

* Necessario contrato escrito.
e Salario pago por hora trabalhada.

 Convocacao com 03 dias de antecedéncia e auséncia de resposta no prazo de 01 dia
util significa recusa.

 Uma vez aceito, quem descumprir pagara multa de 50% da remuneracao devida.

» Pode prestar servigos a terceiros durante os periodos de inatividade.

« Tem direito a férias, ndo podendo ser convocado no periodo.

« FGTS e INSS séo recolhidos com base nos valores mensais recebidos.

* Ao término de cada periodo de prestacao, deve receber férias e 13° proporcionais.
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REFORMA TRABALHISTA
Férias

POSSIBILIDADE DE FRACIONAMENTO

Art. 134. 8§ 1°. Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nédo podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais nao poderédo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.

* Além disso, foi revogado o § 2° do art. 134 que vedava o fracionamento das
férias dos menores de 18 e maiores de 50 anos.
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REFORMA TRABALHISTA
Dano Extrapatrimonial

TABELAMENTO DAS INDENIZACOES POR DANO MORAL

Art. 223-G. § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
Indenizacao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes
parametros, vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido;
lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario contratual
do ofendido.
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

RESCISAO POR ACORDO ENTRE AS PARTES

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre

empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade: a) 0 aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizacéo sobre o saldo
do FGTS;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

o Saque de 80% do FGTS e néo ha direito ao seguro desemprego.
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

FIM DAS HOMOLOGACOES NO SINDICATO

 Reforma revogou o 8§ 1° do art. 477 que exigia a homologacao das rescisdes
contratuais dos funcionarios com mais de 01 ano de servico.

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
e na forma estabelecidos neste artigo.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extincdo contratual aos 0Orgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacao deveréao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Quitacao

QUITACAO ANUAL

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacao anual de
obrigacdoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constarda a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Quitacao

ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera

inicio por peticao conjunta, sendo obrigatoria a representacao das partes
por advogado.

§ 1° As partes nao poderéo ser representadas por advogado comum.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicao da peticéao,

0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca.
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REFORMA TRABALHISTA
Negociacao Coletiva

PODE SER NEGOCIADO

Art. 611-A prevé em quais situacdes a negociacao coletiva prevalecera
perante a lei.

e Jornada de trabalho;
 Reducao do intervalo intrajornada para 30 minutos;
 Grau de insalubridade;

 Reducao de jornada e/ou salario desde que exista protecao contra
dispensa dos trabalhadores.

 Teletrabalho e Trabalho intermitente.

l (S secoviez



REFORMA TRABALHISTA
Negociacao Coletiva

NAO PODE SER NEGOCIADO
Art. 611-B prevé quais direitos ndo podem ser objeto de negociacéao
« Direitos basicos (FGTS, Férias, 13° Salario, Aviso Prévio);
e Seguro Desemprego;
e Adicional de horas extras;
 Normas de saulde, higiene e seguranca do trabalho.

e Contribuicdo sindical compulsoria;
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REFORMA TRABALHISTA
Negociacao Coletiva

PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho
sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de
trabalho.
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REFORMA TRABALHISTA
Negociacao Coletiva

CONTRIBUICAO SINDICAL

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacao
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria
econOmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacao.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento
de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicao
sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu
recolhimento aos respectivos sindicatos.
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REFORMA TRABALHISTA
Processo do Trabalho

COMPARECIMENTO A JUSTICA

TST, Stimula 377. PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO.
Exceto quanto a reclamacao de empregado domeéstico, ou contra micro ou
pequeno empresario, 0 preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT e do art. 54 da Leli
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 843. § 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser
empregado da parte reclamada.
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REFORMA TRABALHISTA
Processo do Trabalho

AUSENCIA DO RECLAMANTE

Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacao, e o nao-comparecimento do reclamado importa
revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

Art. 844. § 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacéo,
ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de
quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

8§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicao para a
propositura de nova demanda.
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REFORMA TRABALHISTA
Validade da Reforma

IMPUGNACAO JUDICIAL A REFORMA

ADI N° 5.766 proposta 28/08/2017 pelo Procurador Geral da Republica, cuja
relatoria esta com o Ministro Roberto Barroso.

Pede a inconstitucionalidade de alguns artigos, sob argumento de que eles se
constituem em dificuldade de acesso a justica:

 790-B = Responsabilidade por honorarios periciais;
e 791-A = Honorarios advocaticios;

e 844 = Nao comparecimento a audiéncia/Revelia.
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