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REFORMA TRABALHISTA
Nova Legislacao

Lel 13.467/17

Alterou diversos artigos da CLT e também artigos das Leis 6.019/74 e
8.212/91.

M.P. 808/17

Fez novas alteracoes na CLT, inclusive revendo algumas das disposicoes
criadas pela Lei 13.467/17
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TEMPO A DISPOSICAO

TST, Sumula 366. CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. Néao
serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacoes
de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal,
pois configurado tempo _a disposicdo do empregador, ndo importando _as
atividades desenvolvidas pelo _empregado_ao longo _do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TEMPO A DISPOSICAO

Art. 4°, 8 2° Por nao se considerar tempo a disposicao do empregador, nao sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda
gue ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras: | - praticas religiosas; Il -
descanso; Il - lazer; IV - estudo; V - alimentacao; VI - atividades de
relacionamento social; VIl - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme,
guando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TEMPO A DISPOSICAO - HORAS IN ITINERE

Art. 58, § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para o seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo_ sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposicado do empregador.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

COMPENSACAO DE JORNADA

TST. Sumula 85, I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencao
coletiva.

TST: Sumula 85, IV. A prestacao de horas extras habituais
descaracteriza 0 acordo de compensacao de jornada. Nesta hipotese,
as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a
compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario.

I o (S secoviez



REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

COMPENSACAO DE JORNADA

Art. 59. § 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensacao N0 mesmo
mes.

Art. 59-B, Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais nao

descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de
horas.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

BANCO DE HORAS

TST. Sumula 85, V, imp6e que o acordo de banco de horas somente possui
validade se instituido por negociacao coletiva.

Art. 59, § 2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Art. 59. § 5°. O banco de horas de que trata o 8§ 2° deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao ocorra no
periodo maximo de seis meses. "! SECOVIEZ
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

JORNADA 12x36
TST: Sumula 444 autoriza a adocao da jornada de 12x36 apenas
atraves de negociacao coletiva, impondo o pagamento em dobro dos
feriados e a observancia da prorrogacao da hora noturna, se o caso.

« Texto original da reforma havia autorizado a instituicao da jornada por
acordo individual inscrito.

 MP alterou a reforma para autorizar a instituicdo somente através de

convencao ou acordo coletivo, com excecao do setor da saude, no
gual podera ser por acordo individual.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

JORNADA 12x36

Art. 59-A Em excecédo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes,
por meio de convencdao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

8 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange o0s
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e
serdo_considerados compensados os feriados e as prorrogacdoes de trabalho
noturno, quando houver, de gue tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao. "!
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

INTERVALO INTRAJORNADA

TST. Sumula 437, dispbe que a concessao de intervalo por menos de uma hora
obriga a empresa a pagar a hora completa, como extra, sendo que o pagamento
tem natureza salarial e repercute sobre as demais verbas contratuais.

Art. 71. § 4°. A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da remuneracédo da hora
normal de trabalho.
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REFORMA TRABALHISTA
Jornada de Trabalho

TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragcao nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais,
ou, ainda, aquele cuja duracdo né&o exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

8 4° Na hipoétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
guantitativo serao consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°,
estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execuc¢ao, devendo ser feita a
sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.
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REFORMA TRABALHISTA
Remuneracao

VERBAS SALARIAIS

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos o0s
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as gorjetas que receber.

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacoes
legais e as comissOes pagas pelo empregador. (Lei 13.467/17)

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdoes
legais e de funcao e as comissoes pagas pelo empregador. (MP 808/17)

I o & =2y



REFORMA TRABALHISTA
Remuneracao

VERBAS NAO SALARIAIS

8§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacédo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos néo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario; (Lei 13.467/17)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneracédo mensal, o auxilio-alimentacéo,
vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e 0S prémios nao
Integram a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario. (MP 808/17)
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REFORMA TRABALHISTA
Remuneracao

VERBAS NAO SALARIAIS - PREMIOS

8§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Lei 13.467/17).

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até
duas vezes ao _ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econdbmica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (MP 808/17)
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

MODAVLIDADES CLASSICAS

 Dispensa Sem Justa Causa — Iniciativa do Empregador;
* Dispensa Por Justa Causa — Iniciativa do Empregador;
 Pedido de Demissao — Iniciativa do Empregado;

e Resciséo Indireta — Iniciativa do Empregado.
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

ACORDO ENTRE AS PARTES

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre

empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade: a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizacdo sobre o saldo
do FGTS;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

e Saque de 80% do FGTS e ndo ha direito ao seguro desemprego.
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

ACORDO ENTRE AS PARTES - QUESTOES PRATICAS

e Como formalizar o acordo?

* Aviso Prévio superior a 30 dias?

e CCT-SP, Clausula 302, § 4°.

e Valor da multa do FGTS?
e Circular Caixa 789/2017
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REFORMA TRABALHISTA
Rescisao do Contrato de Trabalho

FIM DAS HOMOLOGACOES NO SINDICATO

 Reforma revogou o 8§ 1° do art. 477 que exigia a homologacao das rescisoes
contratuais dos funcionarios com mais de 01 ano de servico.

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa
aos orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo
e na forma estabelecidos neste artigo.

8§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extincdo contratual aos oOrgaos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Quitacao

ARBITRAGEM

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado
ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei
no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

e Salarios acima de R$ 11.291,60 (2 x R$ 5.645,80).
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Quitacao

QUITACAO ANUAL

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o0 sindicato dos empregados da
categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.
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REFORMA TRABALHISTA
Novas Formas de Quitacao

ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo extrajudicial tera inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatoria a representacao das partes por advogado.

» Partes nao podem ser representadas pelo mesmo advogado;
* Na&o é possivel negociar a multa do art. 477 da CLT;
e Suspende a prescricao das verbas objeto do acordo;

e Juiz deve analisar o pedido em 15 dias, podendo designar audiéncia ou
proferir sentenca diretamente.
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