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TERCEIRIZACAO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei n® 6.019/1974).

I—(.)

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n® 7.102/1983) e de conservacéao e limpeza, bem como a de servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacoes,
desde que haja participado da relacéo processual e conste também do titulo executivo

judicial.

V-(.)

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacao laboral. ‘,! SECOVIES
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TERCEIRIZACAO

“Prestacao de Servicos a Terceiros”

Atividade fim: E permitida a transferéncia de quaisquer atividades do tomador para uma PJ, que
possua capacidade econémica compativel com a execucdo dos servicos

Subcontratac&o: E permitida a critério das partes, sob responsabilidade da prestadora

Subordinacao: A prestadora contrata os empregados, remunera e dirige a execucao dos servi¢os, sob
sua inteira responsabilidade.

Vinculo empregaticio: N&o ha vinculo empregaticio entre empregados ou soOcios da prestadora e 0
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao

Inadimplemento da Prestadora: Responsabilidade subsidiaria do tomador, limitada ao periodo em que
ocorrer a prestacao de servicos

Responsabilidades do Tomador: (i) Garantir condicbes de seguranca, higiene e salubridade aos
trabalhadores da prestadora. (ii) Nao utilizar trabalhadores em atividades distintas daquelas que foram
objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

Beneficios para os Trabalhadores: (i) Contratante e contratada poderdo estabelecer que os
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante,
além de outros direitos. ‘,! SECOVIEA
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TERCEIRIZACAO

(i) As mesmas condicdes relativas a alimentac&do quando oferecida em refeitorios; utilizar os
servicos de transporte; atendimento meédico ou ambulatorial se existente nas suas
dependéncias; treinamento adequado fornecido pela contratada; condi¢cdes sanitarias;
medidas de protecédo a saude e de seguranca no trabalho e de a prestacéo do servico.

Requisitos minimos de funcionamento da prestadora: (i) Inscricdo no CNPJ; (ii) Registro da
JUCESP; (iii) Capital Social compativel com o nimero de empregados (no minimo R$ 10 mil
para até 10 empregados e no minimo R$ 250 mil para até 250 empregados)

Requisitos minimos do contrato de prestacdo de servicos: (i) qualificacdo das partes; (ii)
especificacao do servico; (iii) prazo de vigéncia, (iv) valor a ser pago pelos servigcos

Quarentenas: (i) Nao pode ser contratada a PJ cujos titulares ou sécios tenham nos ultimos 18
meses prestado servicos a contratante como empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os titulares ou socios forem aposentados; (ii) o empregado demitido
nao podera prestar servico para a mesma empresa através da prestadora antes do prazo de 18
meses, contado da demissao.
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TERCEIRIZACAO EM CONDOMINIO
POSICAO DO TST

“(...) ACAO ANULATORIA. (...) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (..) PROIBICAO, AOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, DE CONTRATAREM EMPREGADOS TERCEIRIZADOS PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DEFINIDOS PELOS CONVENENTES COMO ATIVIDADE FIM DO
REFERIDO SEGMENTO. NULIDADE. OFENSA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA LIVRE
CONCORRENCIA. (...) a Stmula n° 331 do TST, que permite, em seu item lll, que as atividades de
vigilancia, conservacéo e limpeza, bem como as atividades meio do tomador — desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinacdo direta — sejam terceirizadas. As clausulas (...) firmadas entre o Sindicato
dos Empregados em Edificios e Condominios (...) e o Sindicato das Empresas (...), ao disporem que as
atividades de zelador, garagista, porteiro, vigia, faxineiro e outras constituem atividades fim dos
condominios residenciais, proibindo a contratacao de empregados terceirizados para a execucao desses
servicos, além de afastarem o permissivo previsto na Sumula n® 331 desta Corte, apresentam ingeréncia
evidente na esfera de atuacao dos Sindicatos autores, implicando em restricao de mercado e atingindo
a livre iniciativa empresarial para a consecucao de um objetivo considerado regular e licito, podendo
ate interferir na propria sobrevivéncia das empresas prestadoras de servicos. Nesse contexto, a despeito
do prestigio que deve ser conferido aos instrumentos negociais celebrados, de forma auténoma, pelas
partes, por forca do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, ndo ha como reconhecer a validade de
clausulas que atingem categorias diversas daquelas representadas pelos Sindicatos
convenentes; que elidem a possibilidade de terceirizagcédo prevista na Siumula n® 331 do TST; e que
apresentam afronta ao art. 170, IV e paragrafo unico, da Lei Maior. Da-se provimento ao recurso
ordinario para declarar a nulidade das clausulas 43 da CCT 2014/2014 e 44 da CCT 2015/2015.(...).
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TERCEIRIZACAO EM CONDOMINIO
MONITORAMENTO ELETRONICO DE PORTARIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VEDACAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de condéminos e
moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem que fica vedada a implantacao
e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou
"portarias virtuais®.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da autonomia coletiva privada e
artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na protecdo do emprego e mercado de
trabalho em face dos prejuizos que a automatizacéo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara ao
condominio infrator a obrigagdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada
empregado dispensado nessas condicbes, revertidos ao empregado prejudicado, além da
obrigatoriedade de contratacéo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis
na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Terceiro: No caso de condominios que ndo possuem empregados, o descumprimento da
previsdo contida na presente clausula ensejara ao condominio infrator a obrigacdo de pagamento de 7
(sete) pisos salariais da categoria (valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao FAT (Fundo de Amparo
ao Trabalhador), bem como, obrigara o condominio infrator a realizar a contratacdo direta de

empregados. "!, SECoVIER 70
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TRABALHO TEMPORARIO

=Atividade fim: E permitido em qualquer atividade

=Cabimento: (i) necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou (ii) demanda
complementar de servigos.

=Prazo de vigéncia: 180 dias e prorrogavel por mais 90 dias
=Subordinacao: A direcédo dos servicos compete ao tomador
=\Vinculo empregaticio: Com a empresa de Trabalho Temporario

*Inadimplemento da Prestadora: (i) Responsabilidade subsidiaria; (ii) Responsabilidade solidaria
em caso de faléncia

=Contrato entre as partes: Obrigatoriamente escrito, contendo motivo da contratacdo, prazo,
valor, disposicoes sobre SST

"Responsabilidades do Tomador: (i) Garantir condicdes de seguranca, higiene e salubridade aos
trabalhadores (ii) disponibilizar as mesmas condicdes relativas a alimentacdo, atendimento médico ou
ambulatorial se existente nas suas dependéncias
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TRABALHO TEMPORARIO

= Beneficios para os Trabalhadores: (i) Remuneracdo equivalente ao efetivo do tomador que
exerca a mesma funcéao; (ii) beneficios previstos em norma coletiva compativeis com o contrato
temporario; (iii) demais direitos trabalhistas assegurados pela CLT e legislacdo esparsa,
compativeis com o contrato temporario

»"Requisitos minimos de funcionamento da prestadora: (i) Inscricdo no CNPJ; (ii) Registro da
JUCESP; (iii) Capital Social minimo R$ 100 mil; (iv) Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
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TRABALHO AUTONOMO

“Art. 442-B. A contratacdo do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de
forma continua ou n&o, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéao.

§ 1° E vedada a celebracéo de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° Néo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o autonomo prestar
servicos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O autonomo podera prestar servicos de gualguer natureza a outros tomadores de
servicos gue exercam ou ndao a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de
contrato de trabalho, inclusive como autdnomo.

§ 4° Fica garantida ao autonomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada
pelo contratante, garantida a aplicacao de clausula de penalidade prevista em contrato.

8 Ko Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas
a atividades compativels com o0 contrato autonomo, desde que cumpridos 0s requisitos do caput,
nao possuirdao a qualidade de empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinacéo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

§ 7° O disposto no caput se aplica ao autonomo, ainda que exerca atividade relacionada ao
neqocio da empresa contratante.” (NR)
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