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“ leSocial

O sistema foi desenvolvido pelo
Governo Federal

e sera obrigatorio para
todas as empresas do pais.
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As informacoes armazenadas no eSocial deverao atender
as necessidades dos 6rgaos governamentais usuarios do
sistema, no limite de suas respectivas competéncias,
formando uma base unica de dados.
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E uma base de dados que reunird informacoes

trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais da

utilizacao de mao de obra onerosa em todo territorio
Seguro

nacional.
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Quais sao os
objetivos do
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Objetivos do (*]eSocial

* Garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios do
trabalhador brasileiro, combatendo a fraude na concessao
de beneficios como o seguro-desemprego;

e Assegurar a protecao social das garantias trabalhistas;

Treinamentos, exames periodicos

Férias, Rescisao, Aposentadoria

Historicos ﬁ Quaicacde
Vida

Impostos
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A substituicao da carteira
de trabalho manual por uma
versao informatizada esta
nos planos do governo
federal.

O objetivo é que essa versao
informatizada possibilite aos
empregados ter acesso as

CARTEIRA DE TRABALHO

DIGITAL | ¢ informacdes do banco de
dados da Receita Federal.
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Confira o cronograma - :
de implantaciaodo - eSocial

Grandes Demais Orgaos
Empresas* Publicos

2018 2018
Cadastros do - [ 2018 ]

empregador e tabelas Janeiro ' Julho

'

[ &
-

Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2018 2018
vinculos com as empresas
(eventos nao periddicos)
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Marco Setembro Marco

2018 2018 2019

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de 2018
informacgoes a Previdéncia Social)

2019

Julho Julho

2019 2019

Dados de seguranca e saide
do trabalhador Janeiro

|
|

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes

Isive micro, pequenas e MEls que tenham empregad
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MUDANCA DE CONCEITO
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PROBLEMAS

)

@ The request could not be perfermed because of an I/0 device error.
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O que muda com o (“JeSocial

CULTURA
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Quais os
pontos
criticos?
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PONTOS CRITICOS !

| E CONSOLIDACAO DE TODAS

AS INFORMACOES E

JI I Ei TRANSMISSAO AO ESOCIAL




PONTOS CRITICOS

S GERAIS
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QUALIFICACAO CADASTRAL

FUNDAMENTAL E OBRIGATORIO
NOME / PIS / CPF / DATA DE NASCIMENTO

portal.esocial.gov.br/

O trabalhador so podera iniciar seu trabalho quando ja
estiver devidamente registrado no sistema.
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QUALIFICACAO CADASTRAL ESOCIAL:

Exemplo de Inconsisténcias:

* PIS SEM CPF: LIGAR NO 135 (PREVIDENCIA SOCIAL)
« NOME ERRADO / DATA DE NASCIMENTO: SE DIRIGIR A CEF

* NOME ERRADO NA RFB: SE DIRIGIR A RECEITA
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ANALISE DE RISCO

* ISONOMIA SALARIAL

« CARGO X CBO X GRAU DE INSTRUCAO
* CARGO X NIVEL SUPERIOR

* COTA DE APRENDIZ

- COTA DE PCD
O SEOVIER .




E no condominio

O QUE MUDA?

E PARA O CONDOMINO?
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E no condominio

Quais sao as regras para os funcionarios
terceirizados?

Nao ha responsabilidade solidaria sobre as
informacoes do e-Social. Cada empregador
individualmente e exclusivamente sera responsavel
pelo cumprimento das novas regras em sua
integralidade, sem transferir qualquer
responsabilidade aos tomadores de servicos.
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“JeSocial A4

o eSocial ira ajudar na
administracao dos condominios?
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Para que a implantacao TAM® .
ocorra de forma tranquila

SINDICOS e ADMINISTRADORES devem
trabalhar em conjunto, a fim de que as
informacoes relativas aos dados e funcoes dos
funcionarios, medicina ocupacional,
afastamentos, atestados sejam prestadas em
tempo habil, evitando que o condominio fique
sujeito a multas e fiscalizacoes trabalhistas.
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O eSocial certamente causara
grande impacto na rotina das
empresas, especialmente nos

Pessoal.

A partir da sua implantacao, toda
movimentacao relativa aos eventos
trabalhistas e a folha de pagamento passara a
ser monitorada e validada pelo governo.
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Nao havera mais flexibilidade
e se por algum motivo a
empresa hao obedecer as
regras sera penalizada com
multas.

Tem como
dar um
jeitinho?

SECOVIEL




Mudancas tecnoldgicas serao inuteis
as empresas que nhao associarem a
uma mudanc¢a organizacional e
comportamental diante dos eventos
trabalhistas de interesse do eSocial.

Os planejamentos precisarao ser eficazes pois terao
qgue se adequar as novas mudancas. Ao selecionarem e
contratarem seus colaboradores, ja deverao estabelecer

as novas regras para que todos tomem ciéncia e
colaborem para o cumprimento dos novos
procedimentos exigidos.
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PARCERIA, COLABORACAO, PLANEJAMENTO
SAO PALAVRAS DE ORDEM PARA QUE AS
EMPRESAS NAO INCORRAM EM MULTAS.

ANTECIPE-SE! ORGANIZE-SE
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