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O QUE E O ESOCIAL?

Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigacées Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial): instituido pelo Decreto n°
8.373, de 11/12/2014, é um instrumento de unificacao da prestacao
das informacoes, centralizando todas as informacoes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e tributarias relativas aos seus
TRABALHADORES.

Trata-se de um projeto conjunto do governo federal que integra os
seguintes orgaos:

Ministério do Trabalho;

Caixa Economica;

Secretaria de Previdéncia;

INSS; e

Receita Federal.

®



QUEM ESTA OBRIGADO AO ESOCIAL?

Obrigados: toda pessoa fisica ou juridica, que contratar prestador
de servico e que possua alguma obrigacao trabalhista, previdenciaria
ou tributaria.

O obrigado pode ser empregador (art. 2° da CLT) ou contribuinte, na
qualidade de empresa (CTN), inclusive orgao publico, ou de pessoa
fisica equiparada a empresa (art. 15 da Lei n°® 8.212/91).

Sem movimento: a pessoa juridica sem informacao (evento
periddico) deve transmitir como “sem movimento” na primeira
competéncia que ocorrer e repetir o envio sem movimento em
janeiro de cada ano (5-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos).
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAQ

Confira o cronograma de implantacao do

Iﬂ ESOCIaI Grandes Demais Orgéos

Empresas* Empresas*® Publicos

Cadastros do —

2018
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus 2019

vinculos com as empresas -
(eventos ndo periédicos) - g
2019
Folha de pagamento m -
Novembro

Substituicdo da GFIP (guia de

informacoes a Previdéncia Social) Julho

, 2019 2019 2019
Dados de seguranca e saude — — -

do trabalhador Julho

*Empresas com faturamento anual
maior que RS 78 milhdes

*inclusive micro, pequenas
e MEIs que tenham empregados
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CRONOGRAMA - DEMAIS EMPRESAS

Demais empregadores privados, inclusive MEI, ME, EPP, pessoas
fisicas (que possuam empregados) e CONDOMINIOS

07/2018: informacoes relativas as empresas (cadastros do
empregador e tabelas)

09/2018: informacoes relativas aos trabalhadores e seus vinculos
com as empresas (eventos nao periodicos)

11/2018: envio das folhas de pagamento (eventos periodicos)

01/2019: substituicao da GFIP, compensacao cruzada, dados de
seguranca e saude do trabalhador
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OBRIGACOES ACESSORIAS - SUBSTITUICAOQ

Substituicao de 15 obrigac¢ées:

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacodes a Previdéncia Social;

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as
admissoes e demissoes de empregados sob o regime da CLT;

RAIS - Relacao Anual de Informacoes Sociais;

LRE - Livro de Registro de Empregados;

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

CD - Comunicacao de Dispensa;

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

DIRF - Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte;

DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

QHT - Quadro de Horario de Trabalho;

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais ;

Folha de pagamento;

GRF - Guia de Recolhimento do FGTS;

GPS - Guia da Previdéncia Social.
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AMBIENTES DO SISTEMA

Sistema proprio: transmissao de arquivo XML, assinado
digitalmente e transmitido ao eSocial, recebendo um recibo de
entrega.

Portal do eSocial: preenchimento diretamente na internet, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telas ja operam a geracao
e transmissao do evento (acesso com certificado digital ou codigo de
acesso). Atualmente disponivel apenas para o empregador doméstico,
mas que também sera disponibilizado para o MEI, ME, EPP, pequeno
produtor rural e segurado especial.
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REQUISITOS NECESSARIOS

Certificado digital:

Pessoa juridica: da matriz , do representante legal ou procurador
outorgado atraves de procuracao eletronica ou nao;

Pessoa fisica: empregador ou procurador outorgado através de
procuracao eletronica ou nao.

Cddigo de acesso:

MEI com empregado, segurado especial e empregador doméstico;

ME e EPP optante pelo Simples Nacional com até 3 empregados;

contribuinte individual equiparado a empresa e produtor rural
pessoa fisica com até 7 empregados.
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QUALIFICACAO CADASTRAL

Qualificacdo cadastral: validacao na base do CPF (nome, data de
nascimento e CPF) e base do CNIS - Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais (data de nascimento, CPF e NIS).

Consulta Qualificacdo Cadastral: possibilita identificar possiveis
divergéncias associadas ao nome, data de nascimento, CPF e ao NIS.

Portal do eSocial:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-

cadastral
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QUALIFICACAO CADASTRAL

Divergéncias apontadas:

CPF: situacao "suspenso”, "nulo” ou "cancelado”, nome ou data de
nascimento divergente;

NIS: CPF ou data de nascimento divergentes.

Regularizacdo: o sistema apresentara mensagem orientativa de
onde requisitar a alteracao dos dados (Receita Federal, INSS, Caixa
ou Banco do Brasil).
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CADASTRO DO EMPREGADOR (07/20138)

Cadastro do empregador, contribuinte, 6rgao publico (S-1000):
informacoes cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao
preenchimento e validacao dos demais eventos. Exemplos: numero de
identificacao (CNPJ/CPF), nome do contribuinte, classificacao
tributaria (tabela 8), natureza juridica, contatos, empresa de
software.

Prazo de envio: antes do inicio da utilizacao do eSocial, podendo
ser alterado a qualquer tempo, mediante o envio do evento $-1000
com a informacao nova.
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CADASTRO DO EMPREGADOR (07/20138)

Identificador:

CNPJ (raiz - 8 digitos): pessoa juridica;

CPF: pessoa fisica;

CAEPF (Cadastro de Atividade da Pessoa Fisica): pessoa fisica
equiparada a juridica, em substituicao ao CEl - Cadastro Especifico
do INSS. Tipos: contribuinte individual e produtor rural;

CNO (Cadastro Nacional de Obras): dono da obra de construcao
civil, em substituicao ao CEl obra.
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CADASTRO DE TABELAS (07/2018)

TABELAS: conjunto de regras especificas necessarias para validacao
dos eventos do eSocial, necessarias para verificacao da integridade
dos eventos periodicos e nao periodicos. Exemplos: rubricas da folha
de pagamento, informacoes de processos administrativos e judiciais,
lotacoes, relacao de cargos e funcoes, jornada de trabalho, horario
contratual, ambientes de trabalho.

Deverao ser enviadas previamente a transmissao de qualquer evento
que requeira essas informacoes e sua manutencao € fundamental
para a adequada apuracao das bases de calculo e dos valores devidos.

Prazo de envio: definido de acordo com o evento. Sugestao: enviar
imediatamente apods a sua ocorréncia.
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CADASTRO DE TABELAS (07/2018)

CADASTRO DE TABELAS

S-1005:
S-1010:
$-1020:
S-1030:
5-1035:
5-1040:
5-1050:
5-1060:
5-1070:
S-1080:

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos
Tabela de Rubricas

Tabela de Lotacoes Tributarias

Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Tabela de Carreiras Publicas

Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao

Tabela de Horarios/ Turnos de Trabalho

Tabela de Ambientes de Trabalho

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Tabela de Operadores Portuarios
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EVENTOS NAO PERIODICOS (09/2018)

Eventos ndo periddicos: aqueles que nao tém uma data pré-fixada
para ocorrer, pois dependem de acontecimentos na relacao entre o
empregador e o trabalhador. Exemplos: admissao/ingresso de um
empregado, a alteracao de salario, a exposicao do trabalhador a
agentes nocivos e o desligamento.

Prazo de envio: definido de acordo com o evento. Para os eventos
sem prazo diferenciado devem ser enviados quando ocorrerem.
Sugestao: enviar imediatamente apos a sua ocorréncia.
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EVENTOS NAO PERIODICOS (09/2018)

Eventos nao periddicos:

S-2190: Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

S-2200: Cadastramento |Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador

S-2205: Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206: Alteracao de Contrato de Trabalho

S-2210: Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230: Afastamento Temporario

S-2240: Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

S-2250: Aviso Prévio

S-2298: Reintegracao

S-2299: Desligamento
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EVENTOS NAO PERIODICOS (09/2018)

Eventos nao periddicos:

S-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao
Contratual

S-2399: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400: Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

S-3000: Exclusao de eventos

S-4000: Solicitacao de Totalizacao de Bases e Contribuicoes

S-5001: Informacgoes das contribuicoes sociais por trabalhador

S-5002: Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5011: Informacoes das contribuicoes sociais consolidadas por contribuinte

S-5012: Informacoes do IRRF consolidadas por contribuinte
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EVENTOS NAO PERIODICOS (09/2018)

PRAZOS DOS PRINCIPAIS EVENTOS NAO PERIODICOS

S-2190 Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar (opcional): até o
dia anterior ao inicio da atividade. Dados: CNPJ/CPF empregador, CPF
trabalhador, data de nascimento e data admissao.

S-2200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador: até o dia 7 do més subsequente, se optou pelo registro
preliminar.

S-2250: Aviso Prévio: até 10 dias da comunicacao da rescisao do contrato
(aviso prévio trabalhado).

S-2299: Desligamento: até 10 dias do desligamento.
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EVENTOS PERIODICOS (11/2018)

Eventos periddicos: aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, compostos por informacoes de folha de
pagamento, de apuracao de outros fatos geradores de contribuicoes
previdenciarias. Exemplo: incidentes sobre pagamentos efetuados as
pessoas fisicas quando da aquisicao da sua producao rural, e do
imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a
pessoa fisica.

Prazo de envio: até o dia 07 do més seguinte, antecipando-se o
vencimento para o dia util imediatamente anterior, em caso de nao
haver expediente bancario.
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EVENTOS PERIODICOS (11/2018)

Eventos peridodicos:

S-1200
Social

S-1202:

Social

5-1207:
5-1210:
5-1250:
5-1260:
5-1270:
S$-1280:
5-1295:
5-1298:
5-1299:
5-1300:

: Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd.
Remuneracao de servidor vinculado a Regime Proprio de Previd.

Beneficios previdenciarios - RPPS

Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Aquisicao de Producao Rural

Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica
Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
Informacoes Complementares aos Eventos Periodicos
Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia.
Reabertura dos Eventos Periddicos

Fechamento dos Eventos Periodicos

Contribuicao Sindical Patronal
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LEIAUTE - Resumo

dos registros

999 registros.

Reg. Pai Nivel Descricio Ocor. Chave Condicio
Conjuntos de TIdentifica o grupo de | E ahierarquia | Descreve as 0-1: campo nio Eoconjunto| refere-sea
informagdes mformacdes a qual mformages obrisatario ou de um ou | obrigatoriedad
logi;amente hiera;quicamente pertence cada que fario Com 00 MAXimo mais . e;l'ciéﬁ?ad;e
relacionados. superior ao qual o registro parte do istro: campos, cujg ;

A = - U [EISIro, ; registro para

que campo esta vinculado. registro. .y contetdo, S

- 1-1: significa - determinado
comportam O registro dependente ) considerand de
: S S que deve conter grupo
dados de tipos ¢ o detalhamento das o 0asua informagdes
; : - 10 minimo um S .
diferentes: informacdes do grupo (portanto é combinacdo| As condigdes
literal, do respectivo pai. —— nunca se podem ser:
o obrigatorio) e iy
nuMmeErico e 10 MAXIMO LM repete e 0" =
logico. Tesiatmo: pode ser Obﬂgamﬂfdf\d
= usado como| © dfpfdim?m
1-99: _dex-'e um indice | .
existir no ' informagoes
o para os 1
minimo um demais naquele
(portanto € camposda | i
brigatorio) e o N =ndo
obrigatot tabela do pode ser
10 maximo banco de informado:
noventa e nove dados. “F* =
TEZIStros; facultativo;
0-999: campo "0C" =
nio obrigatorio obnga_tc;r_m 5
. existir
com 0 miximo de . ,
informacio.

®



LEIAUTE - Estrutura de registro

Relaciona todos os campos que fazem parte do evento com a seguinte representacao:

= Campo Pai Ele Tipo Ocor | Tam | Dec | Desc
G - grupo C - caract tama | dect | breve descricao do
A -afributo | N-num nho mal conteudo do campo e de
E D - data sua regra de validacao
Exemplo: N\
28 | fap mfoFa E N 1-1 005 4 Fator Acidentario de
p Prevencio

Validacdo: Deve ser um
numero maior ou igual a
0.5000 e menor ou
igual a 2,0000
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SEQUENCIA LOGICA - ESOCIAL

Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

(s6eSocial)
Eventos™®

Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador f
contribuinte

Eventos peribdicos

* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se inteqgram com a DCTF.

FONTE: Manual eSocial



COMO SE PREPARAR PARA O eSOCIAL

Certificado digital

Validacao da qualificacao cadastral

Atualizacao dos dados dos colaboradores, inclusive autonomos e
estagiarios (nome, “nome social”, residéncia, estado civil,
dependentes etc)

Seguranca e Medicina do Trabalho (PPRA e PCMSO)

Cumprimento de cotas (deficientes e aprendiz)

Processos administrativos e judiciais
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COMO SE PREPARAR PARA O eSOCIAL

Certificado digital

Validacao da qualificacao cadastral

Atualizacao dos dados dos colaboradores, inclusive autonomos e
estagiarios (nome, “nome social”, residéncia, estado civil,
dependentes etc)

Seguranca e Medicina do Trabalho (PPRA e PCMSO)

Cumprimento de cotas (deficientes e aprendiz)

Processos administrativos e judiciais
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SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

Finalidade: preservar a saude e integridade do trabalhador, por
meio de antecipacao, reconhecimento, avaliacao e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais no ambiente de trabalho.

Empresas obrigadas: todos os empregadores.

Periodicidade: anual.

Multa: varia de RS 670,38 a RS 5.244,95; ou RS 6.708,09 em caso
de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacao etc.

Fundamento legal: Norma Regulamentadora n° 9 (NR 9).
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MEDICINA DO TRABALHO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Finalidade: promover e preservar a saude de seus trabalhadores.

Exames médicos obrigatorios: admissional; periddico; de retorno ao
trabalho; de mudanca de funcao; e demissional.

Periodicidade: admissional (antes de o trabalhador assumir suas atividades);
periodico (a cada ano ou a cada 2a); retorno ao trabalho (1° dia da volta ao
trabalho); mudanca de funcao (antes da data da mudanca); demissional (até a
data da homologacao).

Multa: varia de RS 402,23 a RS 4.024.43.

Fundamento legal: Norma Regulamentadora n° 7 (NR 7).
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COTA DE DEFICIENTE

PORTADOR DE DEFICIENCIA (art. 93 da Lei n° 8.213/91)

Obrigatoriedade: empresa com 100 ou mais empregados,
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa
portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte proporcao:

- até 200 empregados - 2%;

- de 201 a 500 empregados - 3%;

- de 501 a 1000 empregados - 4%; ou

- mais de 1000 empregados - 5%.

Multa: minimo de RS 2.331,32 e maximo de RS 233.130,50 (art.
133 da Lei n® 8.213/91 c/c art. 8°, IV da Portaria MF n° 15/2018).
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IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

Adequacao do sistema proprio ao leiaute do eSocial;

Envolvimento das demais areas da empresa;

Mudanca cultural;

Revisao dos processos internos;

Cumprimento das obrigacoées no prazo legal, pois havera controle

efetivo do fisco, com possibilidade de aplicacao rapidas das
penalidades legais.
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MULTAS APLICAVEIS

NAO ENVIAR OS DADOS DO ESOCIAL: RS 500,00 por més (lucro
presumido) ou RS 1.500,00 por més (lucro real). Para ME/EPP ha
reducao de 70% da multa. (art. 57 da MP 2.158-35/2001)

EMPREGADO NAO REGISTRADO: RS 3.000,00 ou RS 6.000,00 em
casa de reincidéncia. Para ME/EPP a multa é de RS 800,00. (art. 47

da CLT)

AUSENCIA DE DADOS NO REGISTRO: RS 600,00 por empregado.
(art. 47-A da CLT)

FERIAS: RS 170,26 por férias ndo comunicadas (art. 153 da CLT)
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MULTAS APLICAVEIS

EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS (admissional, periédico, retorno
ao trabalho, mudanca de funcdao e demissional): RS 402,53 a RS
4.025,33 (art. 201 da CLT)

AFASTAMENTO TEMPORARIO DO TRABALHADOR: RS 2.331,32 a RS
233.130,50 (art. 92 da Lei n® 8.212/91 e art. 8° da Portaria MF n°
15/2018)
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MULTAS APLICAVEIS

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT): variavel entre
RS 1.693,72 a RS 5.645,80, aumentadas em caso de reincidéncia.
(art. 22 da Lei n°® 8.213/91 e art. 8° da Portaria MF n° 15/2018)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP): RS 2.331,32 a
RS 233.130,50 (art. 133 da Lei n°® 8.213/91 e art. 8° da Portaria MF n°
15/2018)
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MAIS INFORMACOES SOBRE O ESOCIAL

Portal eSocial
Manual de Orientacao do eSocial - versao 2.4 (07/03/2018)

Manual de Orientacao para o Empregador e Desenvolvedor GRFGTS

- CAIXA - versao 3.0 (junho de 2018)

Perguntas Frequentes
Acesse: http://portal.esocial.gov.br/

Arvore do conhecimento eSocial
Canal com videos para esclarecimento das principais duvidas sobre

o eSocial, com explicacoes dadas por membros dos entes envolvidos
no eSocial, como Auditores-Fiscais do Trabalho e da Receita Federal.
Acesse: http://www.arvoredoconhecimento.org.br/main.html
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http://portal.esocial.gov.br/
http://www.arvoredoconhecimento.org.br/main.html

PRINCIPAIS ASPECTOS DO
EFD-REINF




O QUE E O EFD-REINF?

Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacoes
Fiscais (EFD-Reinf): instituida pela IN RFB n° 1.701, de 14/03/2017,
€ um instrumento de cumprimento das obrigacoes tributarias
acessorias relacionadas aos tributos e contribuicoes previdenciarias
que NAO incidem sobre a remuneracéo de folha de pagamento.

E um dos modulos do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED,
em complemento ao eSocial.
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QUEM ESTA OBRIGADO AO EFD-REINF?

Obrigados:

pessoas juridicas que prestam ou contratam servicos realizados
mediante cessao de mao de obra;

pessoas juridicas responsaveis pela retencao do PIS/Pasep, da
Cofins e da CSLL;

pessoas juridicas e fisicas responsaveis pela retencao do IRRF;

pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB);

produtor rural pessoa juridica e agroindustria;

associacoes desportivas de futebol profissional;

patrocinadora de associacao desportiva de futebol profissional; e,

promotoras de eventos desportivos;
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO EFD-REINF

Grandes empresas (RS 78 milhdes): maio de 2018;
Demais empresas: novembro de 2018;

Orgaos publicos: maio de 2019.
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PRAZO DE ENVIO DO EFD-REINF

Informacgdes do contribuinte: inicio da utilizacao da EFD-Reinf e
pode ser alterada no decorrer do tempo, desde que nao ultrapasse o
dia 20 do més subsequente aos fatos geradores a que se refere.

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais: até o dia 15 do més
subsequente ao do meés de referéncia.

Eventos periodicos: até o dia 15 do més seguinte, antecipando o
envio caso nao tenha expediente bancario.

Sem movimento: a pessoa juridica sem informacao (evento
periodico) deve transmitir como “sem movimento” na primeira
competéncia que ocorrer e repetir o envio sem movimento em
janeiro de cada ano (R-2099 - Fechamento dos Eventos Periodicos).
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PRINCIPAIS ASPECTOS DA
DTCFWEB




O QUE E A DCTFWeb?

Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb):
instituida pela IN RFB n° 7.787, de 07/02/2018, é um instrumento de
cumprimento das obrigacoes tributarias acessorias relacionadas as
contribuicées previdenciarias e de contribuicbes destinadas a
terceiros.

E gerada a partir das informacdes encaminhadas no eSocial e na
EFD-Reinf, que compoe o Sistema Publico de Escrituracao Digital -
SPED.
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QUEM ESTA OBRIGADO A DCTFWeb?

Obrigados (principais situacoes):

pessoas juridicas em geral e as equiparadas a empresa;

MEI com empregado, que adquirir producao rural (pessoa fisica),
que patrocinar futebol profissional ou contratar empresa sujeita a
retencao;

consorcios com empregado proprio, que adquirir producao rural
(pessoa fisica), que patrocinar futebol profissional ou contratar
empresa sujeita a retencao;

entidades de fiscalizacao do exercicio profissional (conselhos
federais e regionais), inclusive OAB;

produtores rurais pessoa fisica com empregado;

pessoas fisicas que adquirir producao rural (pessoa fisica) ou de

segurado especial para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica.
.
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DCTFWeb

Grandes empresas (RS 78 milhdes): julho de 2018;
Demais empresas: janeiro de 2019;

Orgaos publicos: julho de 2019.

®



PRAZO DE ENVIO DA DCTFWeb

DCTFWeb mensal: até o dia 15 do més seguinte, antecipando o
envio caso nao tenha expediente bancario.

DCTFWeb anual: até o dia 20 de dezembro de cada ano,
antecipando o envio caso nao tenha expediente bancario, com
informacoes relativas ao 13° salario.

Sem movimento: o contribuinte sem informacao deve transmitir
como “sem movimento” na primeira competéncia que ocorrer e
repetir o envio sem movimento em janeiro de cada ano.

®



ESOCIAL X EFD-REINF X DCTFWEB

eSocial: informacoes relacionadas ao trabalho (inclusive auténomo
e estagiario);

EFD-Reinf: informacoes nao relacionadas ao trabalho (exemplo:
retencao de tributos de pessoa juridica);

DCTFWeb: unificacao das informacoes encaminhadas no eSocial na
EFD-Reinf, substituira a GFIP e permitira a geracao do Darf, em
substituicao a GPS.

®



ESOCIAL X EFD-REINF X DCTFWEB

’/Démﬁ (_leSocial

-Remuneragies;

-Comercializagio Produgdc Rural — PF;
-Aquisigio Produgdo Rural — PF & PJ
(PAA — Programa de Aguisigio de
Alimentos - art. 19 da Lei 10.886/03).
Creditos

-Salaric-Familia;

-Salaric-Matemidade.

\F'razo: até dia 07 do més seguints. /

N

A

EFD-Reinf
Débitos

-Retangdes feitas sobre notas fiscais — Lei
a.711/a8 I[EEn.rigns tomados);
-Comercializagio Produgdo Rural-P.J;
-Patrocinio clubes de futebaol;

-CPRB — Lei 12.546/11;

-Receita de Espeticulos Desportivos.
Creditos

-Retengdes sofridas sobre notas fiscais —
Lei 8. 711/88 (servicos prestados).

Prazo: até dia 15 do meés seguinte.

* Exclusdes

* Suspensies

* Parcelameantos
* Compensagies
* Pagamentos

N

DCTFWeb (Sistema)

-Recebe e consolida
enviadas pelas escrituragies:

-Recebe outros créditos (importados ou
inserdos manualmente):

as  apuragies

/

-EFETUA A VINCULACAD DOoS

N

CREDITOS AQS DEBITOS;

-Apura o saldo a pagar;

-Transmite a DCTRWeb (FPrazo: até o dia
15 do més saguinta);

-Gera DARF, inclusive em  atraso
(Vencimenta: até dia 20 do més seguinte);
-Permite a retificagio da DCTFWeb;
-Permite consultas e geragio de relatdrics.

_/

FONTE: Manual DCTFWeb



INTERACOES ESOCIAL X EFD-REINF

Eventos do L ; ’ Eventos da
eSocial ~—— — EFD-Reinf

Caixa [ Ambiente RFB Unificado - DCTF Web ]

v \

Governo

&
Novo DARF T
FONTE: Samuel Kruger - RF
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