e-Social

Questoes trabalhistas em Condominios
Admissao




1. Definicao

Sistema de Escrituragcao Digital das Obrigacdoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, criado pelo Decreto 8.373/2014.

O e-Social € o instrumento de unificacdo da prestacao das
informacoes referentes a escrituracao das obrigacoes fiscais,

previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao, visando a

garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas, racionalizacao
e simplificacao das obrigacoes, eliminar redundancia, etc.

Substituicao das informacdes prestadas atualmente aos 6rgaos
participantes (SEFIP/GFIP, DIRF, FGTS, CAGED, TRCT, PPP, CAT,
RAIS, DCTF, etc).
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3. Quem esta obrigado a adotar o e-Social

|. Todos os empregadores (inclusive doméstico);

Il. Equiparados (ex. MEI);

lll. PJ de direito publico;

IV. Demais PF e PJ, que pagarem rendimentos sobre os quais
incida IRRF.

4. Acesso ao e-Social

Obrigatoriedade do uso de certificado digital ICP-Brasil: Al -
ou A3 (PF e PJ)
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5. Prestacao das informacoes

As informacoes serao prestadas ao e-Social através da classificacao
dos seguintes grupos de eventos:

. Eventos iniciais: identificacdo do empregador/contribuinte,
cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, mesmo

qgue afastados;

ll. Eventos de tabelas: complemento dos iniciais, informagdes que
validam os eventos periddicos e ndo periddicos (ex. rubricas de ;'i""'}
FOPAG, relacao de cargos, etc);

lll. Eventos nao periodicos: sem data prefixada para ocorrer (ex.
admissao, afastamentos, etc);
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IV. Eventos peridodicos: com periodicidade previamente definida,
abrange informacoes da FOPAG, apuracao de fatos geradores de
contribuicao previdenciaria e IRRF, etc.

6. Forma de envio das informacoes

. Sistema de propriedade do empregador/contribuinte ou —
contratado de terceiros, assinado digitalmente e transmitido ao e- &
Social; -

Il. Diretamente no Portal do e-Social na internet.
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7. Cronograma de implantacao (previsao - Circular CEF

I. Para os empregadores com faturamento no ano de 2014 acima
de RS 78 milhdes:

a) A partir da competéncia de setembro/2016, exceto as
informacoes do item “b”;

b) A partir da competéncia de janeiro/2017, informacées referentes
a ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de trabalho,
monitoramento da saude do trabalhador e condicdes ambientais do
trabalho.

Il. Para os demais obrigados:

a) A partir da competéncia de janeiro/2017;

b) A partir da competéncia julho de 2017, informacdes referentes a
ambientes de trabalho, comunicacao de acidente de trabalho,

monitoramento da saude do trabalhador e condicdes ambientais do
e —
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8. Pontos criticos

v" Fim de eventos retroativos (admiss3o, férias, desligamento);
v’ Padronizacdo do fechamento da folha de pagamento;

v’ Seguranca e Saude do Trabalho;

v' Qualificacdo cadastral — Verificacdo se o Numero de
Identificacao Social - NIS e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF s
estao aptos para serem utilizados no e-Social, por meio do
aplicativo “Consulta Qualificacao Cadastral” existente no
endereco eletrdnico:
http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx

‘,b SECOVIER

0 SINDICATO DA H.&BI'TA.(,‘.EG
Desde 1946



ADMISSAO DE EMPREGADOS EM CONDOMINIOS

Pontos de atencao:

. Documentac¢ao dos empregados;
Il. Anotacao na CTPS;

lll. Exames médicos;

IV. Regulamento interno;

V. Contrato por prazo determinado;
vi. Funggo, 2 |
VII. Salario e beneficios;
VIIl. Jornada de trabalho.
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Obrigado!

juridico@secovi.com.br

Telefones: (11) 5591-1217 e (11) 5591-1218
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