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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - AMBIENTE DE TRABALHO

E dever do empregador zelar pela higidez fisica e psiquica de seus

empregados, fornecendo meio_ambiente de trabalho sequro para o

desenvolvimento das atividades laborais, sob pena de arcar com o

pagamento dos danos advindos de acidente de trabalho sofrido pelo

trabalhador.
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO - IDENTIFICACAO

Problemas de Saude Mental podem ser classificados como relacionados ao trabalho e
produzirem os mesmo efeitos de juridicos de um acidente de trabalho.

Lei 8.213/91

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO - IDENTIFICACAO

A Classificacdo da Doenca como acidente de trabalho pode ocorrer,
basicamente de 2 (duas) formas:

a) Diretamente pelo INSS, ao analisar o pedido de
afastamento por incapacidade laboral, e;

b) Judicialmente, atraves da realizacdo de pericia com
medico indicado pela Justica do Trabalho
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO - IDENTIFICACAO

O INSS pode presumir que se trata de doenca relacionada ao trabalho
guando estiver presente o Nexo Técnico Epidemioldgico.

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria _da incapacidade
guando _constatar ocorréncia de nexo técnico _epidemiolégico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a atividade da empresa ou
do empregado domeéstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID), em conformidade
com o que dispuser o regulamento.
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Aspectos Praticos

LISTA C — Anexo | — Decreto 3.048/99 — Nexo Técnico Epidemioldgico.

Saude Mental no Ambiente de Trabalho

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO - IDENTIFICACAO
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO - IDENTIFICACAO

Processo Judicial = Reclamacao Trabalhista

« Trabalhador ajuiza acdo alegando estar doente, bem como que a
doenca foi desencadeada pelo trabalho (Ex: Assedio moral,
excesso de trabalho);

« Perito médico, nomeado pelo Juiz, apos avaliacao das provas e
examinar o paciente, indicara se entende o trabalho agiu como
Causa ou Concausa ao surgimento/agravamento da doenca.
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Estabelecida a relacdo entre a doenca e trabalho, sao diversas as
repercussoes juridicas ao empregador. As principais sao:

1. Garantia Provisoria de Emprego;
2. Manutencao de Plano de Saude;
3. Indenizacao por Dano Material;
4. Indenizacao por Dano Moral,;

5. Possivel Limitacdo do Direito de Rescindir o Contrato.

: <’!> SECOVISP

A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO



Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Garantia Provisoria de Emprego
Lei 8.213/91

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do  auxilio-doenca  acidentéario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

TST, Sumula 378, Il - S&0 pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-
doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca
profissional gue guarde relacdo de causalidade com a execucao do contrato

de emprego.
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Manutencéao de Plano de Saude
Lei 8.213/91

TST, SUmula 440. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO
DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA

MEDICA. Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante
suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou
de aposentadoria por invalidez.

Em caso de doenca nao relacionada ao trabalho?
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Manutencéao de Plano de Saude

CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. AUXILIO DOENCA
PREVIDENCIARIO. O cancelamento do plano de salde quando o
empregado encontra-se em gozo de auxilio-doenca previdenciario, configura
ato ilicito, ensejador de reparacdo. Sendo incontroverso que a reclamante
usufruia do beneficio na qualidade de empregada, o dito cancelamento
configura alteracdo contratual lesiva, vedada pelo ordenamento patrio.
Aplicacdo analdgica da Sumula n° 440, do TST. Recurso da reclamada
conhecido e a que se nega provimento. (TRT-1 - RO:
01006297020205010343 RJ, Relator: SAYONARA GRILLO COUTINHO
LEONARDO DA SILVA, Data de Julgamento: 03/02/2021, Sétima Turma,

Data de Publicacdo: 26/02/2021)
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Indenizacao por Dano Material

Cédigo Civil

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido n&o possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se |lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu.
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Indenizacéo por Dano Moral

Em termos gerais, a ofensa a qualquer direito da personalidade (honra,
imagem, privacidade, integridade fisica e psiquica) gera de dever de
indenizar moralmente.

TRT 152 Regido, Sumula 35 - ACIDENTE DE TRABALHO. PROVA DO ATO
OU DO FATO. PRESUNCAO DE OCORRENCIA DO DANO MORAL.
Provado o acidente de trabalho, desnecessaria a demonstracdo do dano
moral, por ser este presumivel e aferivel a partir do proprio ato ou fato
danoso.
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

IndenizacOes Jurisprudéncia

DOENCA OCUPACIONAL. DEPRESSAO. Demonstrado pelo laudo pericial
e prova oral que a trabalhadora foi acometida de patologia que restou
agravada pelas condicoes em que o labor era realizado, resta evidenciada a
doenca ocupacional, devendo o empregador indenizar os danos materiais e
morais decorrentes da patologia, em valores compativeis com a extensao do
dano suportado, bem como observado o pagamento do pensionamento de
forma mensal quando se trata de patologia temporaria e sem prazo definido
de tratamento. Recurso do réu parcialmente provido. (TRT-4 - RO:
00206317720165040030, Data de Julgamento: 05/09/2018, 52 Turma)

14 <’!> SECOVISP

A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO



Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

IndenizacOes Jurisprudéncia

DANOS MORAIS. SINDROME DE BURNOUT. RESPONSABILIDADE CIVIL. O
volume exacerbado de trabalho foi considerado pela pericia um dos fatores a
desencadear a moléstia que acometeu o autor, circunstancia apurada nos autos, com
a fixacdo de jornada extra a ser paga, inclusive, incidindo na espécie o dever de
reparacdo por culpa da empresa. SINDROME DE BURNOUT. CONCAUSA.
ACIDENTE DE TRABALHO POR EQUIPARACAO. ESTABILIDADE NO EMPREGO.
INDENIZACAO. No caso concreto, a prova pericial concluiu que o trabalho teria
operado em concausa para o quadro de doenca psiquiatrica do reclamante, estando
ele sob cuidados medicamentosos ao tempo da rescisdo do contrato de trabalho,
circunstancia na qual tem-se por operado acidente de trabalho por equiparacéao, dando
azo ao pagamento do periodo estabilitario. (TRT-13 - ROT: 00007253420205130023
0000725-34.2020.5.13.0023, Data de Julgamento: 17/05/2022, 12 Turma, Data de
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Limitacao ao Direito de Rescindir o Contrato
Dispensa Discriminatoria — Lei 9.029/95

Art. 1°. E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relagao de trabalho, ou de sua manutengcao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso,
as hipdteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

Art. 42 O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do
direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente

e acrescida dos juros legais. s <,!> SECOVI S P
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Saude Mental no Ambiente de Trabalho
Aspectos Praticos

SAUDE MENTAL - ACIDENTE DE TRABALHO — REPERCUSSOES

Limitacao ao Direito de Rescindir o Contrato
Dispensa Discriminatoria — Lei 9.029/95

TST, Sumula 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de empregado portador do virus
HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegragcao no emprego.

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE DEPRESSAO. DANO
MORAL CARACTERIZADO. Tratando-se a depressédo de doenca estigmatizante e grave,
do chamado "mal do século" pela Organizacao Mundial de Saude, conforme Sumula 443 do
C. TST, presume-se discriminatoria a dispensa de empregado por ela acometido, a gerar o
direito a indenizacdo por dano moral. (TRT-15 - RO: 00100786720175150114 0010078-
67.2017.5.15.0114, Relator: MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA, 92

Camara, Data de Publicacéao: 15/08/20113) <,!> SECOVI SP
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