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O QUE E E-SOCIAL

O eSocial é o instrumento de unificacédo da prestacéao
das informacOes referentes a escrituracao das
obrigacOes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissao,
validacao, armazenamento e distribuicao,
constituindo um ambiente nacional.
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PRINCIPIOS

‘Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

‘Racionalizar e simplificar o cumprimento de
obrigacoes;

Eliminar a redundancia nas IinformacOes prestadas
pelas pessoas fisicas e juridicas;

Conferir tratamento diferenciado as microempresas
e empresas de pequeno porte g;

*Aprimorar a qualidade deinformacoes das relacoes
de trabalho, previdenciarias e tributarias.
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ENTES PARTICIPANTES

Empresa
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eSocial
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VALORES

Construcdo coletiva e gestao compartilhada.

Autonomiano tratamento das informacoes e utilizacao das informacoes
no limite das atribuicoes e competéncias.

Prestacao unica da informacgao.

Registro da informag¢dao uma unica vez, no momento de seu nascedouro,
devidamente validada.

Flexibilidade e simplicidade no envio e na retificagao das informacoes.

Seguran¢ana guarda dessas informacoes.
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FUNCIONAMENTO
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Direitos Garantidos

Processos Simplificados
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Informagdes Consistentes Resultados

Transparéncia Fiscal
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INFORMACOES

Tabelas do Sistema
Eventos Periddicos
Eventos nao Periddicos

Os eventos sao informados por meio de arquivos
XML que €& validado no Registro de Eventos
Trabalhistas (RET) que esta inserido no Ambiente
Nacional e o retorno é confirmado por um numero de
protocolo.
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O Empregador:

* Geraas
informagoes
(eventos) no
ambiente
corporativo
(WEBSERVICE) ou
ambientedo
eSocial on line
(Aplicativo WEB);

* Transmite-as para
o Ambiente
Nacionaldo
eSocial.

PROCESSAMENTO

O Ambiente
Nacional do
eSocial:

Recepciona esses
arquivos e aplica
validagoes.

Retorna arquivos
resposta:

e Protocolode
envio;

e Recibo de entrega
ou Mensagem
erro.

Os Entes:

Fazem uso das
informacgdes no

Iimite de suas
respectivas
competénciase
atribuicoes.
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CONFIRMACOES

O Empregador:

Alimenta um aplicativo
proprio;

Gera arquivos em leiautes
preestabelecidos (xml);
Transmite ao Ambiente

Nacional do eSocial;

Busca os protocolos e recibos.

O Ambiente
Nacional do eSocial:

Recepciona esses arquivos e
gera protocolo de envio;

Retorna arquivos resposta:
» Recibo de entrega — atesta o

recebimento da informacgao
pelo eSocial e o respectivo
cumprimento da obriga¢ao
acessoria; ou
* Mensagem erro — rejeitando o
arquivo.
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SIMPLIFICACAO

Centro de
convergéncia
de interesses

FOLHA DE
PAGAMENTOS

Informacgdes
sociais
Auditoria
fiscal
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CONVERGENCIA

Térmi
m
EMPREGADOS TSV(Trabalhador sem Vinculo)

EVENTUA_NS_(c)utros FOLHA DE
Contribuintes PAGAMENTOS

Individuais)
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FLUXOGRAMA

Visao integral da vida
laboral do empregado

EMPREGADOS

FOLHA DE
PAGAMENTOS

EVENTUAIS (outros
Contribuintes
Individuais)
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E-SOCIAL x RFB

& I S ~ I Uma nova era nas relagoes entre empregadores,
e OCIH empregados e governo.

NA RECEITA FEDERAL

Antes do eSocial

GFIP

DIRF

Relagoes
de trabalho

EFD — REINF

Implantagdo do eSocial Retencgdes
e InformacGes

CRHEL

SISTEMAS RFB
(PER/DCOMP,
Parcelamentos, etc.)
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NOVA ESTRUTURA

Emprega
Consorcio Simplificado
de Produtores Rurais

Imoveis
Equiparado a em

Obrade construgio
Titularde cartorio civil de PF
Produtorrural -' Obra de construgao
civildeRJ

Segurado especial
Migracao para o : , : :
9 (‘3‘@5 Atributos especificos Atributos especificos
Criagéo da “datado Cadastro de Atividades :
primeiro vinculo” no Econémicas da Pessoa Cadastro Nacional de
CNPJ/Serpro Fisica Obras
S sEovIEz
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QUALIFICACAO CADASTRAL

‘MOédulo Web - consulta até 10
colaboradores de uma uUnica vez;

‘Modulo Lote — consulta grandes lotes de
colaboradores;

A Chave de Identificacdo € o CPF + NIS
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Qualificar dados cadastrais

*Nome:

e O acatamento de eventos pelo eSocial depende da
Ateng O: ! ! consisténcia cadastral de dados do CPF e CNIS.
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NIS x REGULARIDADE

S NEL IGILGIS(E I ¢ Agendamento Eletronico ou Central de
pelo INSS Atendimento 135.

LW IMEL WIS EEGM  « Direcionamento ao servico “Cadastro
pela CAIXA NIS” do Conectividade Social — CAIXA.

SE MG LIS IERGM  « Direcionamento a Rede de Atendimento
pelo BB do BB.

Se CPF Nulo ou

e Direcionamento a uma unidade da RFB.
Cancelado
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NIS x AJUSTE

Caso o0 colaborador ja possua PIS os dados
serao atualizados automaticamente pelo
empregador sem necessidade de deslocamento
ate a CAIXA;

*Caso 0 numero do CPF esteja em branco no PIS
0 mesmo sera preenchido automaticamente;

Para pessoas fisicas que possuirem CEIl devera
ser feito o cadastramento via modulo web
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AMBIENTE - CONCEITOS

o o e Corrigir algo que estava errado
Retificar S

desde o principio.

e Mudar informacao que era
correta em determinado periodo

e que sofreu alteracdao ao longo
do tempo.

e Deixar sem efeito juridico um
evento enviado anteriormente.
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AMBIENTE - SEGURANCA

/Acesso exclusivo com Certificado Digital A1 ou
A3

Permitido o uso de procuracao eletronica ou
substabelecimento;

*Pode utilizar o codigo de acesso:
‘Empregador Domeéstico
Micro e Pequena Empresa
Contribuintes Individuais
*Micro Empreendedor Individual
«Segurado Especial
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AMBIENTE - VIGENCIA

Para competéncias anteriores a implantacao
do eSocial, permanecera o SEFIP como a
ferramenta para prestar as informacgoes.

Estao sendo estudadas formas alternativas
para tratar essas informacoes.
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IMPLEMENTACAO
JA ESTAMOS IMPLEMENTANDO !!!

CUIDADOS NA IMPLANTACAO

OBSERVANCIA DOS PRAZOS




RESPONSABILIDADES

« Como Tomador de Servicos: Subsidiaria
« Como Empregador: Direta

» Extensivel ao Sindico em caso de dolo

e Solidaria em casos de omisséao voluntaria

FALTA DE CADASTRO FALTA DE oMISSAD NOS FALTA DO PERFIL oOMISSAD DE
REGISTRO DESATUALIZADO EXAMES DADOS SOBRE PROFISSIOGRAFICOD DADOS

MEDICOS ACIDENTE DE PREVIDENCIARIO ENVOLVENDO O
TRABALHO AFASTAMENTO
RS 402,53 A TEMPORARIO
RS B05,06 RS 201,27 A | RS 402,53 A RS 1.812,87 A
por empregado, RS 402,54 RS 4.025,33 Valor da multa

dobrada por por empregado vorio enive © RS 181.284.,63

reincidéncia limite minimo e o sendo
enlte médmo do determinoda de

salario de ac’“"f‘“ e
contribuicdo. Mo gravidade da
caso de situagdo.
reincidéncia, o
valor & dobrado.
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