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O ESOCIAL É MAIS UM PROJETO SPED 

NF-Ef 
ECD 

EFD 
CT-e 

... 

Apresentador
Notas de apresentação
PROJETO SPED – IMPLANTAÇÃO EM 2007 INICIO COM A NOTA FISCAL ELETRÔNICA RELACIONAMENTO DE LONGA DATA COM O GOVERNOEm 14 de setembro de 2006 tivemos a primeira NF-e emitida no Brasil. Este fato foi um marco no processo de adoção de sistemas fiscais. De lá para cá, não tivemos um ano sequer sem a implantação de alguma novidade tributária digital: SPED Contábil, EFD-ICMS/IPI, EFD-Contribuições, ECF (que não é o ECF do Cupom Fiscal), NF-e, NFS-e, NFC-e, MDF-e, CT-e, entre outrosApós atrasos e reajustes em todo o programa — como a motivada pela reforma trabalhista (Lei nº 13.467) —, ele enfim foi implementado em janeiro de 2018.JÁ EXISTIAM AS OBRIGAÇÕES – SÓ QUE AGORA É DIGITALPRECISAMOS ESTAR PREPARADOS PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS OBRIGAÇÕES IMPOSTAS PELO GOVERNO
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A REVOLUÇÃO DAS RELAÇÕES COM O FISCO 
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Apresentador
Notas de apresentação
O T-Rex, um supercomputador montado nos Estados Unidos que leva o nome do devastador Tiranossauro Rex, e o software Harpia, desenvolvido por engenheiros do ITA (Instituto Tecnológico de Aeronáutica) e da Unicamp e batizado com o nome da ave de rapina mais poderosa do país, são as mais novas armas da Receita Federal do Brasil para combater a sonegação fiscal e elevar a arrecadação. 
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Apresentador
Notas de apresentação
NOSSA ESTRELA DO DIANOSSO CONVIDADO ESPECIALFORMA DIFERENTE DE FALAR COM O GOVERNOPRÁTICA: SE ANTES TINHAMOS DIVERSAS INFORMAÇÕES QUE NÃO NECESSARIAMENTE SE ENCONTRAVAM, AGORA SERÃO TRANSMITIDAS POR UM CANAL ÚNICO.ANTES O FISCAL FICAVA PERDIDO NO MEIO DE UM MONTE DE PAPEL, AGORA A UNIFICAÇÃO DOS DADOS PERMITIRÁ UMA FISCALIZAÇÃO MAIS EFETIVA.A rotina das empresas passará por uma grande transformação, visto que o eSocial vai unificar o envio dos dados referentes às relações de trabalho para o Governo Federal, o que demandará das empresas a integração total dessas informações. A partir daí, a inteligência do sistema adotado vai “agregar” valor a tais dados, visto que será capaz de relacionar as informações, detectar erros.Conciliação simultânea das as informações cadastradas na Caixa Econômica Federal, no  Ministério do Trabalho, na Receita Federal do Brasil e na Previdência.	(divergência de informações poderá gerar penalidades previstas em lei para as empresas, como multas, notificações etc.)O eSocial também inova como modelo de projeto de construção coletiva, que conta com a participação efetiva de vários órgãos governamentais, assim como da sociedade civil.  Para o desenvolvimento deste projeto, foi criado o Comitê Gestor do eSocial, formado por um representante de cada instituição participante: Caixa Econômica Federal; Receita Federal; Ministério do Trabalho; Secretaria da Previdência Social e INSS. 
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Base de dados que reunirá informações 
trabalhistas, previdenciárias, tributárias e 

fiscais da utilização de mão de obra onerosa 
em todo território nacional. 

Apresentador
Notas de apresentação
EXCLUSÃO DE DIVERSAS OBRIGAÇÕES Por meio desse canal, os empregadores passarão a comunicar ao Governo, de forma unificada, 15 obrigações:  GFIP  -  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência SocialCAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissões e demissões de empregados sob o regime da CLTRAIS - Relação Anual de Informações Sociais.LRE -  Livro de Registro de EmpregadosCAT - Comunicação de Acidente de TrabalhoCD -  Comunicação de DispensaCTPS – Carteira de Trabalho e Previdência SocialPPP - Perfil Profissiográfico PrevidenciárioDIRF - Declaração do Imposto de Renda Retido na FonteDCTF - Declaração de Débitos e Créditos Tributários FederaisQHT – Quadro de Horário de TrabalhoMANAD – Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de pagamentoGRF – Guia de Recolhimento do FGTSGPS – Guia da Previdência Social  Por meio desse canal, os empregadores passarão a comunicar ao Governo, de forma unificada, 15 obrigações:  GFIP  -  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência SocialCAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissões e demissões de empregados sob o regime da CLTRAIS - Relação Anual de Informações Sociais.LRE -  Livro de Registro de EmpregadosCAT - Comunicação de Acidente de TrabalhoCD -  Comunicação de DispensaCTPS – Carteira de Trabalho e Previdência SocialPPP - Perfil Profissiográfico PrevidenciárioDIRF - Declaração do Imposto de Renda Retido na FonteDCTF - Declaração de Débitos e Créditos Tributários FederaisQHT – Quadro de Horário de TrabalhoMANAD – Manual Normativo de Arquivos Digitais Folha de pagamentoGRF – Guia de Recolhimento do FGTSGPS – Guia da Previdência Social 
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   eSocial  x Órgãos Governamentais 
base única de dados 

Apresentador
Notas de apresentação
 	As informações armazenadas  no eSocial deverão atender às necessidades dos órgãos  governamentais usuários do sistema, no limite de suas respectivas competências, formando uma base única de dados.
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 Quais são os  
objetivos do 
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• Garantir os direitos trabalhistas e previdenciários do 
trabalhador brasileiro, combatendo a fraude na concessão de 
benefícios como o seguro-desemprego 

 
• Treinamentos, exames periódicos 
•  Férias, rescisão, aposentadoria 
• Históricos  
• Impostos 
• Documentos 

 

Objetivos 

Apresentador
Notas de apresentação
Quais são as vantagens para as empresas em utilizar o eSocial Empresas?E daqui pra frente teremos um histórico de tudo que envolve sua carreira aqui na EDOC2015. Seus pagamentos, treinamentos e exames periódicos. Os impostos recolhidos em seu nome e pagos ao governo.Suas férias, mais a frente sua aposentadoria ou por algum motivo os dados da sua rescisão e saída da empresa.E tudo isso gerando mais e mais informações para nossos sistemas, para envio ao governo e construindo uma base de informações que muitas vezes não é vista na empresa e nem por você.simplificar processos, o que gera ganho de produtividade, REDUÇÃO DE ERROS  NOS CÁLCULOS .REDUÇÃO DE DIVERSAS OBRIGAÇÕES INFORMAÇÃO IMEDIATA COMO CONTRATAÇÃO DE NOVOS EMPREGADOSDISPONIBILIZAÇÃO IMEDIATA AOS ÓRGAOS ENVOLVIDOSQuais as vantagens para o trabalhador com a implantação deste programa? maior garantia em relação à efetivação de seus direitos trabalhistas e previdenciários e à maior transparência referente às informações de seus contratos de trabalho. REGISTRO DE  todas as informações relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as informações referentes à sua condição de trabalho, tais como as características do local que desempenha suas funções e os tipos de riscos aos quais está exposto.Por que o eSocial Empresas é inovador?O eSocial traz, para o formato digital, informações que hoje ainda podem ser registradas em meios ultrapassados e até frágeis, como em livros de papel. Tais dados, que ainda hoje devem ser guardados por longo período de tempo, em até 30 anos, passarão a ser armazenados em um ambiente público, seguro e sem custos para as empresas
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• Redução da burocracia para empregadores e 
empregados; 
 

• Padronização da folha de pagamento; 
 

• Assertividade nos cálculos, Pagamentos 
 

 
 

 
 

Objetivos 

Apresentador
Notas de apresentação
Quais são as vantagens para as empresas em utilizar o eSocial Empresas?E daqui pra frente teremos um histórico de tudo que envolve sua carreira aqui na EDOC2015. Seus pagamentos, treinamentos e exames periódicos. Os impostos recolhidos em seu nome e pagos ao governo.Suas férias, mais a frente sua aposentadoria ou por algum motivo os dados da sua rescisão e saída da empresa.E tudo isso gerando mais e mais informações para nossos sistemas, para envio ao governo e construindo uma base de informações que muitas vezes não é vista na empresa e nem por você.simplificar processos, o que gera ganho de produtividade, REDUÇÃO DE ERROS  NOS CÁLCULOS .REDUÇÃO DE DIVERSAS OBRIGAÇÕES INFORMAÇÃO IMEDIATA COMO CONTRATAÇÃO DE NOVOS EMPREGADOSDISPONIBILIZAÇÃO IMEDIATA AOS ÓRGAOS ENVOLVIDOSQuais as vantagens para o trabalhador com a implantação deste programa? maior garantia em relação à efetivação de seus direitos trabalhistas e previdenciários e à maior transparência referente às informações de seus contratos de trabalho. REGISTRO DE  todas as informações relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as informações referentes à sua condição de trabalho, tais como as características do local que desempenha suas funções e os tipos de riscos aos quais está exposto.Por que o eSocial Empresas é inovador?O eSocial traz, para o formato digital, informações que hoje ainda podem ser registradas em meios ultrapassados e até frágeis, como em livros de papel. Tais dados, que ainda hoje devem ser guardados por longo período de tempo, em até 30 anos, passarão a ser armazenados em um ambiente público, seguro e sem custos para as empresas
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Fiscalização mais eficiente 
permitindo maior controle, 

aumentando assim a arrecadação 
do governo. 

A Receita Federal prevê um incremento anual 
de R$ 20 bilhões na arrecadação com a 

implementação do eSocial. 

Objetivos 

Apresentador
Notas de apresentação
Quais são as vantagens para as empresas em utilizar o eSocial Empresas?BILHOES DE SONEGAÇÃOE daqui pra frente teremos um histórico de tudo que envolve sua carreira aqui na EDOC2015. Seus pagamentos, treinamentos e exames periódicos. Os impostos recolhidos em seu nome e pagos ao governo.Suas férias, mais a frente sua aposentadoria ou por algum motivo os dados da sua rescisão e saída da empresa.E tudo isso gerando mais e mais informações para nossos sistemas, para envio ao governo e construindo uma base de informações que muitas vezes não é vista na empresa e nem por você.simplificar processos, o que gera ganho de produtividade, REDUÇÃO DE ERROS  NOS CÁLCULOS .REDUÇÃO DE DIVERSAS OBRIGAÇÕES INFORMAÇÃO IMEDIATA COMO CONTRATAÇÃO DE NOVOS EMPREGADOSDISPONIBILIZAÇÃO IMEDIATA AOS ÓRGAOS ENVOLVIDOSQuais as vantagens para o trabalhador com a implantação deste programa? maior garantia em relação à efetivação de seus direitos trabalhistas e previdenciários e à maior transparência referente às informações de seus contratos de trabalho. REGISTRO DE  todas as informações relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as informações referentes à sua condição de trabalho, tais como as características do local que desempenha suas funções e os tipos de riscos aos quais está exposto.Por que o eSocial Empresas é inovador?O eSocial traz, para o formato digital, informações que hoje ainda podem ser registradas em meios ultrapassados e até frágeis, como em livros de papel. Tais dados, que ainda hoje devem ser guardados por longo período de tempo, em até 30 anos, passarão a ser armazenados em um ambiente público, seguro e sem custos para as empresas
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 Arquitetura 
do 



14 

O 
empregador 

gera o 
arquivo 

eletrônico 
segundo cada 

leiaute e 
processo. 

Assina-o 
digitalmente. 

Transmite o 
arquivo pela 
internet para 
o ambiente 
nacional do 

eSocial 

Verifica a 
integridade 
formal do 

arquivo (RET) 

Emite o 
protocolo de 
recebimento 

Envia para o 
empregador 

Recebe e 
Armazena  a 
confirmação 

de envio 

Validação em ambiente consorciado e  
distribuição aos Entes Partícipes 

Arquitetura 

Apresentador
Notas de apresentação
Empregador geraAssina digitalTransmiteEsocial verifica integridadeEmite protocoloEnvia para empregadorRecebe e armazena
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Módulo Simplificado: Empregador Doméstico / Segurado Especial / MEI 
 
Módulo Web Geral: Empresas  / Empregador PF  (Acesso por Cert. Digital) 
(Empresas optante pelo SIMPLES, com até um empregado, ou MEI, poderão acessar informando CNPJ, 
código de acesso e senha) 

Arquitetura 

Apresentador
Notas de apresentação
Na transmissão o e-social retornará um protocolo de envio. Após realizar as validações o e-social retornará um Recibo de entrega ou Mensagem de erro. VALIDAÇÃO 1Campos obrigatórios Validade dos formatos (Arquivo, campo, estrutura)Validade de determinados dados (CPF/CNPJ)VALIDAÇÃO 2 + detalhada...Considera histórico (contido no RET)Validade das informações (EX caepf)Coerência das informaçõesDependência de eventos prévios 



16 

CR
O

N
O

G
RA

M
A 

Grupo 3 

Será que agora 
chegou a minha 
 vez? 

Apresentador
Notas de apresentação
De acordo com o CRONOGRAMA DO ESOCIAL,  o prazo para envio dos eventos da fase 1 (Cadastro do Empregador e Tabelas), para as empresas pertencentes ao Grupo 3, começou  (10/01/2019) e encerra-se em 09/04/2019, quando inicia-se o cumprimento da fase 2. No Grupo 3 estão compreendidos os Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa física (exceto doméstico), produtor rural pessoa física e entidades sem fins lucrativos. (CONDOMINIOS E ASSOCIAÇÕES)
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Transmissão 

Protocolo de envio Recibo de Entrega 

Apresentador
Notas de apresentação
TABELAS: EVENTOS QUE ESTRUTURAM A BASE DE DADOS, SENDO RESPONSÁVEIS POR INFORMAÇÕES QUE PRECEDEM E VALIDAM OS EVENTOS PERIÓDICOS E NÃO PERIÓDICOS.Condomínio: 566Lotação tributária (tabela 10) Classificação tributária: 99Terceiros: 0099CNAE X RAT X FPAS  Jornada de trabalho – admissão com horário não cadastrado?Cargo: admissão com cargo não criado
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na na ni na não! 
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PONTOS 
CRÍTICOS  
•Sistemas 
•Gerenciamento de dados 
•Profissionais envolvidos 
•Processos 
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Plataforma eSocial 
X 

Software interno 

Sistemas 

Instabilidade / Inconsistências 

Apresentador
Notas de apresentação
NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DOS SISTEMASINFORMAÇÕES:PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SSTFINANCEIRO  - PAGTO DE AUTONOMOS OU CONTRIBUIÇÃO SINDICALOBSERVAR A VERSÃO DO SISTEMACONSOLIDAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES E  TRANSMISSÃO AO E SOCIAL O Comitê Gestor orientará os órgãos fiscalizadores quanto à não aplicação de penalidades pelo eventual descumprimento dos prazos das obrigações acessórias, uma vez demonstrado que ocorreu por questões técnicas, inerentes às dificuldades de implantação. 
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Sistemas 

Apresentador
Notas de apresentação
NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DOS SISTEMASINFORMAÇÕES:PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SSTFINANCEIRO  - PAGTO DE AUTONOMOS OU CONTRIBUIÇÃO SINDICALOBSERVAR A VERSÃO DO SISTEMACONSOLIDAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES E  TRANSMISSÃO AO E SOCIAL O Comitê Gestor orientará os órgãos fiscalizadores quanto à não aplicação de penalidades pelo eventual descumprimento dos prazos das obrigações acessórias, uma vez demonstrado que ocorreu por questões técnicas, inerentes às dificuldades de implantação. 
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Operação: 

Gerenciamento de dados 

DP 
Fiscal 
Financeiro 
Jurídico 

Profissionais 
qualificados 

Apresentador
Notas de apresentação
NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DOS SISTEMASINFORMAÇÕES:PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SSTFINANCEIRO  - PAGTO DE AUTONOMOS OU CONTRIBUIÇÃO SINDICALOBSERVAR A VERSÃO DO SISTEMACONSOLIDAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES E  TRANSMISSÃO AO E SOCIAL O Comitê Gestor orientará os órgãos fiscalizadores quanto à não aplicação de penalidades pelo eventual descumprimento dos prazos das obrigações acessórias, uma vez demonstrado que ocorreu por questões técnicas, inerentes às dificuldades de implantação. 
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Parametrização 

Gerenciamento de dados 

seu cuidado evita 
multas 

• ISONOMIA SALARIAL 
• CARGO X CBO X GRAU DE INSTRUÇÃO 
• TRIBUTAÇÃO – TABELA DE RUBRICAS 
• CONTROLE DE PONTO E JORNADAS 

Apresentador
Notas de apresentação
NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DOS SISTEMASINFORMAÇÕES:PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SSTFINANCEIRO  - PAGTO DE AUTONOMOS OU CONTRIBUIÇÃO SINDICALOBSERVAR A VERSÃO DO SISTEMACONSOLIDAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES E  TRANSMISSÃO AO E SOCIAL O Comitê Gestor orientará os órgãos fiscalizadores quanto à não aplicação de penalidades pelo eventual descumprimento dos prazos das obrigações acessórias, uma vez demonstrado que ocorreu por questões técnicas, inerentes às dificuldades de implantação. 
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O que fazer 
 

Como  fazer 
 

Quando fazer 

Processos 

consequências 

Apresentador
Notas de apresentação
NECESSIDADE DE ADEQUAÇÃO DOS SISTEMASINFORMAÇÕES:PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS SSTFINANCEIRO  - PAGTO DE AUTONOMOS OU CONTRIBUIÇÃO SINDICALOBSERVAR A VERSÃO DO SISTEMACONSOLIDAÇÃO DE TODAS AS INFORMAÇÕES E  TRANSMISSÃO AO E SOCIAL O Comitê Gestor orientará os órgãos fiscalizadores quanto à não aplicação de penalidades pelo eventual descumprimento dos prazos das obrigações acessórias, uma vez demonstrado que ocorreu por questões técnicas, inerentes às dificuldades de implantação. 



25 

93% das empresas necessitaram adequar ou implantar os 
controles sistêmicos e eletrônicos das rotinas de 
medicina e segurança do trabalho; 
89% das empresas precisaram revisar as práticas 
trabalhistas, legais e de segurança do trabalho para 
adequar-se às novas exigências; 
33% das rubricas analisadas apresentam algum tipo de 
inconsistência; 
63% dos campos exigidos nos leiautes não constavam nos 
sistemas das empresas. 
 
Fonte: Sage IOB 

Processos 

Apresentador
Notas de apresentação
DADOS GERAISQUALIDADE E QUANTIDADE COLETA DE TODOS OS DADOS DO EMPREGADOR / TRABALHADOR / PRESTADORES DE SERVIÇOSQUALIDADE DOS DADOS:40% EM BRANCO – GOVERNO CRIOU CAMPOS NOVOS 23% DE AJUSTES – DISCRIMINAÇÃO DOS DADOS DO ENDEREÇO EM CAMPOS ESPECIFICOS DE NADA ADIANTA ARRUMAR O CADASTRO SE OS NOVOS CADASTRAMENTOS FOREM ERRADOS 2736 campos + de 1200 alterações



26 

 O que muda com o 
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GESTÃO 

CULTURA  

O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
LEGISLAÇÃO: Ouvimos sempre que “as leis no Brasil são boas, o que acontece é que não são seguidas”. Pois bem, o eSocial tem agora o poder de fechar o cerco e fazer valer o que a lei propõe.HÁ UM ENTENDIMENTO DE QUE SE NÃO HOUVE MUDANÇA NA LEGISLAÇÃO NÃO PRECISO AJUSTAR NADA DENTRO DE CASAENVIEI A DECLARAÇÃO E RECEBI O PROTOCOLO – ISSO NÃO SIGNIFICA QUE ESTA TUDO BEM...SIGNIFICA APENAS QUE CONSEGUI TRANSMITIRO E – SOCIAL VAI RECEBER AS INFORMAÇÃOES (ASSIM COMO NO IR ) – A QUESTÃO É SABER SE ESTAMOS TRANSMITINDO CORRETAMENTEEX: CONSIGO TRANSMITIR UMA ADMISSAO SEM O EXAME ADMISSIONAL – MAS E DEPOIS? 
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O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
Um estudo realizado pelo Grupo Employer, especializado em soluções para o RH, revela que para se adequar as exigências será necessário o esforço de diferentes setores da empresa, e não apenas do Recursos Humanos, como muitos imaginam.Rh – 88%Seg – 6%
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É  
RESPONSABILIDADE  

DO  DP? 
CONTADOR? 

DA 
ADMINISTRADORA?  

 

O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
EX: FALTOU UM PORTEIRO E EU MUDO O HORÁRIO SEM COMUNICAR...E SE ACASO HOUVER ALGO COM ELE EXATAMENTE NESTE DIA E ELE ESTIVER EM UM HORÁRIO QUE NÃO ESTA NO CADASTRO? DEI FÉRIAS A UM FUNCIONÁRIO SEM AVISAREQUIPE E SOCIAL DIAGNOSTICO: PROCESSOS / SISTEMAS / QUALIDADE DOS DADOSPLANEJAMENTOCOLETA DE DADOSJURÍDICO: PROCESSOS QUE IMPACTEM NO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOSSEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO: COMECE A PESQUISAR!



30 

Impacto no  
condomínio 

SÍNDICO 

Apresentador
Notas de apresentação
A principal medida que o síndico deverá tomar para se adequar ao sistema eSocial é mudar a cultura de gestão. Para transmitir as informações em tempo real, deve existir um planejamento para isso.CERTIFICADO DIGITAL O  condomínio poderá receber notificações e multas caso o envio das informações não esteja dentro do padrão determinado.
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 Não haverá mais flexibilidade  
e se por algum motivo a empresa não 

obedecer às regras  
será penalizada com multas. 

 
Tem como 

dar um 
jeitinho? 

NÃO!!! 

O que muda? 
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O que muda? 

Prazos 

Apresentador
Notas de apresentação
EX: FALTOU UM PORTEIRO E EU MUDO O HORÁRIO SEM COMUNICAR...E SE ACASO HOUVER ALGO COM ELE EXATAMENTE NESTE DIA E ELE ESTIVER EM UM HORÁRIO QUE NÃO ESTA NO CADASTRO? DEI FÉRIAS A UM FUNCIONÁRIO SEM AVISAREQUIPE E SOCIAL DIAGNOSTICO: PROCESSOS / SISTEMAS / QUALIDADE DOS DADOSPLANEJAMENTOCOLETA DE DADOSJURÍDICO: PROCESSOS QUE IMPACTEM NO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOSSEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO: COMECE A PESQUISAR!
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O que muda? 
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O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
EX: FALTOU UM PORTEIRO E EU MUDO O HORÁRIO SEM COMUNICAR...E SE ACASO HOUVER ALGO COM ELE EXATAMENTE NESTE DIA E ELE ESTIVER EM UM HORÁRIO QUE NÃO ESTA NO CADASTRO? DEI FÉRIAS A UM FUNCIONÁRIO SEM AVISAREQUIPE E SOCIAL DIAGNOSTICO: PROCESSOS / SISTEMAS / QUALIDADE DOS DADOSPLANEJAMENTOCOLETA DE DADOSJURÍDICO: PROCESSOS QUE IMPACTEM NO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOSSEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO: COMECE A PESQUISAR!
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O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
EX: FALTOU UM PORTEIRO E EU MUDO O HORÁRIO SEM COMUNICAR...E SE ACASO HOUVER ALGO COM ELE EXATAMENTE NESTE DIA E ELE ESTIVER EM UM HORÁRIO QUE NÃO ESTA NO CADASTRO? DEI FÉRIAS A UM FUNCIONÁRIO SEM AVISAREQUIPE E SOCIAL DIAGNOSTICO: PROCESSOS / SISTEMAS / QUALIDADE DOS DADOSPLANEJAMENTOCOLETA DE DADOSJURÍDICO: PROCESSOS QUE IMPACTEM NO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOSSEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO: COMECE A PESQUISAR!
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O que muda? 

Apresentador
Notas de apresentação
EX: FALTOU UM PORTEIRO E EU MUDO O HORÁRIO SEM COMUNICAR...E SE ACASO HOUVER ALGO COM ELE EXATAMENTE NESTE DIA E ELE ESTIVER EM UM HORÁRIO QUE NÃO ESTA NO CADASTRO? DEI FÉRIAS A UM FUNCIONÁRIO SEM AVISAREQUIPE E SOCIAL DIAGNOSTICO: PROCESSOS / SISTEMAS / QUALIDADE DOS DADOSPLANEJAMENTOCOLETA DE DADOSJURÍDICO: PROCESSOS QUE IMPACTEM NO RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOSSEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO: COMECE A PESQUISAR!
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MEDICINA DO TRABALHO – SST 
   

Apresentador
Notas de apresentação
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     As normas de Medicina e Segurança do Trabalho precisarão ser 

cumpridas e seus laudos e atestados deverão estar dentro da 
validade. 

 
• EXAMES: admissionais /periódicos /demissionais/retorno ao 

trabalho/mudança de função 
• PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
• PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
• EPI, EPC 
• Periculosidade, Insalubridade, etc... 

 

MEDICINA DO TRABALHO – SST 
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PRINCIPAIS DESAFIOS  
 
• Grande abrangência das informações a serem prestadas — riscos 
químicos, físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos/acidentes; 
  
• Necessidade, em grande parte dos casos, de conhecimentos 
técnicos para prestação das informações;  
 
• Dificuldades de integração entre os profissionais da área de SST, 
os profissionais do RH ou o prestador responsável por realizar os 
lançamentos dos eventos do eSocial.  
Rh – análise de cargos, salários, benefícios 
Tecnico de segurança trabalho – Elaborar, participar e 
implementar política de saúde e segurança no Trabalho.  
 

MEDICINA DO TRABALHO – SST 
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• Perdas de direitos do Trabalhador 
 
 

• Pagamento incorreto dos impostos 
 
 

• Autuações por não cumprimento da legislação 

Impacto no condomínio 
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+ 

Impacto no condomínio 
Síndico  não disponibiliza as informações em tempo real 

Administradora não envia os eventos no prazo 

+ Descumprimento das obrigações 

+ MULTA 
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1) Tecnologia adequada 
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2) Capacitação de todos os envolvidos 
 Gestores 
 Colaboradores 
  
 

Administradora e Condomínio 

Conscientização / Responsabilização 
• Processo contínuo 
• Kit eSocial 
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3) Sincronismo de informações 

colaboradores   síndico  administradora  RF 
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Tecnológicas 
+ 

Organizacional 
+  

Comportamental 
  

       

M  u  d  a  n  ç  a  s 

* Conscientização *  

* trabalho em conjunto *  

Apresentador
Notas de apresentação
Os planejamentos precisarão ser eficazes pois terão que se adequar as novas mudanças. Ao selecionarem e contratarem seus colaboradores, já deverão estabelecer as novas regras para que todos tomem ciência e colaborem para o cumprimento dos novos procedimentos exigidos. Mudanças tecnológicas serão inúteis às empresas que não associarem a uma mudança organizacional e comportamental diante dos eventos trabalhistas de interesse do eSocial.As empresas precisarão desde agora conscientizar todos os seus Colaboradores dessa nova obrigação e de sua importância para uma Administração eficiente, a fim de evitar impactos negativos financeiros.
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Aprendizado 

• https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/esoci
al-ponto-a-ponto?view=default 
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• http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2
018/setembro/tv-receita-disponibiliza-10-
videoaulas-sobre-esocial-efd-reinf-e-dctfweb 

Aprendizado 

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2018/setembro/tv-receita-disponibiliza-10-videoaulas-sobre-esocial-efd-reinf-e-dctfweb
http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2018/setembro/tv-receita-disponibiliza-10-videoaulas-sobre-esocial-efd-reinf-e-dctfweb
http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2018/setembro/tv-receita-disponibiliza-10-videoaulas-sobre-esocial-efd-reinf-e-dctfweb
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Aprendizado 
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Aprendizado 
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• Redução de burocracia? Custo 09 vezes maior que a 
média mundial (dados do Banco Mundial) 

 
• Regulação do Estado sobre o cidadão,  
 
• 47 alterações na legislação tributária por dia (11 milhões 

de combinações e regras para calcular os impostos) 
 

• Aumento de custos para empresas se adequarem,  
 
• Limitação de concorrência e investimentos estrangeiros 

no país,  
 
 
 
 
 
 

Reflexão 

Apresentador
Notas de apresentação
https://www.sitecontabil.com.br/noticias/artigo.php?id=1308O lado bom do eSocialNotícias EmpresariaisNão, não estou sendo irônico. Tampouco sou um dos ufanistas iludidos com as tecnologias tributárias que vêm sendo implantadas em nosso país desde o início da primeira década do século XXI.Em setembro de 2013, já deixava clara minha percepção sobre o tema conforme artigo que publiquei, em que afirmava: “tudo indica que o eSocial será um importante fator de aumento da arrecadação. Mas há sérias dúvidas quanto ao seu real potencial para reduzir a burocracia brasileira”.Contudo, considero o eSocial um marco na história de nosso país. Nunca antes, em nossa sociedade ficou tão evidente o caos, o manicômio, o surrealismo regulatório que o Estado impõe ao cidadão.Antes da implantação do eSocial, todas as empresas brasileiras já viviam esta realidade perversa. Somos os campeões mundiais de burocracia tributária e trabalhista. O custo das empresas para calcular e pagar impostos aqui é nove vezes superior à média mundial, conforme dados do Banco Mundial.Somos líderes também em processos trabalhistas. Temos mais de dois milhões de novas ações trabalhistas anualmente no Judiciário. João Oreste Dalazen, ministro do Tribunal Superior do Trabalho, declarou, em entrevista, que nossa legislação “é excessivamente detalhista e confusa, o que gera insegurança jurídica e, inevitavelmente, descumprimento, favorecendo o aumento de ações na Justiça”.Em nosso manicômio, temos ainda 47 alterações na legislação tributária por dia. Suportamos um sistema tributário que congrega 11 milhões de combinações e regras para calcular os impostos.Em 14 de setembro de 2006 tivemos a primeira NF-e emitida no Brasil. Este fato foi um marco no processo de adoção de sistemas fiscais. De lá para cá, não tivemos um ano sequer sem a implantação de alguma novidade tributária digital: SPED Contábil, EFD-ICMS/IPI, EFD-Contribuições, ECF (que não é o ECF do Cupom Fiscal), NF-e, NFS-e, NFC-e, MDF-e, CT-e, entre outros.Enfim, a crença adotada pelo Estado é a de informatizar para simplificar, como se fosse possível informatizar o caos. Por isso, nossas empresas vêm gastando muito tempo e dinheiro para implantar as inovações, cujo objetivo óbvio é aumentar a arrecadação e o controle do Estado sobre a atividade econômica.Até outubro de 2015 poucos davam importância a isso, como se o “problema das empresas” não afetasse a vida de todos os brasileiros. Na prática, o que se vê é um custo adicional, que certamente é repassado ao consumidor final. Mais do que isso, investimentos gigantescos são feitos para atender o Fisco, e inovações que poderiam aumentar a produtividade, a competitividade e atender melhor os clientes são postergadas.Completando o cenário macabro, os modelos tributário e trabalhista, agora informatizados, criaram uma reserva de mercado, limitando a concorrência e investimentos estrangeiros no país. Exceto, é claro, para os “amigos do Rei”, que podem comprar benefícios fiscais e decisões judiciais personalizados. Ou seja, nossos marcos regulatórios e modus operandi fiscal beneficiam apenas a incompetência, os privilégios e a corrupção.Portanto, a implantação do eSocial escancarou esse bueiro. Ele desnuda, sem pudor, nosso manicômio. E, agora em defesa da tecnologia, deixo registrado que o software “eSocial” não é ruim. Não seria inteligente colocar a culpa de toda nossa burocracia em um programa de computador.Nosso problema real pode ser explicado por uma paráfrase do célebre poema de Manuel Bandeira: “Vou-me embora pra Pasárgada; Lá sou amigo do rei; Lá pago o imposto que quero; Na condição que escolherei”.A solução é simplificar ao máximo nossos tributos e a legislação trabalhista, compatibilizando-os à realidade empreendedora brasileira. Faríamos jus ao nosso título de pátria empreendedora, não somente em quantidade, mas também em qualidade.Precisamos urgentemente acabar com privilégios, reduzir de fato o tamanho do Estado, e explicar para todos os cidadãos, o que o saudoso professor Antônio Lopes de Sá, nos ensinou: “não se faz emprego sem empresas prósperas, não se faz progresso de nação sem empresas prósperas, não se faz auxílio às massas desprotegidas sem empresas prósperas. A solução só está na empresa próspera”.Infelizmente, nosso ambiente de negócios foi criado para prejudicar as empresas prósperas e beneficiar as incompetentes, sonegadoras e corruptas. Eis uma de nossas diversas heranças malditas.Por tudo isso, viva ao eSocial, que agora apresenta à dona de casa, nosso manicômio perverso!Texto confeccionado por: Roberto Duarte
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Reflexão 
 

Síndico:  
   Ser ou não ser? 

 
Administradores e demais empresários da área:  
  Estou de fato tendo retorno? 
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Obrigada!! 
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