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Background trabalhista e previdencidrio no Brasil

No Brasil as companhias gastam cerca de 2.600 horas por ano em obrigagdes acessérias ¢ no arquivamento de documentos.

As autoridades fiscais transferiram seus papéis e ineficiéncia para as companhias e contribuintes, de modo que o peso e o custo dessas operacdes também sdo

transferidos para as companbhias.

Isso fica evidente quando analisamos ndo somente a arrecadagio efetiva, mas também aquela disponivel e ndo realizada, além das inconsisténcias e fraudes

conhecidas.

» 30% de trabalhadores autdnomos na informalidade
» 125 milhdes de contribuintes com cadastros inconsistentes
» R$ 1 bilhdo em fraudes e pagamento indevidos de seguro desemprego e abono salarial

» R$ 4 bilhdes em divergéncias entre Folha e GFIP (2012)
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Bilhges de reais

Background trabalhista e previdencidrio no Brasil

A modernizagio tributdria brasileira com o Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) tem aumentado a complexidade operacional das companhias e

promovido um aumento da arrecadagdo que entre outros objetivos tem servido para o financiamento de programas sociais,como vemos abaixo.
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Fonte: Dados publicos da Secretaria da Receita Federal e da Previdéncia Social compilados pela EY.
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Cendrio

» Até o momento, o mais complexo projeto do programa

SPED

i Projeto multidisciplinar |

» Projeto abrangente e multidisciplinar

) ~ » Consolidagio das informagdes relacionadas a mio de obra,
Contextualizagcéao i o
seja direta ou indireta

> Folha de pagamentos

Compras /

Suprimentos

» Normas coletivas

> Seguranga e medicina do trabalho

> Servigos tomados e prestados (autébnomos, pessoas
juridicas, cooperativas)

> Reclamag@es trabalhistas (previsto para 2015)

P Principais consequéncias:
» Substituigio da GFIP e MANAD em 2014 (DIRF ,
RAIS e CAGED previstos para o ano calendario
2015)
» Informacdes serdo acessadas pelos 6rgaos: RFB, CEF, INSS, do Trabalho
TRT e MTE

reguranqa e Medicina |

Tecnologia da

Informagéo (TT)

EY



Timeline Estinnsz

Empresas tributadas pelo Lucro Real

17/Jul/13 Dez/13 Jan/14 Abr a Jun/14 Jul/14 Nov/14

¢ Envio arquivos mensais:
folha, remuneragio,
¢ DCTF web, substitui¢io

Pagamentos, terceiros
GFIP e Livro Registro

* Divulgagio leiaute

* Publicagio do leiaute alterado e Manual
inicial — Ato Orientagio Contribuinte ¢ Pré-Produgio: Ambiente ¢ Ambiente de testes e
Declaratério Executivo de testes e recepgdo de recepgdo do cadastramento

« Disponibilizagio Sitema eventos iniciais inicial dos trabalhadores
Validagio Cadastral (por * Extingdo do MANAD

n5

Lote)

® Entes publicos terdo de dez/14 a jan/15 para o cadastramento inicial e envio dos arquivos mensais até 7/2/15 (referente & competéncia 1/15).

EY

Jan/15

¢ Reclamages
Trabalhistas e
Substituigdo DIRF,
RAIS e CAGED




Timeline Estinnsz

Empresas tributadas pelo Lucro Presumido

17/Jul/13 Dez/13 Jan/14 Mai a Out/14 Nov/14

* Divulgagio leiaute
alterado e Manual

¢ Ambiente de testes e folha, remunerago,

recepgdo do cadastramento pagamentos, terceiros

* Publicagio do leiaute
inicial — Ato Orientagiio Contribuinte o Pré-Produgio: Ambiente
Declaratério Executivo de testes e recepgdo de

* Disponibilizagio Sitema eventos iniciais
Validagio Cadastral (por

inicial dos trabalhadores

¢ Extingdo do MANAD

n5

Lote)

® Cronograma também aplicado para empresas do Simples Nacional, entidades imunes, isentas ¢ MEI

EY

¢ Envio arquivos mensais:

Jan/15

¢ Reclamages
Trabalhistas e
Substituigdgo DIRF, RAIS

e CAGED

Fev/15

¢ DCTF web, substituigdo

GFIP e Livro Registro




®  Informagdes previstas no leiaute inicial divulgado pelo Ato Declaratério Executivo n. 5, de 17/7/2013

Admissdo — até inicio atividade. CAT — até dia seguinte. Afastamento e desligamento — em até 10 dias. Demais — até envio folha do més.
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Como se preparar?

» Considerando que haverd uma carga inicial de informagdes cadastrais e o software ndo aceitard informagdes que estejam sem conexdo com outras ji

prestadas as autoridades, sugerimos que o workplan inicial compreenda...

Tabela de incidéncias
(INSS, FGTS, IRRF) e Terceirizados
célculos de folha

Quality assurance Dados
cadastrais

Processos e Reclamagdes Retificagdo dos gaps Testes de efetividade e
Trabalhistas

Politicas internas Beneficios indiretos
identificados ‘ ‘ aderéncia

Normas coletivas de

trabalho x célculos da
Pprocessamentos (GFIP e MANAD) prontudrios
folha de pagamentos

Operagdes / Obrigagdes acessérias | ‘ Organizagio de




Por que se preparar?

Plano de agdo

Quality assurance

Politicas internas
Operagdes/
processamentos
Normas coletivas
Beneficios indiretos

Tabelas de incidéncias

Terceirizados

Reclamages trabalhistas e depésitos

judiciais

Obrigag()es acessorias

EY

Potencial risco associado

Migragdo de dados inconsistentes

Perda financeira > exposicdo a autuagdes ultimos 5 anos

Desrespeito a Preceitos estabelecidos em normas internas, a exempln de concessdo de eventuais beneficios, fluxo de aprovagdes para
promogdes, pagamentos de saldrios, etc.
Politicas internas ndo aderentes a legislagio trabalhista e Previdenciéria em vigor

Mobilidades locais e globais de colaboradores ndo aderentes a legislagdo aplic4vel

Fluxos de informagdes ndo aderentes ao timing de informagdes requeridas

Transmissdo de obrigagdes inconsistentes

Pagamentos a menor/maior em razao de nao atualizagdo dos pardmetros na folha
Multas por descumprimento de normas coletivas

Greves e agdes movidas pela entidade sindical

Integragdo ao saldrio > revisdo antecipada possibilita corregdes
Divergéncias entre valores pagos e contabilizados

Conciliagdo de movimentagdes (inclusdes, alteragdes, exclusdes)

Classificagio de eventos de acordo com a tabela RFB
Deixar de apropriar creditos decorrentes de recolhimentos a maior

Enquadramentos previdencia’rios sem aderéncia a legislagéo

Exposicdo a vinculo de emprego e terceirizagdo de atividade fim
Divergéncias entre prestadores cadastrados no MANAD e reportados em GFIP

Retengdes previdencidrias ndo realizadas sobre as notas fiscais

Exposicdes fiscais: auséncia de reporte em GFIP e DIRF
Divergéncia de informagdes entre contabilizagio e extratos bancérios
* Este bloco deve ser inserido no eSocial a partir de 2015, mas ndo descartamos riscos relativos ao assunto ja em 2014, devido ao cruzamento,

Pelas autoridades, de informagdes contidas em outras nbrigagﬁes ja existentes

Divergéncia de informagdes entre as obrigacoes acessérias

Exposicdo a fiscalizagdo eletronica da Receita Federal do Brasil > perda financeira
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Principais Impactos

Pessoas Tecnologia da Informagso Estrutura de Negécios
Andlise do quadro de pessoal para identificar adequagio Avaliagdo do ambiente de TI que suporta as Defini¢do de matriz de responsabilidades
dos perfis atuais frente as novas necessidades impostas operagdes que serdo integradas no eSocial Revisdo dos papeis das dreas envolvidas

pelo eSocial Defini¢do de acordos de nivel operacional

Redesenho de fungdes e responsabilidades Mapeamento das necessidades de mudanca de Definigdo de responsaveis pela transmissdo,
Identificacdo das posigdes que precisam de plataformas, sistemas ou melhorias do sistema revisdo e alteragdo da obrigacdo
reforgo (perfil técnico ou administrativo?) utilizado

Viabilidade de direcionar parte das novas Interface entre as 4reas usudrias

atividades a uma empresa especializada, Parametrizages
mantendo o foco da empresa em seu core Identificagdo dos pontos criticos que podem impactar
business Identificagdo de solugdes para interligacdo das a operagdo das dreas usudrias para geragdo das
4reas usuarias de modo que as informagées informagdes ao Fisco (qualidade das informagées,
geradas ao eSocial passem por validagdo antes cumprimento de prazos, etc.)

do envio a Receita Federal e Ministério do

Trabalho e Emprego
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EY Mairio Alexandre Ferreira

Auditoria | Impostos | Consultoria | Transagoes

Executive Senior Manager
Sobre a EY mario.fcrrcira@br.cy.C()m

A EY ¢ lider global em servicos de auditoria, impostos, transacdes corporativas e consultoria. Em +55 11 2573 3167
todo o mundo, nossos 152 mil colaboradores estio unidos por valores pautados pela ética e pelo
compromisso constante com a qualidade. Nosso diferencial consiste em ajudar nossos colaboradores,
clientes e as comunidades com as quais interagimos a atingir todo o seu potencial.

Alex Yamada

No Brasil, a EY ¢ a mais completa empresa de consultoria e auditoria, com 4.100 profissionais que

o i @ cttmittis @ e dla SUATD st il g, s @ gl e, et ge Director

* o5 e Th n 3 . " . -
117* sdo companhias listadas na CVM e fazem parte da carteira especial da equipe de auditoria. aleX.yamada@br.ey.com
© 2013 EYGM Limited. Todos os direitos reservados. +55 11 25 73 5 122

WWW.€y.Ccom..

Gisele Carneiro
Gerente Senior

Gisele.carneiro@br.ey.com

+55 11 2573 4374
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