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PANORAMA NORMATIVO

« Principais leis relativas ao combate a corrupcao mundial
— FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (EUA - 1977)
— UK Bribery Act (RU - 2010)

« Brasil foi signatario das convencdes internacionais para o combate a corrupgao -
OCDE, OEA e ONU - e assumiu o compromisso de criar mecanismos para mitigar as
praticas corruptivas nas atividades comerciais, inclusive com aplicacao de sancgoes
para pessoas juridicas, o que resultou na promulgacao da Lei Anticorrupgao (Lei n°
12.846, de 1°/08/2013)

« Alei ja estd em vigor desde 29/01/2014, porém a regulamentacao federal ainda nao
foi editada.

« Estado de Sao Paulo (Decreto 60.106/2014) e o Estado de Tocantins (Decreto
4.954/2013) ja regulamentaram a lei no ambito estadual.
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LEI ANTICORRUPCAO — RESPONSABILIDADE

« Responsabilidade objetiva das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

« A responsabilizacao ocorre também nos casos em que os atos foram praticados no
interesse ou beneficio da pessoa juridica, ainda que por terceiros.

« A responsabilidade da pessoa juridica independe da responsabilizacdao das pessoas
fisicas. A responsabilizacdo da pessoa juridica ndao exclui a responsabilidade
individual das pessoas fisicas participes.

« As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
lesivos a administracao publica.

« A personalidade juridica podera ser desconsiderada mediante processo
administrativo (em casos de abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos ou para provocar confusdo patrimonial).
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LEI ANTICORRUPCAO — SANCOES

. Administrativas:

o multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da
instauracao do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior
a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao;

o publicacao extraordinaria da decisao condenatoria (em meios de comunicacdao de grande
circulacao, afixacao de edital por 30 dias na sede e no site da empresa);

o reparacao integral do ano causado; e
o registro da condenacao no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (e estaduais).

. Judiciais:

o

perdimento dos bens, direitos ou valores obtidos em decorréncia da infragao;
o suspensao ou interdicao parcial de suas atividades;
o dissolugdao compulsdria da pessoa juridica; e

o proibicdo de receber qualquer forma de incentivos ou empréstimos de o6rgdos ou
entidades publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo de 1 a 5 anos.
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LEI ANTICORRUPCAO — APLICACAO DAS SANCOES

« A aplicagao das sancoes devera observar:

o gravidade da infracao

o vantagem auferida ou pretendida pelo infrator

o consumacao ou nao da infracao

o grau de lesao

o efeito negativo produzido pela infracao

o situacdo econdmica do infrator

o cooperacgao da pessoa juridica para a apuracdo das infragoes

o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou entidade publica
lesados

o existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denulncia de irregularidades e a aplicacao efetiva de cédigos de ética e de conduta no
ambito da pessoa juridica.

« Os parametros de avaliacdo de mecanismos e procedimentos serao estabelecidos
em regulamento do Poder Executivo federal.
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LEI ANTICORRUPCAO — COMPETENCIA CONCORRENTE

A instauracao e o julgamento de processo administrativo cabem a autoridade
maxima de cada 6rgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
gue agira de oficio ou mediante provocacao.

Responsabilizacao Judicial: competéncia das Advocacias Publicas ou orgaos de
representacao judicial dos entes federativos e o Ministério Publico.

Responsabilizacao Administrativa: competéncia para instauracao de processo
administrativo e julgamento é da autoridade maxima de cada 6rgao dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario (Controladoria Geral da Unido terd competéncia
concorrente no ambito federal).

Apds a conclusao do procedimento administrativo, a comissao designada para
apuracao da responsabilidade de pessoa juridica dara conhecimento ao Ministério
Publico de sua existéncia, para apuracao de eventuais delitos.
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LEI ANTICORRUPCAO — ACORDO DE LENIENCIA

A celebracao de acordos de leniéncia pelas empresas infratoras que resultem na
identificacdo dos demais envolvidos na infragao e obtencao célere de informagoes
e documentos que comprovem o ilicito sob apuracao podem:

o reduzir a aplicacdao da multa em até 2/3;
o isentar a empresa de publicar a decisao condenatéria; e
o isentar da proibicao de receber incentivos ou empréstimos do poder publico.

O acordo de leniéncia ndao exime a obrigacao de reparar integralmente o dano
causado.

« Um acordo de leniéncia no ambito administrativo ndao impede o Ministério Publico
de propor acao para responsabilizacao da empresa e aplicacao de sancgoes
judiciais.

- Nao foi prevista na lei a isencao da responsabilidade criminal das pessoas fisicas
que forem envolvidas na investigacao.
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LEI ANTICORRUPCAO — PROGRAMAS DE COMPLIANCE

« Para reducao dos riscos de incorrer em atos corruptivos e possibilitar a diminuicao
das sancdoes as empresas devem adotar mecanismos de controle interno e
treinamento periddico dos empregados, inclusive para orientar a postura a ser
adotada com agentes publicos.

« O decreto federal deve trazer o detalhamento sobre esses mecanismos.

« Os programas de compliance devem prever procedimentos que visam satisfazer,
efetivamente, o cumprimento de normas, regulamentos e exigéncias externos e
internos da empresa.

« Os principais pilares para adocao de um programa de compliance sao:
prevencao, deteccao e resposta.
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LEI ANTICORRUPCAO — PROGRAMAS DE COMPLIANCE
« Alguns elementos sao essenciais para um programa de compliance efetivo:

1) Comprometimento em todos os niveis da administracdo da empresa disseminando a
cultura do programa de compliance;

2) Avaliacdo periddica das atividades da empresa com maior riscos de corrupcao e
atualizacao frequente de situagdes consideradas corruptivas;

3) Adocdo de Cédigo de Etica, com linguagem acessivel estabelecendo padrdes,
procedimentos e controles de conduta;

4) Realizacdo continua e periddica de treinamentos do programa para funcionarios e
colaboradores;

5) Fiscalizacdo e investigacao interna pela area de compliance, com autonomia e
orcamento adequado;

6) Garantia de canais amplos e ativos de comunicacao nas empresas para solucao de
duvidas e denuncias, pessoais ou andonimas, de irreqgularidades constatadas;

7) Avaliacdo, monitoramento e auditoria de operagoes internas (operacdoes societarias,
M&A) e da contratacao de terceiros e parceiros comerciais (due diligence);

8) Execucao de procedimentos disciplinares apropriados com aplicagao de medidas de
incentivos e sancgoes;

9) Revisao de critérios e melhorias continuas no programa; e
10) Manutencao das provas de implementacao efetiva do programa de compliance.
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