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Destaque

Futuro versus criminalidade

Ampliar assina convênio e cria oportunidades para jovens

Em 22 anos de atividades, o Ampliar já formou 38 mil adolescentes e jovens. Destes, 

70% conseguiram um emprego ou se tornaram empreendedores, deixando a zona de 

risco da marginalidade para se tornarem elos da dinâmica econômica. Neste país, em 

que a precariedade educacional dificulta a futura inserção profissonal, e a impunidade, 

torna o caminho do crime realmente atrativo, trata-se de uma imensa vitória.

E estamos otimistas. Várias iniciativas que serão implantadas ao longo de 2013 vão 

ajudar a incrementar a grade de cursos oferecida pelo Ampliar, bem como a capacida-

de de atendimento. Isso é fundamental, pois a demanda só cresce – e devemos comemo-

rar esse fato, porque acreditamos que o Ampliar, acima de tudo, forma cidadãos.

Todavia, somos obrigados a recusar muitos candidatos que apresentam um problema le-

gal insuperável: a idade. Afinal, o governo proíbe que menores de 16 anos entrem no mer-

cado formal de trabalho. Um erro de conceito, cometido por ideologistas de visão estreita.

Regularmente, pais de alunos que ingressaram no Ampliar nos procuram para que 

seus irmãos menores também frequentem nossos cursos. Sabem que deixá-los sem ocu-

pação útil, disponíveis nas ruas, é risco de perdê-los para a marginalidade. É perceptível 

a tristeza em seus olhos ansiosos quando somos obrigados a dizer “agora não”. 

Este é um tema que o País tem de enfrentar com seriedade. Não adianta mais tapar o sol com a peneira, com lei de 

aprendiz cuja burocracia é um castigo para o empregador. Enquanto isso não muda, vamos fazendo o que é possí-

vel – inclusive, disseminando nossas experiências, no intuito de mexer um pouco com as mentes e os corações das 

autoridades políticas cujas decisões são determinantes para o futuro das pessoas e do País.

Graças a um convênio firmado em novembro de 2012 com o Sciesp (Sindi-
cato dos Corretores de Imóveis do Estado de São Paulo), o Ampliar agora 
pode indicar alunos para o curso de Técnico de Transação Imobiliária. 
Além de receberem o treinamento técnico com total gratuidade, os jovens 
atendidos poderão ingressar no “Banco de Talentos” do Sciesp, criado 
justamente para integrar os alunos ao mercado de trabalho.

Na solenidade de assinatura do convênio, a presidente do Ampliar, Maria 
Helena Mauad, ressaltou que “muitos participantes podem revelar talento 
para essa atividade”. Já o presidente do Sciesp, Alexandre Tirelli, lembrou 
que as entidades ligadas ao setor imobiliário devem se unir “não somente 
na defesa dos interesses das categorias representadas, mas também na 
defesa da sociedade”.
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Campanha arrecada oito mil brinquedos
Os oito mil itens arrecadados na Campanha do Brinquedo tornaram mais feliz o 
Natal de milhares de crianças atendidas por 17 entidades: Instituto Viva Taipas, 
Casas Taiguara e Taiguarinha, Projeto Quixote, SOS – Carentes, Centro Assisten-
cial Cruz de Malta, ICRIM (Instituto de Apoio a Crianças e Adolescentes com Do-
enças Renais), Asas Brancas, Creche Amigos da Fé, AACC, Casa Jose Eduardo 
Cavichio, Associação Amiga do Povo do Paraisópolis, Lar União, Grupo do Amor, 
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes - Alencar Go-
mes Ferreira e as unidades do Ampliar Sete de Setembro e Brigadeiro.

Jantar beneficente: conquistas e homenagens
Com o tema “Uma Noite em Israel”, o jantar beneficente anual promovido pelo 
Ampliar reuniu, no dia 22/11/12, centenas de empresários e personalidades, que 
compareceram ao Buffet França para celebrar as conquistas de 2012 e homena-
gear alguns dos apoiadores do programa.  
O diretor-superintendente do Secovi-SP, Laerte Temple, recebeu o Troféu Ampliar, en-
tregue para somente 15 pessoas aos longo dos 22 anos de existência da ONG. Com sua 
vivência internacional e de docência universitária, Laerte tem sido um grande colabo-
rador. Também foram homenageados a artista plástica Suzy Gheller e os profissionais 
Felipe Malta, da F/Malta Produções e Eventos, Guilherme Lefèvre e Bel Leopoldo e Sil-
va, da Kaleidoscópio Produções Ltda., que deram contribuições muito importantes para 
a realização deste e de eventos anteriores.

 “Dia da Beleza” para as formandas da Casa Bombril
Dezoito alunas do Ampliar comandaram a “transformação” de mais de 200 partici-
pantes da cerimônia de formatura do Curso Profissional em serviços domésticos, 
da Casa Bombril, ocorrida em 10/11. Com cabelos e maquiagens no capricho, as 
formandas arrasaram, e a presidente do Ampliar, Maria Helena Mauad, agradeceu 
pela oportunidade: “Parabéns aos alunos e meus agradecimentos à família Fer-
reira (proprietária da Bombril), que acreditou no trabalho que o Ampliar poderia 
oferecer hoje, com este Dia da Beleza”.  E acrescentou: “Muitos alunos da Casa 
Bombril têm filhos na faixa etária que o Ampliar atende, dos 16 aos 28 anos, e fica 
aqui o nosso convite para que eles venham se profissionalizar conosco”.

Parceria com organização de voluntariado
O Ampliar firmou parceria com a Atados, uma iniciativa de empreendedorismo 
social voltada ao voluntariado. Em 2013, essa iniciativa permitirá que voluntários 
venham somar suas forças com o Ampliar, atuando como educadores (nos cur-
sos de Auxiliar de Farmácia e de Informática) ou professores de idiomas (inglês 
e espanhol). A ideia é que estes profissionais ministrem oficinas separadas dos 
respectivos idiomas, duas vezes por semana. “Voluntários comprometidos permi-
tirão que o nosso trabalho cresça e atenda de forma mais completa aos jovens da 
nossa instituição”, destacou a presidente do Ampliar, Maria Helena Mauad.

Confira os números resultantes das ações do Ampliar no 4º bimestre de 2012. São centenas de alunos formados, certificados 
emitidos e pacientes do Hospital São Paulo atendidos voluntariamente pelos alunos do programa Toque de Beleza. 

Prestação de
contas

Balanço Social
do 4º bimestre
de 2012

615 atendimentos
Toque de Beleza

3.200
certificados emitidos

2.200 alunos
formados

12 cursos
aplicados

Aconteceu



Prestes a completar 20 anos, Joselaine Lopes de Ramos está 
cheia de planos para o futuro. Desde que conheceu o Ampliar, 
há dois anos, sua vida deu uma guinada – e a garota tem motivos 
de sobra para acreditar que mudanças positivas continuarão 
acontecendo.
 
“Eu tinha começado a trabalhar em um call center, quando vi 
uma matéria no jornal O Amarelinho sobre as vagas para os 
cursos gratuitos do programa”, relembra Joselaine. “Fiquei in-
teressada por vários deles, mas acabei optando pelo Curso de 
Contabilidade”, conta.
 
As aulas começaram e a jovem ficou sabendo pelo professor 
Jayro dos Santos da Silva da abertura de uma vaga no Secovi-SP 
(Sindicato da Habitação), que fornece apoio logístico ao Ampliar. 
Ela não hesitou: “Encaminhei o currículo e em pouco tempo 
comecei a trabalhar no Secovi-SP como aprendiz. Um ano de-
pois, fui efetivada, e agora trabalho como auxiliar administra-
tivo na Expedição e Biblioteca”, comemora, vitoriosa.
 
Filha única, ela mora com os pais em Itapecerica da Serra e é 
estudante universitária do quarto semestre de Administração 
de Empresas – graças à bolsa integral do ProUni. Convicta 
de que tem muitas alegrias para colher mais adiante, traça as 
metas para o seu aperfeiçoamento profissional. “Pretendo me 
especializar nas áreas financeira e contábil”, revela.

“O Ampliar foi o primeiro passo para minha formação profis-
sional. Por isso, sempre que tenho oportunidade, falo sobre 
o programa e o recomendo aos meus amigos e conhecidos”, 
afirma. “Os cursos do Ampliar realmente abrem as portas para 
o mercado de trabalho”, entusiasma-se.

Joselaine também aprecia as oportunidades de atuar como vo-
luntária em ações sociais, como a Carreata do Brinquedo, que 

recolhe donativos pelas ruas dos bairros Jardins e Cerqueira Cesar. “Em 2012, participei pela primeira vez da Carreata 
do Brinquedo, ao lado da amiga Dayana Mendes, e adorei. É tão bom poder ajudar e ser ajudado”, constata.

Sinto enorme orgulho de poder colaborar com o Ampliar. Trata-se de associação de 
grande seriedade, que tem propiciado um futuro digno a muitos adolescentes em situ-
ação social pouco favorecida. Desenvolvido com competência, o trabalho insere jovens 
no mercado de trabalho, afastando-os das ruas e da marginalidade e propiciando-lhes o 
desenvolvimento da autoestima e a busca por aprimoramentos intelectual e profissional. 
Importante salientar o esforço e a coragem da presidente Maria Helena Mauad, que vem 
travando dialogo com interlocutores representativos de nossa sociedade, no intuito de 
congregar forças para modernizar e adaptar a legislação nacional às reais necessidades 
da juventude carente.

Léa Terra, advogada

Vida transformada

Eu apoio!

Portas abertas para o futuro



Palavra do parceiro
Diretor da Escola Senai “Roberto Simonsen”, João Roberto Campaner é um 
entusiasta da parceria firmada desde 1990 entre a instituição de ensino, que 
é mantida com recursos da indústria paulista, e o Ampliar. 
Confira seu depoimento.

Você, sua família e sua empresa podem colaborar com o Ampliar de várias manei-
ras. Para fazer uma doação, o depósito deve ser feito no Banco Itaú - Ag. 0646, C/C 
00029-9, em nome da Associação Paulista Projeto Ampliar, CNPJ: 67.184.481/0001-
03. Para ser um mantenedor, patrocinador ou voluntário em nossas unidades ou cam-
panhas, entre em contato pelo e-mail ampliar@ampliar.org.br ou pelos telefones 
(11) 5591-1283/1281.

Qual a importância da parceria man-
tida entre o Senai-SP e o Ampliar, e 
como funciona esse convênio?
O Senai-SP apoia instituições como o 
Ampliar, que atuam na formação dos 
nossos jovens, propiciando oportunida-
de de inserção no mercado de trabalho. 
Na nossa parceria, o Ampliar fornece os 
recursos físicos e humanos, tais como 
equipamentos, instalações e docentes. 
O Senai-SP entra com a engenharia 
pedagógica de educação profissional 
construída ao longo de seus 70 anos de 

existência. Também realizamos supervisões pedagógica e administrativa, acompanhamos 
o desenvolvimento do material didático, damos treinamento aos docentes e nossos técni-
cos participam da elaboração do layout dos laboratórios. Por fim, emitimos o certificado 
com a nossa marca. Ou seja: os cursos no Ampliar são realizados com o mesmo padrão de 
qualidade daqueles que acontecem em nossas unidades.

Quais os objetivos e resultados obtidos e esperados?
Como citei anteriormente, o objetivo é propiciar, ao maior número possível de jovens, 
a formação profissional com qualidade. Facilitando seu ingresso no mercado de tra-
balho, estamos realizando promoção social e contribuindo para a construção de um 
Brasil melhor.
 
Em quais aspectos o Ampliar se diferencia de outros programas de responsa-
bilidade social?
O diferencial do Ampliar é ter na Comunidade 7 de Setembro uma unidade instalada. 
Nesse local, reside uma população com grande necessidade  de formação profissional, 
e essa proximidade facilita o acesso dos alunos, bem como, posteriormente, o  acom-
panhamento do resultado do trabalho desenvolvido, pois este permanece inserido no 
contexto da comunidade.
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Conheça quem são os sócios mantenedores do Ampliar em: www.projetoampliar.org.br/parceiros/socios-mantenedores

Fundado em 1990, o Ampliar é uma instituição 
beneficente sem fins lucrativos cuja missão é 
educar e profissionalizar jovens em situação de 
risco social, de 16 a 28 anos, por meio de cursos 
gratuitos ministrados em duas unidades na cidade 
de São Paulo.
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