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QUEM SOMOS

Manter empresas e profissionais do setor imobiliario conectados
e comprometidos com as premissas do Pacto Global é

tarefa cotidiana do Secovi-SP, uma instituicao que, desde

1946, representa as empresas de desenvolvimento urbano e
loteamentos, incorporagao, intermediacdo, locacao, administracdo,

hotelaria e shopping centers no Estado de Sao Paulo.
‘ ‘ Como signatarios do Pacto desde 2009, trabalhamos para que o
segmento consiga, de forma pragmatica, aplicar seus principios.

A atividade imobiliaria € complexa e abrangente. Responde pela produg¢do de moradias, escritorios,

shopping centers, hotéis, enfim, equipamentos que abrigam vidas, e pela geracdo de milhdes de

empregos diretos e indiretos.

Assim, € relevante nossa responsabilidade na fixagcao de valores como sustentabilidade,
compliance, acessibilidade, respeito aos direitos humanos, combate a corrupcao e, dentre outros, a

profissionaliza¢do gratuita de jovens em situagdo de vulnerabilidade social.

Dai nosso empenho diario em obter o maior engajamento possivel e promover agdes convergentes
com o ideario do Pacto Global, as principais delas apresentadas nesta Comunicacdo de Engajamento
(COE), referente ao periodo 2018/2019.

E importante salientar que o empresariado passou a participar cada vez mais dos destinos do Pais. E
isso pressupde uma atuacao politica transparente, onde ndo temos receio de defender nossas ideias
e fundamentar sua importancia para os brasileiros. A relagdo entre poder publico e setor privado esta

cada vez mais exposta aos olhos de todos.

Uma nova cultura empresarial passou a emergir no Brasil, cujos efeitos ja se mostram extremamente
positivos para a sociedade. Substitui-se o individualismo pelo coletivismo, resgatando-se, assim, o real
significado da cidadania. Assim, mais importante do que a distribuicao de dividendos a acionistas € a

relagcdo com os stakeholders. Uma relagao de reciprocidade e confiabilidade.

Acreditamos que as iniciativas aqui relatadas sirvam de inspiracdo para que mais € mais pessoas
trabalhem por um mundo mais justo e humano. Afinal, a pandemia que marcou o inicio de 2020
veio mostrar que nenhum de nos poderd continuar sendo como sempre foi. Temos de ser melhores.

Muito melhores.

Basilio Jafet
Presidente do Secovi-SP
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2.1

2.2

O PACTO GLOBAL E OS
COMPROMISSOS DO
SECOVI-SP

Com base nos dez Principios Universais do Pacto Global, derivados da Declaragdo Universal de
Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizac¢ao Internacional do Trabalho sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
e da Convengdo das Nacdes Unidas Contra a Corrupgado, o Secovi-SP estabeleceu os seguintes

COMPromissos:
DIREITOS HUMANOS

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
2. Assegurar-se de sua nao participacdo em violagcOes destes direitos.

O Secovi-SP incentiva seus associados e representados a observarem estes principios em suas
empresas, bem como contempla tais premissas ao proporcionar um ambiente seguro e saudavel
para seus colaboradores e todos aqueles que, de diferentes formas, estdo envolvidos com a

governanga da entidade.

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento do direito a
negociagao coletiva;

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio;

5. Aabolicdo efetiva do trabalho infantil;

6. Eliminar a discriminacdo no emprego.

O Secovi-SP oferece condi¢des de trabalho adequadas, obedece a legislagao vigente e incentiva
a aproximacao de seus colaboradores com os sindicatos que os representam. Ciente de seu papel
cidaddo, a entidade prioriza a meritocracia e ndo tolera nenhum tipo de discriminacao, seja em
virtude de raga, sexo, cor, origem, condigdo social, idade, porte ou presencga de deficiéncia fisica
ou mental, ou qualquer tipo de doencga, e dissemina esses compromissos aos representados e

stakeholders.
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MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

O Secovi-SP se compromete com o desenvolvimento de técnicas voltadas a boa pratica ambiental
e fomenta essa consciéncia ao seu publico interno, as empresas representadas a todas aquelas

com as quais mantém relacionamento, seja ou ndo no ambito do setor imobiliario.

CONTRA A CORRUPCAO

10. As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, incluindo extorsao e
propina.

O Secovi-SP esta empenhado em combater a corrupgdo em todos os niveis e em disseminar os

conceitos de Etica e Compliance aos seus associados, colaboradores e stakeholders.
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3.1

DESCRICAO DE ACOES E
RESULTADOS

Reconhecido como um dos maiores sindicatos do setor imobiliario na Ameérica Latina, o Secovi-SP
tem como principal misséo representar os interesses do segmento dentro de padrées

reconhecidamente éticos e comprometidos com os anseios da coletividade.

Direcionado a esse objetivo, empenha-se no aprimoramento de empresarios e profissionais que
atuam na area, com énfase nas questdes relativas a ética e a sustentabilidade, premissa fundamental
para assegurar as geracoes futuras condicdes de evolucao iguais ou melhores as utilizadas pela

sociedade atual.

Para tanto, mantém permanente didlogo com autoridades governamentais, levando projetos e
propostas que assegurem o desenvolvimento urbano sustentavel; oferece cursos, em especial por
meio da Universidade Secovi; promove e apoia eventos sobre o tema; produz conteudo relevante; e
realiza parcerias para compartilhar conhecimento técnico e engajar representados e associados no
compromisso com os dez principios do Pacto Global. Neste relatorio, exemplos de acdes (e seus

resultados), realizadas no periodo 2018-2019.

DIALOGO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS E INSTITUCIONAIS

Para discutir e promover acdes alinhadas aos principios do Pacto Global, o Secovi-SP mantém

permanente dialogo com autoridades governamentais e entidades publicas e privadas.

Por intermédio de suas vice-presidéncias, apoiadas por uma equipe de assessoria técnica, monitora o
tema nas esferas legislativa e normativa. Além disso, contribui diretamente com propostas visando a

adocao de praticas sustentaveis por empresarios, profissionais e usuarios das edificacdes.

As lutas do Secovi-SP pelo fortalecimento da cadeia imobiliaria e pelo acesso a moradia digna pela

populacdo, em especial as familias de baixa renda, resultaram em grandes conquistas.

Foram batalhas em nivel federal, estadual e municipal (no Executivo, Legislativo e Judiciario), levando
propostas e aculturando representantes do setor publico sobre as caracteristicas do mercado

imobiliario.

Ensejaram, ainda, a articulagao com outras entidades de classe da area, para enfrentamento de
questdes setoriais, e com instituicdes de outros segmentos na defesa de temas de interesse nacional,
como terceirizacdo, regularizacdo fundiaria e reformas trabalhista, previdenciaria, tributaria e
administrativa.



Comunic

LEGISLATIVOS

O Secovi-SP contribuiu com o poder Legislativo nas esferas federal, estadual e municipal, com
sugestdes de novas proposituras, subsidios tecnicos e emendas a projetos em tramitacao,
participacao em audiéncias publicas e outros foruns de discussdo levando os pleitos do setor e

aculturando representantes do setor publico sobre as caracteristicas do mercado imobiliario.

Até dezembro de 2019, seu Nucleo Estratégico Legislativo (NEL) acompanhou aproximadamente
14.325 projetos de lei, 270 deles dirigidos ao Meio Ambiente, como: uso racional da agua, fontes
alternativas de energia, compensagdo ambiental, regularizacédo fundiaria urbana e rural, regularizagdo
fundiaria em terrenos da uniao, cota ambiental, descontaminacdo do solo urbano, IPTU Verde,

medidas de protecdo e conservagao dos recursos hidricos, gestdo de residuos, entre outros.

Recentemente, destacam-se contribui¢cdes a Lei Geral do Licenciamento Ambiental e a obtengdo
da Instrugdo Normativa n® 8/2019 do Ibama (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis), que delegou algumas a¢Oes administrativas de licenciamento ambiental aos

orgaos estaduais e municipais de Meio Ambiente e, dentre outros pontos, conquistou decisdao do STF

(Supremo Tribunal Federal), que reconheceu a constitucionalidade de dispositivos do Codigo Florestal.

Em 14/01/2019 Secovi-SP promoveu encontro com o recém-empossado ministro do Meio Ambiente, Ricardo Salles, que
apresentou seus objetivos para sua pasta no novo governo e destacou a intensificagdo de agdes que visam a preservacdo do
meio ambiente urbano.

Basilio Jafet, presidente do Secovi-SP; Ricardo Salles, ministro do Meio Ambiente; e Flavio Amary, secretario estadual de Habitagcdo
de Sdo Paulo, em encontro na sede da entidade.
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Relativo ao tema Acessibilidade, junto ao entao Ministério de Direitos Humanos, o Secovi-SP atuou,
em parceria com outras entidades, no processo de regulamentacdo do artigo 58 da Lei Brasileira de
Inclusdo (LBl — Lei n? 13.146/15), que resultou no Decreto Presidencial n® 9.451/2018.

Como um compromisso assumido, foi desenvolvido posteriormente o material orientativo para o
setor, a publicacdo “Guia de Acessibilidade em Unidades Residenciais”, lancada em 5/12/2019, durante

evento no Secovi-SP.

Membros da equipe técnica que participou das negociagcées com o Ministério de Direitos Humanos e, posteriormente, da
elaboracdo da publicacgo. A frente, destacam-se o ex-secretdrio nacional da Pessoa com Deficiéncia, Marco Pellegrine, e a
presidente da CPA (Comissdo Permanente de Acessibilidade) da Secretaria Municipal de Pessoa com Deficiéncia de S&o Paulo,
Silvana Cambiaghi.

No ambito da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), o Secovi-SP participa com voz ativa

nas analises, discussdes e proposicdes de normas técnicas relativas a sustentabilidade.
Nos ultimos dois anos, houve destacada atuacdo nas seguintes comissdes de estudos (CE):

e CE-002:146.004 - Conservacdo de Agua em Edificacdes, com as seguintes normas publicadas:
e ABNT NBR 16782:2019 - Conservacdo de agua em edificacdes - Requisitos, procedimentos e
diretrizes.

e ABNT NBR 16783:2019 - Uso de fontes alternativas de agua ndo potavel em edificacdes.

e CE-002:146.005 - Prevencio de Patogenias na Distribuicdo de Agua em Edificacdes
o O Projeto ABNT NBR 16824 - Sistemas de distribuicao de dgua em edificacdes - Prevencdo
de Legionelose - Principios gerais e orientagdes, foi concluido e aguarda analise da Consulta
Nacional.

e CE-002:146.003- Sistemas Prediais Hidraulico-sanitario para Agua Fria e Agua Quente
e Projeto de Revisdo ABNT NBR 5626 - Sistemas prediais de agua fria e agua quente - foi

concluido e aguarda resultado da Consulta Nacional.
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e CEE-268 - Comissdo de Estudo Especial de Desenvolvimento Sustentavel em Comunidades,
projetos em andamento:
e (idades e Comunidades Sustentaveis — Orientacdo para o Estabelecimento de Modelos
Operacionais de Cidades Inteligentes para Comunidades Sustentaveis;

e Cidades e comunidades sustentaveis — Indicadores para cidades inteligentes.

INSTITUCIONAIS

Como integrante da rede de sindicatos patronais e representante da industria imobilidria paulista, o

Secovi-SP participa com voz ativa em importantes foruns e grupos de trabalho. Dentre eles:

CNC - Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo

e (CBCSI - Camara Brasileira de Comércio e Servigos Imobiliarios (CNC).

FECOMERCIO-SP - Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo
e Coordenadoria Sindical Metropolitana (Fecomercio-SP);
e Conselho de Servicos (Fecomercio-SP);

e Conselho de Sustentabilidade (Fecomercio-SP).

CBIC - Camara Brasileira da Industria da Construcao

e ClI - Comissdo da Industria Imobilidria, presidida por representante do Sindicato da Habitacao;
o COMAT — Comissao de Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade;

e CMA - Comissdo do Meio Ambiente;

e CPRT — Comissdo de Politica de Relacdes Trabalhistas.

FIESP — Federacao das Industrias do Estado de Sdo Paulo

e DECONCIC - Departamento da Industria da Construgao e Mineracao—-Deconcic.

Junto a Prefeitura de S&o Paulo, destaca-se a participacdo em grupos de trabalho tematicos:

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

e (CPA - Comissao Permanente de Acessibilidade;

Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

e Comité de Mudanca do Clima e Ecoeconomia.
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3.2

PROGRAMAS PERMANENTES

AMPLIAR: RESPONSABILIDADE SOCIAL, PROFISSIONALIZAGAO,
EMPREENDEDORISMO, GERAGAO DE RENDA E CIDADANIA

O Projeto Ampliar € o programa de responsabilidade social do Secovi-SP. Criada em 1990, e sem
fins lucrativos, a instituigdo profissionaliza jovens de 14 a 28 anos em situagdo de vulnerabilidade
social. Sdo diversos cursos gratuitos, ministrados na cidade de Sdo Paulo. Premiado nacionalmente, o

Ampliar inspirou a instalacdo de programas similares em diferentes locais do Pais.
NUMEROS DO AMPLIAR (2019)

e 25 cursos oferecidos 30

e 1500 jovens atendidos anualmente

Arns
e 57.500 alunos formados AM PLIAR

e 78 mil certificados emitidos SECOVI-SP

Representados, associados, colaboradores e amigos do Secovi-SP sdo convidados para edi¢des do
Debate Ampliacédo, que ja discutiu temas como mudancas climaticas, educacao, maioridade penal e
empreendedorismo, bem como a apoiar o programa por meio de contribuicdes mensais, doacdes de

equipamentos, aquisicao de convites para o jantar beneficente anual etc.
S&o, ainda, incentivados a participar de duas grandes a¢gdes de voluntariado: as campanhas Pé
Quente, que coleta agasalhos no periodo de inverno, e a do Brinquedo, realizada a época do Natal.

Os donativos sdo destinados para as entidades cadastradas.

Eventos do Secovi-SP na Capital e no interior paulista também recebem doacgdes de alimentos nao

pereciveis e outros itens, destinados as campanhas de solidariedade.

CAMPANHAS EM NUMEROS

e Pé Quente: desde 2006, arrecadou 209.582 agasalhos
e Brinquedo: desde 2007, arrecadou 81.608 pecas



Cursos de estética e beleza
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Formatura da 12 turma do Curso de Cuidador de Idoso



AMPLIAR
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V' Beneficente A@@TM Convites:
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Tematicos, eventos beneficentes reunem centenas de empresarios
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Campanhas de Voluntariado

Carreata
Data: 16/06/2019 (Domingo

a
Campanha do Agasalho do Ampliar. He das 9

Campanha do Agasalho - 2019

Estamos prontos para
conhecer novos amigos!

A

&
Bringuedo
ﬁ;’ﬁ ¢

Participe da Carreata do Brinquedo!
1/12/2009 (domingo), das 8h30 as 14h,
Saida da sede do Secavi-SP, na rua Dr. Bacelar, 1.043 Vila Mariana - S&a Paula/SP

Campanha do Brinquedo - 2019
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GENTILEZAS URBANAS — INCENTIVO AS BOAS PRATICAS DE CONVIVENCIA E AMOR
PELA CIDADE

Por iniciativa do Secovi-SP, a Camara Municipal de
S50 Paulo aprovou a Lei n® 16.027, de 17/07/2014, 7
. . . b . " - GENTIEZAS DURARAS-
que institui o "Dia da Gentileza Urbana”,
comemorado anualmente em 17 de setembro.

Hoje é o dia da Gentileza Urbana
A legislacao resultou de programa do proprio 17 de Setembro

Sindicato da Habitacdo — o Gentilezas Urbanas, SEJA GENTIL

cujo objetivo é divulgar, multiplicar e incentivar

as acdes de individuos, instituicdes, empresas

e associacdes que destaguem humanidade,
urbanidade, amor, solidariedade e integragdo
entre a cidade e as pessoas. Dentre suas acdes,
instalagdo de parklet, campanhas de doacdo de

sangue, livros etc.

Parklet na entrada do Secovi-SP oferece pausa na correria didria

Voluntdrios participam de campanhas de doagdo de sangue e de medula dssea no Dia da Gentileza Urbana em 2019
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PROGRAMA DE GOVERNANGCA E COMPLIANCE

Em 2019, o Secovi-SP tomou a decisao de influenciar pelo exemplo e esta trabalhando na

implantacdo de seu Programa de Compliance.

A entidade se empenha em combater a corrupgao em todos os niveis e esta comprometida com
a conscientizacao dos agentes do mercado imobiliario sobre a importancia de programas de

governanga e compliance. Veja alguns exemplos:

Autorregulamentacdo da Administracdo de Condominios (PROAD) - Desenvolvido pelo Secovi-SP
e pela Associacao das Administradoras de Bens Imoveis e Condominios (AABIC), o programa tem
por objetivo incentivar a etica no relacionamento e as boas praticas. Trata-se de uma certificacdo
que diferencia as administradoras de condominio que cumprem requisitos de estrutura, processos,

tecnologia, gestdo, recursos humanos, know-how e ética na prestacdo de servigos.
Cédigo Internacional de Etica — Participacio na elaboracdo do primeiro cédigo internacional de
ética no setor imobiliario desenvolvido pelo IESC (International Ethics Standards Coalition), cuja

versao em portugués esta no portal da entidade para permanente divulgagdo.

Palestras Tematicas — Disseminagdo sistematica da importancia das praticas de governanga e

compliance para a sustentabilidade dos negocios.

Corrupgdo e Cidadania foi o tema do encontro com o O procurador-geral da Justica do Ministério Publico de Sdo
secretario de Estado da Justica e da Defesa da Cidadania, Paulo, Gianpaolo Smanio, falou sobre Etica e Sustentabilidade
Marcio Elias Rosa, em 21/03/2018 como pilares na superagdo da crise habitacional - 18/09/2018

Encontro em 19/08/2019 aborda a LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados)
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3.3

DISSEMINACAO DE CONHECIMENTO

A Universidade Secovi, primeira universidade corporativa do mercado imobiliario brasileiro,
oferece cursos para todas as areas que integram a cadeia do setor. Proprietarios, CEOS e mesmo
trabalhadores que estdo na base da piramide organizacional encontram treinamentos e cursos
customizados para as suas respectivas necessidades. Neste ambiente de capacitacao sao

desenvolvidas diversas acdes que reforcam o comprometimento com os principios do Pacto Global.

Sustentabilidade presente

Como exemplo, cita-se a disciplina Sustentabilidade no Setor Imobilidrio, integrante do Curso de
Incorporacao Imobiliaria, que completou a 162 turma em 2019. Nos ultimos dois anos, cerca de 300
alunos participaram de cursos que contemplavam, em suas grades, disciplinas relacionadas ao tema

Meio Ambiente.

Curso de Incorporacdo Imobilidria da UniSecovi

Participacdao em outras entidades de ensino

Por intermédio de docentes da UniSecovi, o tema sustentabilidade na construcao civil também é

apresentado em outras entidades de ensino. Exemplos:

e Universidade Presbiteriana Mackenzie - Especializacdao em Arquitetura - Incorporacdes
Imobiliarias Sustentaveis;

e |bmec - MBA em Real Estate - Sustentabilidade no Setor Imobiliario.
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Ampliando o engajamento
Em 2018, a UniSecovi manteve a parceria com a Cohab (Companhia Metropolitana de Habitagdo

de Sao Paulo) para a realizacéo de cursos de formacéo para sindicos em empreendimentos de

habitacdo popular.

WAMILTON DE
FRANC A LETE
(e

Hamilton Leite, da UniSecovi, e prefeito Bruno Covas integram a mesa de abertura do Il Congresso de Capacitagdo de Sindicos da
Cohab - Dezembro/2018

Em 2019, a UniSecovi firmou parceria com a Unido dos Movimentos de Moradias para oferecer,
gratuitamente, aos sindicos dos conjuntos habitacionais de interesse social destes movimentos, curso
de formacdo em administracao de condominios. Praticas sustentaveis, como coleta seletiva, estdo

dentre as disciplinas focalizadas.

Coleta seletiva € uma das praticas abordadas no curso para sindicos
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CANAIS DE COMUNICACAO

O Secovi-SP mantem diversos canais de comunicacdo para interacao com seus associados,
representados e publico em geral, nos quais apresenta seu posicionamento sobre questdes
econdmicas, politicas e sociais relevantes para o desenvolvimento sustentavel da atividade imobiliaria
e do Pais.

Portal Secovi-SP - Reportagens, noticias, artigos, entrevistas, programagdo de cursos e eventos. Os

conteudos sdo permanentemente atualizados.

Coluna Secovi - Publicada ha 38 anos no jornal "O Estado de S. Paulo’, focaliza temas de interesse
setorial e geral. O mesmo tipo de publicacao e feito em importantes jornais de cidades do
interior paulista onde o Sindicato da Habitacao possui unidades instaladas ou esta regionalmente

representado.

Newsletter Secovi Informa — Com periodicidade semanal, traz as principais noticias referentes a

entidade, ao setor imobiliario, seus produtos e servicos.

Revista Secovi-SP - Bimestral, em formato digital e impresso, focaliza as varias atividades imobiliarias.

Alcanca os principais players das areas governamentais, académicas e da imprensa.

3 QsEcovie

B reniate de mereads dmabiliirie

A TR B AR OF 1O, CONTEONUCS | INCINSANGRRS TRl OFSPON Uk
APACTSEATES ACTESHELS M0 P CARTILIA 1) SRENLRA FHPETENON RS S SO WOVAS RIS

MEGODDS INTELGENTES  COMUMICACAS NAS-NOLENTA:
EMOVDS MODELDS DE TRABALKO  TECMICA £ DPEAD PARA PREVENR
INTERMEDUCAD IMORILIRIA  CONFLITDS EM CONDOMINIDS

EXCLUSIVE

Redes Sociais

O Secovi-SP esta ativo nas redes sociais, alcancando milhares de seguidores:

£ in ‘o ® v

49.000 17.430 1.960 6.082 9.143

seguidores seguidores inscritos seguidores seguidores


http://www.facebook.com/secovisp
https://www.linkedin.com/company/secovi-sp
https://www.youtube.com/user/secovisp
http://twitter.com/secovisp
https://www.instagram.com/secovi/
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PUBLICAGOES

Sdo mantidas no site do Secovi-SP, para download gratuito, publicacdes que versam sobre temas

relacionados aos principios do Pacto Global. Alguns exemplos:

“Tornando nosso ambiente construido mais sustentavel” - Traduzido para
O portugués, o livro do especialista norte-americano Greg Kats, em sua

versdo digital, obteve milhares de downloads.

Acesse aqui

Manuais de Sustentabilidade em Condominios - Voltados aos sindicos, moradores e usuarios,
abordam temas relacionados a preservacao de recursos naturais.
e Guia Para Destinacdo do Lixo Reciclavel em Condominios
e Manual de Sustentabilidade Condominial
e Capitulo Economia de Agua
o Capitulo Economia de Energia

LIS REGICLAVEL 4 }‘ M A N U A L

\ DE SUSTENTABILIDADE DE SUSTENTABILIDADE

o CONDOMINIAL

E“ r ) I— - R— LUMINACAO

|
i
;

k.3

Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui

Guia Pratico de Acessibilidade em Unidades Residenciais —
Direcionada a incorporadores, arquitetos, projetistas e construtores,
a publicacao detalha o atendimento do Artigo 58 da Lei Brasileira de

Inclusao, que prevé Unidades Internamente Acessiveis.

Acesse aqui

\ ACESSIBILIDADE
EM UNIDADES
RESIDENCIAIS

e

LA T RN



http://www.secovi.com.br/downloads/Guia-para-Destinacao-do-Lixo-Reciclavel-em-Condominios/658
http://www.secovi.com.br/downloads/Livro-%E2%80%9CTornando-Nosso-Ambiente-Construido-Mais-Sustentavel-Custos-Beneficios-e-Estrategias%E2%80%9Durl/770
http://portaldesustentabilidade.com.br/
https://www.secovi.com.br/downloads/url/2321
http://www.secovi.com.br/downloads/url/2528
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O Secovi-SP promove eventos em que 0s compromissos com o Pacto Global sdo abordados. No

periodo 2018-2019, foram recebidas mais de 5 mil pessoas, destacando-se as seguintes iniciativas:

Convencao Secovi — Realizada anualmente, € um dos principais foruns de discussdo do setor

imobiliario nacional, com participacdo de empresarios do Brasil e do Exterior.

CONVENCAO
SECQOVI 2018

TRANSFORME-SE

26 a 28/8

Www.convencaosecovi.com.br

2019

ANTECIPE TENDENCIAS
INFLUENCIE DECISOES ‘

e Agosto

Anualmente, a entidade traz para discussao temas relevantes para 0 mercado, o Pais e a sociedade

e |egislacdes urbanas, economia criativa e negocios (2018);

e O gque o blockchain tem a ver com o setor imobiliario (2018);

e Novos negdcios para uma nova era: Inteligéncia Coletiva e Fintech (2018);

e Empreendedorismo e Inspiracdo (2018);

e Morabilidade: o desafio de viver bem (2018);

e Os promissores modelos de moradia para jovens e idosos (2018);

e Forum Urbanistico: ampliando espacos de forma sustentavel (2019);

e Protecao de Dados, somos todos responsaveis (2019);

e Futuro da mobilidade e o mercado imobiliario - Solucdes alternativas (2019);

e Tempo de Construir — uma reflexdo sobre Habitacdes de Interesse Social (2019);
e Tudo junto e misturado - Diversidade e inclusdo como critérios para formar equipes que

melhoram a competitividade dos negocios. (2019).
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ONO - Politica Olho no Olho — Série de encontros que relne associados e representados do
Secovi-SP, autoridades, presidentes de entidades de classe e imprensa, para discussdes de aspectos
relativos as atividades imobiliarias e a economia, com a presenca de palestrantes convidados. Alguns

temas debatidos:

e "Planos da Secretaria para o desenvolvimento imobilidgrio” — Mauricio Brusadim, secretario de Meio
Ambiente do Estado de Sdo Paulo (06/02/2018);

e ‘Etica e Sustentabilidade como Pilares na superacio da crise habitacional’ com Gianpaolo Smanio,
procurador-geral de Justica do Ministério Publico de S&o Paulo (18/09/2018);

e "Corrupcao e Cidadania” com Marcio Elias Rosa, secretario da Justica e da Defesa da Cidadania do
Estado de Sdo Paulo (21/03/2018);

e "Foco na Eficiéncia” — Ricardo Salles, ministro do Meio Ambiente (14/01/2019);

e "Acdes Inovadoras para Sao Paulo Acelerar” — Jodao Doria, governador do Estado de Sao Paulo
(11/03/2019);

e "Desburocratizar, simplificar e realizar” — Flavio Amary, secretario de Estado da Habitacdo de Sdo
Paulo (01/10/2019).

O SINDICAT D4 AT
Dasde g

Secretdrio estadual da Habitagdo, Flavio Amary, discute a desburocratizagdo com os empresarios do setor
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NAT — Nucleo de Altos Temas - Integrado por lideres empresariais de diferentes setores, proporciona
palestras e debates sobre questdes plurais (ndo relacionadas a area imobiliaria), mas de interesse
da coletividade e focadas no desenvolvimento do Brasil, como, por exemplo, a sustentabilidade.

Exemplos de assuntos discutidos pelo NAT nos ultimos dois anos:

e "Adificil reforma tributaria: desafios politicos, conceituais e praticos” com Bernard Appy,
economista e mentor da reforma tributaria (05/07/2018);

e "Da cleptocracia para a democracia em 2019 — um projeto de governo e de estado” com Modesto
Carvalhosa, jurista (14/08/2018);

o ’Lei Geral de Protecao de Dados - Principios, praticas e riscos” com Renato Opice Blum, advogado
especialista em LGPD (19/08/2019);

e ’“Lei Geral de Licenciamento Ambiental - deputado federal Kim Kataguiri, do DEM-SP (31/07/2019)

Jurista Modesto Carvalhosa, defensor da ideia de reformar

a Constituicdo e o Estado em prol do fortalecimento da
e s nde e democracia, apresentou suas propostas para combater o que
chama de “cleptocracia que comanda o Pais”

Deputado federal Kim Kataguiri, relator do projeto da
Lei Geral de Licenciamento Ambiental na Camara dos
Deputados, tratou do tema em evento para associados
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Encontros, Palestras e Reunidoes Tematicas

e Enacon - Encontro das Administradoras de

Condominios

L . , -~
Em 2018, o filosofo Luiz Pondé apresentou { ‘, ENACON
SECOVIER

o painel "O futuro da sociedade”, levando a
uma reflexdo sobre as acdes que precisam ser
desenvolvidas para atender as novas demandas
que virao, incluindo a preocupacao com a

sustentabilidade.

LUIZ PONDE
8111, no Secovi-SP

15 S0 :

AOMESMOTEMPO.

Em 2019, no encerramento do encontro, o
historiador e escritor Leandro Karnal abordou como
enfrentar um mundo liquido, incluindo questdes
como ética e moral.

LEANDRO KARNAL

RECRIAR, REINVENTAR OU DESAPARECER

9 E10 DE OUTUBRO

e Ciclo de Palestras Secovi-SP Condominios: Palestras para sindicos que abordam questdes
cotidianas, entre elas, temas como: reforma trabalhista (27/03/2018); reducdo de custos e consumo
consciente (12/09/2018); e comunicagdo nao violenta (26/09/2019).

CICLO DE PALESTRAS:
A IMPORTANCIA

DA COMUNICAGCAO
NAO-VIOLENTA

O CONDOMI ng

b

i \’
SECOVIER

CONDOMINGS

Principais impactos da reforma trabalhista para os condominios

27 DE MARCO DE 2018 (TERCA-FEIRA)
EVENTO GRATUITC

||I\Jf,i[1§1[wl-%i & SECOVIER Palestras convidam sindicos a se preocuparem com
a sustentabilidade

AR SO0V (O br



de Engajamentc

e Eventos Tematicos Setoriais da Vice-Presidéncia de Tecnologia e Sustentabilidade

Férum de Projetos de Incorporacgdo e Construcdo (24/04/2019). A iniciativa da entidade teve o
proposito de difundir informacdes e promover debate sobre o aprimoramento dos processos na
elaboracdo de projetos de produtos imobiliarios. Durante o evento ocorreu o lancamento da terceira
edi¢cdo dos Manuais de Escopo de Contratagdo de Projetos e Servicos, trabalho coordenado pelo

Secovi-SP ha quase 20 anos e que foi atualizado para atender a Norma de Desempenho (ABNT NBR

15.575:2013), a partir da inclusdo do capitulo "Escopos para Atendimento a Norma de Desempenho”.

O 12 Forum de Projetos reuniu mais de 200 profissionais da drea e abordou questées como ‘Riscos Previsiveis da Norma de
Desempenho’, além de discutir melhorias no processo de contratagdo de projetos

Novos riscos do setor imobiliario: vocé esta preparado? (03/10/2019). Este foi o tema do V
Encontro de Construtores e Incorporadores do Secovi-SP que, dentre outros riscos, abordou os

impactos das mudancgas climaticas nos resultados dos empreendimentos.

O painel "Riscos ambientais: mudangas climaticas e seus impactos no projeto e na constru¢do” contou com a participagdo do
Prof. Dr. José Goldemberg, presidente do Conselho de Sustentabilidade da FecomercioSP (Federagdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo)



~

Comunicagdo de Engajamento — COE - 2018/2019 Pagina 27 de 37

Debate e Lancamento do Guia Pratico de Acessibilidade em Unidades Residenciais (05/12/2019).
O langamento do Guia Pratico "Acessibilidade em Unidades Residenciais” foi seguido por um debate

sobre o tema com os consultores tecnicos e juridicos envolvidos na elaboracdo do material.

O evento, que contou com interpretagdo em libras, trouxe em pauta a incluséo e o direito de moradia acessivel.
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e Missdo Empresarial do NE (Grupo de Novos Empreendedores do Secovi-SP) - A iniciativa é
realizada anualmente com o objetivo de visitar empreendimentos imobiliarios de cidades estrangeiras,
além de trocar experiéncias, conhecimentos e tecnologias. Em 2019, a missao aconteceu em

Nova York (EUA), com a visita ao Hudson Yards, um complexo composto por prédios residenciais,
escritorios comerciais, hotel, shopping center, restaurantes, entre outras atracdes turisticas. A

delegacao tambeém participou do evento MIPIM Proptech NYC, além de assistir a palestra de Manish

Srivastava, professor de Real Estate Finance & Investments, na New York University (NYU).

Grupo de Novos Empreendedores do Secovi-SP em visita ao Hudson Yards, em Nova York

e Summit imobiliario — Correalizado desde 2015 pelo Secovi-SP e o jornal "O Estado de S. Paulo”,
O evento reune anualmente as principais liderancas do setor. Temas como sustentabilidade e ética

empresarial sao recorrentes.

. SUMMIT
IMOBILIARIO
BRASIL 2018

O FUTURO DO IMOVEL
E O IMOVEL DO FUTURO

05 DESAFIOS DA RETOMADA, ANDAR POR ANDAR

de abril | w oasuagoes
SHERATOM uNIDA: 111
WTC HOTEL DAS &h &S 18k

GARANTA JA
O'SEU INGRESSO gt i

Summit Imobilidrio — Em busca de um futuro sustentavel
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e Campanha EM MOVIMENTO - Proposta pelo Secovi-SP e desenvolvida em parceria com a Rede
Globo de Televisao, a campanha Em Movimento mostra a forca da industria da construcdo civil e
imobiliaria, a sua capacidade propulsora de desenvolvimento econdmico e social, assim como a sua

decisiva participacdo no progresso do Pais.

Videos — EM MOVIMENTO

Dentre os videos produzidos para veiculacao durante a programacao da emissora, destaca-se a
relacdo entre a construcao civil e o meio ambiente. A producao trata da expansao das cidades

de forma sustentavel e da influéncia da construcdo civil na transformacdo equilibrada dos meios
urbanos, destacando o papel das empresas na recuperagao de solos contaminados para a construgao

de novos empreendimentos.
O video ainda reforca a necessidade de cultivar arvores e preservar parqgues publicos, de modo que as

empresas do setor imobiliario promovam mais qualidade de vida e as pessoas se movimentem com

mais consciéncia da preservacao ambiental.

Acesse aqui

Seminario — EM MOVIMENTO
Planejamento urbano e mobilidade foram os temas em pauta no "I Seminario Em Movimento:

Movimentando ideias. Construindo o Brasil’, realizado pelo Secovi-SP e pela Rede Globo de Televisdo

em 29/08/2018.

Alexandros Washburn, ex-diretor de
desenho urbano da prefeitura de Nova
York (gestdo Michael Bloomberg), falou
sobre como a cidade norte-americana
conseguiu implementar boas estratégias
urbanisticas.


https://g1.globo.com/especial-publicitario/em-movimento/playlist/em-movimento.ghtml

Comunicags

3.4

de Engajamento - COE - 2018/2019 Pagina 30 de 37

PARCERIAS INDUTORAS

INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS COALITION (IESC)

O Secovi-SP e mais 100 entidades representativas do setor ol cotonerg
imobiliario de diversos paises integram essa coalizdo, cujo Padrées Internacionais de Etica
objetivo ¢ afirmar o papel da ética no segmento para atender as Urs e i pacs sl gl

necessidades do mercado global. Resultou desse trabalho o Codigo gt
de Etica Internacional para o Setor de Propriedade e Servicos
Profissionais Relacionados. A versao em portugués, publicada em

abril de 2017, esta disponivel para download no portal da entidade.

Acesse aqui

ROYAL INSTITUTE OF CHARTERED SURVEYOR (RICS)

O Secovi-SP integra a instituicao, que congrega 150 paises. Seu objetivo € promover e aplicar os
mais altos padrdes internacionais na avaliagao, gestdo e no desenvolvimento de terrenos, imoveis,

construcdo e infraestrutura.

Em 2019, o Sindicato da Habitagdo sediou o Summit Brasil. Em destaque, o Painel - Sustentabilidade

e Resiliéncia. Agendas futuras comuns para o publico e o privado: um momento de acao.

(.\Q RICS

Confidence
through
professional
e

Claudio Bernardes, presidente do Conselho Consultivo
do Secovi-SP; Henrique Paiva, head Government Affairs e
Sustentabilidade da Siemens; Flavio Amary, secretario de
Habitagdo do Estado de Sdo Paulo,; e Raphael Albergarias,
presidente do IPMA; integraram o painel Sustentabilidade
e Resiliéncia



http://www.secovi.com.br/noticias/mercado-imobiliario-ganha-padrao-de-etica-internacional/12937

O Secovi-SP é filiado ao World Urban Campaign (WUC).
: WO RLD Coordenado pelo UN-Habitat, da ONU, o WUC/UN-Habitat

LS
-:: ': U RBAN € uma plataforma de apoio e parceria para cidades do

? CAM PA'GN século XXI. Seu objetivo € aumentar a conscientizacéo

e engajar cidadaos na busca de problemas e respectivas

nfe_

solucdes que possam mudar suas comunidades urbanas e
para proporcionar cidades mais verdes, produtivas, seguras,

saudaveis e bem planejadas.

Acesse aqui

Em 10 de setembro de 2015, o Secovi-SP firmou o termo de compromisso com o Tribunal de Justica

de Sdo Paulo para promover e difundir o programa “Empresa Amiga da Justica” no setor imobiliario.

Desde entdo, a entidade tem recebido o certificado que atesta a realizacao de acSes com vistas a

reduzir o percentual de litigiosidade por meio de métodos alternativos de solucao de conflitos.

O Sindicato da Habitagao divulga e promove o programa, além de incentivar as empresas do setor a
inserirem em seus contratos clausula de mediacdo, bem como a utilizacdo da Camara de Mediagao

do Secovi-SP, criada em 2006, com o objetivo de solucionar, de maneira rapida e simples, os

conflitos relacionados ao mercado imobiliario.

Em 04/11/2019, Secovi-SP é homenageado pelo
TJ-SP por sua atuagcdo como parceiro institucional



https://www.worldurbancampaign.org/partners
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MADEIRA E LEGAL

Signatario do Programa Madeira € Legal desde

sua criacdo, em 2009, o Secovi-SP renovou

Programa
Madeira é Legal

sua adesdo ao protocolo e disponibiliza, para

download gratuito em seu portal, livro sobre

o tema. O Madeira é Legal € uma mobilizacdo
da sociedade civil, cujo objetivo € inibir o
desmatamento criminoso, por meio do uso de madeira certificada ou com origem comprovada pelas

empresas de construgao civil no Estado de Sdo Paulo.

Acesse aqui

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - 22 REGIAO

Em reforco ao seu posicionamento contrdrio ao trabalho infantil, além do sistematico servico de
informacdo dirigida a seus representados (circulares etc.), desde 2013, o Secovi-SP mantém parceria
com o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido, apoiando suas acdes para que essa pratica seja

erradicada do setor imobiliario.

INSTITUTO LIBERTA

Com vistas a somar esforcos no combate a

SEXOCOM exploracao sexual de criangas e adolescentes,

CRM_NCASECNME. : 0 Secovi-SP aderiu a campanha do Instituto,
VOCE VAIPRESO,

MASELASFICAM _ ,
CONDENADAS - Y . associados e representados da entidade.

passando a divulgar as suas acdes aos

PARA SEMPRE. E : i Com mensagem permanente em seu portal,
' bem como videos especialmente gravados, o
Sindicato da Habitagcdo da énfase a importancia

da denuncia de abusos pelo Disque 100.

BRASIL

SE PRESENCIAR ALGUMA SITUAGAO SUSPETTA, [EN g
DENUNGIE. DISQUE 100. —



http://www.secovi.com.br/noticias/madeira-e-legal-disponibiliza-novo-livro-para-download-gratuito-/10992/

3.5

PREMIAGAO AS PRATICAS SUSTENTAVEIS

Em parceria com a Fiabci/Brasil (capitulo nacional da Federagao Internacional Imobiliaria), o Secovi-SP

confere anualmente o Prémio Master Imobiliario.

Ha 25 anos, a premiacado - sempre realizada em festas memoraveis e com mais de 1,5 mil
participantes -, tem por objetivo reconhecer e valorizar empresas e profissionais que apresentam
as melhores solucdes para atender as necessidades imobiliarias da populacdo e promover o bom
desenvolvimento urbano, com sustentabilidade, inovacao e qualidade. Os cases premiados se

constituem em exemplos inspiradores para todos 0s que atuam no setor.

PATROCINIC B AMAHTE .

D bradesco
‘ébmgos
YAESTADAO

Ha 25 anos, premiagdo reconhece melhores empresas e empresdrios do setor imobilidrio



3.5.2 MOVIMENTE

O Grupo de Novos Empreendedores do Secovi-SP (Secovi NE) promove, desde 2017, o programa
MoviMente. O objetivo € trazer renovacao para o setor imobiliario, conectando startups e seu DNA
inovador as empresas tradicionais do mercado, promovendo dialogo entre o antigo, © novo € a
transformacao necessaria aos negocios. Alem de fomentar o empreendedorismo inovador por meio
do intercambio entre startups e empresas do setor imobiliario, © MoviMente reconhece e premia as
melhores praticas.

empresas do setor
e uma vontade;
mudar o mercado
imobiliario.

)

Premiagdo reconhece solugdes inovadoras para o mercado imobiliario
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3.6

OUTRAS ACOES ADERENTES
RESPEITO AOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS REPRESENTADAS

Como sindicato patronal, o Secovi-SP realiza anualmente negociagdes coletivas com as entidades
representativas dos trabalhadores de empresas do setor imobiliario na maior parte do Estado. A forma
ponderada e equilibrada com que as tratativas sdo conduzidas fazem com que praticamente todas as
convencdes coletivas de trabalho sejam celebradas por acordo entre as partes. Raros sao 0s casos de
dissidios, preferindo-se sempre solucdes extrajudiciais, como a media¢do. A entidade possui grupo
dedicado as negociacdes coletivas, integrado por empresarios dos diversos segmentos do setor

e por membros da assessoria técnica da casa. Esse orgao consultivo analisa as reivindicacdes dos
trabalhadores e sua repercussao no custo da mao de obra, propondo a Diretoria sempre condicdes
sustentaveis para uma relacdo capital-trabalho saudavel e com o maior nivel de seguranga juridica

possivel para a celebracao dos acordos trabalhistas.

RESPEITO AOS COLABORADORES DO SECOVI-SP

Para além do cumprimento de suas obrigacdes legais, 0 Secovi-SP proporciona aos seus
colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Oferece oportunidades de aprimoramento profissional, por meio de cursos, treinamentos, pos-
graduacdes e especializacdes custeadas integral ou parcialmente pela entidade, inclusive no ambito

de sua universidade corporativa e de seus parceiros académicos.

Incentiva a livre associacdo de seus funcionarios aos respectivos sindicatos profissionais, de forma
a acompanhar a evolugcao de questdes relacionadas as respectivas atividades, networking e outras

medidas que fortalecem conhecimentos e relacionamentos.

E, 0 mais importante: reforca a importancia do integral respeito as diferengas, ndo admitindo
discriminacdo de nenhuma natureza (raga, religido, faixa etaria, sexo, convic¢do politica,
nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicdo fisica ou quaisquer outras). Esses e outros

valores estao reforcados no "Manual do Colaborador”, disponivel a todos os funcionarios.

Cabe destacar a participacéo das mulheres no quadro de funcionarios da entidade. De um total de
129 colaboradores, elas representam 55,81% e ocupam 75% dos cargos de gestdo (coordenadores e

gerentes), com salario médio 36% superior ao dos homens.
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Ficha Técnica
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