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Mensagem
da Presidéncia

Rodrigo Luna, Ely Wertheim,
Presidente do Secovi-SP CEO do Secovi-SP

Carta de Compromisso Continuo

Quando decidiu aderir ao Pacto Global, o Secovi-SP acreditou que poderia ir além da
disseminacao de seus principios basicos as empresas de desenvolvimento urbano e
loteamentos, incorporacao, intermediacao, locacao, administracao, hotelaria e shopping
centers no Estado de Sdo Paulo, segmentos que representa desde 1946.

Mais que divulgar premissas a seus filiados e stakeholders, a instituicdo assumiu o
compromisso de, internamente — e exemplarmente -, intensificar e adotar praticas
relacionadas aos 10 Principios Universais do Pacto Global.

De 2019 para ca, quando apresentamos nossa ultima Comunicacdo de Engajamento (COE),
muitas foram as acdes.

O surgimento da pandemia por covid-19 nos levou a adocdo de inumeras medidas, todas elas
pensadas para as pessoas: operarios de obras, colaboradores nas empresas e seus familiares,
moradores e usuarios de edificios residenciais e comerciais, operadores e frequentadores de
shopping centers e hotéis, todos foram diretamente impactados por protocolos e campanhas
orientativas, com énfase a necessidade de cuidados e vacinacao.

Por meio de nosso projeto social (Ampliar), buscamos atender familias necessitadas naquilo
que lhes era mais premente: o alimento. Isso sem prejuizo a manutencdo dos cursos de
profissionalizacdo a jovens em situacao de vulnerabilidade, ministrados virtualmente durante
toda a quarentena.

A pandemia também ressignificou a moradia e demandou forte atuacdao do Secovi-SP para
apoiar o mercado na producao de novas unidades, o que so foi possivel por obtermos

do governo o reconhecimento do setor como atividade essencial (ndo houve paralisacao
em canteiros de obras) e, especialmente, em funcdo dos rigorosos protocolos sanitarios




Mensagem da Presidéncia

aplicados, o que permitiu a retomada da comercializacdo e locacdao de unidades.
Paralelamente, o compromisso com a transmissao de conhecimentos nao teve problema
de continuidade. Plataformas on-line garantiram acesso a informac¢ao nos periodos de
isolamento e, por sua praticidade, ainda hoje permanecem sendo utilizadas em cursos,
eventos e reunides de trabalho, boa parte deles realizados em regime hibrido.

O foco nas pessoas também inspirou a adog¢ao de novas iniciativas. Criamos o “Secovi Com
Vocé”, abrindo espaco aos colaboradores das empresas associadas e representadas para
discussao de dores e esclarecimento de duvidas; celebramos parcerias e expandimos estudos
e pesquisas direcionados a inteligéncia imobiliaria, cujas informacdes sao democraticamente
compartilhadas entre pequenas, médias e grandes organizacdes, auxiliando-as no
atendimento a coletividade; e, dentre outros pontos, intensificamos nossa atuacao junto

a0 governo e ao poder legislativo buscando aprimorar ou instituir programas e leis para
aumentar o acesso a moradia (em especial pelas familias de menor renda) e promover
melhorias urbanas.

Além da continuidade a disseminacao da sustentabilidade em seus pilares basicos,
instituimos nosso Sistema de Integridade e Compliance (disponivel em nosso portal) e
demos inicio a trabalhos relativos a agenda ESG.

Sdo acdes que servem de inspiracao e orientacao as empresas representadas e, acima de
tudo, reafirmam nosso compromisso com o Pacto Global e nosso papel como ente da
sociedade civil organizada determinado a promover maior responsabilidade ambiental e
melhores condi¢cdes de vida, de cidadania e de dignidade humana.

Rodrigo Luna, Presidente Eleito do Secovi-SP
Ely Wertheim, Presidente Executivo - CEO do Secovi-SP




O Secovi-SP e o Pacto Global

1. Quem somos

2. Nossos compromissos com o Pacto Global

2.1 Direitos Humanos
2.2 Trabalho
2.3 Meio Ambiente

2.4 Contra a Corrupcao

Descricao das acoes e resultados

1. Introducao

2. Especial: Acoes de combate e resposta a COVID-19
2.1 Informacdes e orientacdes
2.2 Acdes solidarias

3. Dialogo com érgaos governamentais e institucionais
3.1 Legislativos
3.2 Normativos
3.3 Representacdes institucionais
3.4 Relacionamento com entidades sindicais de trabalhadores

4. Programas estruturados
4.1 Ampliar: Programa de responsabilidade social
4.2 Gentilezas Urbanas: Incentivo as boas praticas pela cidade
4.3 Integridade e compliance

5. Disseminacao de conhecimento
5.1 Capacitagao
5.2 Canais de comunicacao
5.3 Publicagdes e campanhas
5.4 Eventos e palestras

6. Premiacdo as praticas sustentaveis
6.1 Prémio Master Imobiliario
6.2 MoviMente

7. Parcerias indutoras

8. Praticas dentro de “casa”




O SECOVI-SP
E O PACTO
GLOBAL




il ,, /—-——-*—""

e r—
—
”ﬁ

Quem somos

O Secovi-SP € o maior sindicato do setor
imobiliario da América Latina, representando
mais de 93 mil empresas no Estado de

Sdo Paulo. Faz historia desde 1946, esta
presente nos principais centros econdmicos
do Estado e é parceiro de importantes
entidades imobiliarias do Pais e do Exterior.

Defende os interesses econbmicos, profissionais, sociais e politicos do setor imobiliario.

Tem forte atuacdao em questdes, como melhorar a oferta de moradia, trabalho, emprego,

lazer, seguranca, alem do cuidado com o meio ambiente. Atualmente, as a¢cdes da entidade
beneficiam milhdes de pessoas, direta e indiretamente. Suas operacdes se dao por intermédio
de vice-presidéncias e diretorias nas areas de incorporacao, desenvolvimento urbano
(loteamentos), gestdo patrimonial e locacao, intermediagcao imobilidria, administracao
imobilidria e condominios, tecnologia e sustentabilidade, assuntos legislativos, estratégias

de mercado, interior e relacdes institucionais. Temos, ainda, o Nucleo de Inovacdo e
Empreendedorismo, dedicado a formacao daqueles que responderao pelo futuro das atividades
no setor e no proprio Sindicato. Isso mostra a cobertura da entidade nas principais atividades do
setor, tratando cada uma delas de forma especifica e aprofundada.

A eficiéncia do Secovi-SP se estende a integracao e a viabilizacao dos negocios e projetos de
seus associados e representados. Sempre atento as oportunidades do mercado, o Sindicato
mantém permanente dialogo com autoridades governamentais, levando projetos e propostas
que assegurem o desenvolvimento urbano e a oferta de habitacdo. Tudo isso é realizado gracas
ao respeito e a confiabilidade conquistados apos décadas de trabalho voltadas sempre ao
interesse coletivo. E nosso direito e nosso dever defender os interesses do setor.

Sado varios os projetos e as acdes especificas, que revelam a atuacao do Secovi-SP em diversos
campos. Melhorias no crédito imobiliario, na locagdo, maior seguranca na compra e venda de
imoveis, novas tecnologias, gestdo de condominios, informacgdes para sindicos, loteamentos
inovadores, aprimoramentos nas legislacdes urbanas, adocao de praticas sustentaveis e muitas
outras iniciativas tangiveis que convergem para a justa valorizagao das empresas do setor. Os
resultados se refletem em melhorias na urbanizacdo das cidades, na geracdao de empregos e
renda, entre outros beneficios.

Com forte agao institucional, o Secovi-SP elabora e dissemina conteudo e informag¢des
relevantes entre as empresas do mercado imobiliario, como pesquisas, indices, manuais e
guias técnicos. De ferramentas on-line a projetos de cunho social, o Sindicato propicia mais
forca para uma eficaz atuacao empresarial.

Em resumo, o Secovi-SP oferece conhecimento e instrumentos para o desenvolvimento do

setor, seu fortalecimento e atendimento satisfatorio as necessidades das pessoas, com respeito
ao meio ambiente.

Comunicacgdo de Engajamento - COE Secovi-SP
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Nossos compromissos
com o Pacto Global

O Secovi-SP é signatario do Pacto Global da ONU desde 2009 e desenvolve acdes para que as
empresas do setor imobiliario alinhem suas estratégias e operacdes aos 10 Principios Universais.

Com base nestes 10 Principios Universais do Pacto Global, derivados da Declaragcdo Universal
de Direitos Humanos, da Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento e da Convencao das Nacdes Unidas Contra a Corrupcdo, o Secovi-SP
estabeleceu os seguintes compromissos:

@Dﬂ 1 - As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.
DIREITOS

HUMANOS 2 - Assegurar-se de sua ndo participagdo em
violagBes destes direitos.

|

. O Secovi-SP incentiva seus associados e representados a observarem
estes principios em suas empresas, bem como contempla tais premissas
ao proporcionar um ambiente seguro e saudavel para seus colaboradores
e todos aqueles que, de diferentes formas, estao envolvidos com a
governancga da entidade.

@D@ 3 - As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento do direito a negociacao coletiva.
TRABALHO gocis

4 - A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio.

a¢$ 5 - A aboli¢ao efetiva do trabalho infantil.

6 - Eliminar a discriminacao no emprego.

O Secovi-SP oferece condi¢des de trabalho adequadas, obedece a
legislacdo vigente e incentiva a aproximacao de seus colaboradores com
os sindicatos que os representam. Ciente de seu papel cidaddo, a entidade
prioriza a meritocracia e ndo tolera nenhum tipo de discriminagao, seja em
virtude de racga, sexo, cor, origem, identidade de género, condicao social,
idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer

tipo de doenca, e dissemina esses compromissos aos seus associados,
representados e demais partes interessadas.

Comunicacgdo de Engajamento - COE Secovi-SP
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7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

8 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental.

9 - Incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

O Secovi-SP se compromete com o desenvolvimento de técnicas voltadas
a boa pratica ambiental e fomenta essa consciéncia ao seu publico interno,
as empresas associadas e representadas e todas aquelas com as quais
mantém relacionamento, seja ou ndo no ambito do setor imobiliario.

10 - As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

O Secovi-SP esta empenhado em combater a corrupgcao em todos os
niveis e em disseminar os conceitos de Etica e Compliance aos seus
colaboradores, dirigentes, parceiros, fornecedores, prestadores de
servico, e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar
com a entidade.
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Introducao

O Secovi-SP representa um universo de atividades que se movimenta pautado por varias
palavras. Etica, transparéncia, fidelidade, diligéncia, conhecimento técnico e, principalmente,
confianca.

A confianca € o alicerce das operacdes imobiliarias, e assim € em tudo aquilo que o Secovi-SP
realiza para seus representados e para a sociedade. A conquista e a consolidacdo do sentimento
de confianca se conectam diretamente aos valores eleitos que direcionam as acdes de
engajamento da entidade.

Na missao de representar os interesses do segmento dentro de padrdes reconhecidamente
éticos e comprometidos com os anseios da coletividade, empenha-se no aprimoramento

de empresarios e profissionais que atuam na area, com énfase nas questdes relativas aos
fatores Ambientais, Sociais e de Governanca alinhados assim aos conceitos do ESG (do inglés
Environmental, Social and Governance).

Para tanto, mantém permanente dialogo com autoridades governamentais e de outras
entidades, levando projetos e propostas que assegurem o desenvolvimento urbano sustentavel;
oferece cursos, em especial por meio da Universidade Secovi-SP; promove e apoia eventos
sobre o tema; produz conteudo relevante; e realiza parcerias para compartilhar conhecimento
técnico e engajar representados e associados no compromisso com os 10 principios do Pacto
Global.

Nesta 62 edicdo da Comunicacdo de Engajamento do Secovi-SP aos Principios do Pacto
Global descrevemos as principais acdes e os resultados do periodo de janeiro de 2020 a junho
de 2022, e trazemos como novidade a conexdo destas iniciativas aos ODS — Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Ressalta-se que neste periodo vivenciamos a crise sanitaria mundial ocasionada pela pandemia
do coronavirus (covid-19), que desencadeou ainda mais 0 agravamento das crises sociais,
ambientais, econdmicas do Pais, € nos levou a adog¢ado de inumeras medidas, todas elas
pensadas para as pessoas: operarios de obras, colaboradores nas empresas e seus familiares,
moradores e usuarios de edificios residenciais e comerciais, operadores e frequentadores

de shopping centers e hotéis, todos que foram diretamente impactados por protocolos e
campanhas orientativas, com énfase a necessidade de cuidados e vacinacao.

Comunicacgdo de Engajamento - COE Secovi-SP
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Especial: Acoes de

combate e resposta a
COVID-19

FOME ZERD SAODEE TRABALHO DECENTE 10 REDUCAODAS
EAGRICULTURA BEM-ESTAR ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
SUSTENTAVEL ECONOMICO

| G

O Secovi-SP desenvolveu e apoiou uma série de iniciativas para enfrentamento da crise
provocada pela pandemia do coronavirus (covid-19).

Diante da pandemia sem precedentes, o primeiro desafio foi entender o que precisava ser
feito, e assim foram promovidas inumeras acdes com foco na informacao e orientacao
sobre a doenca e como combaté-la. Na operacdo das atividades do setor, o foco foi por
desenvolver os protocolos para a manutencao e reabertura das atividades com seguranca.
Também ndo nos esquecemos daqueles que se encontravam em comunidades e situagcdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que foram atendidos por meio da promocdo de campanhas
solidarias e apoio a instituicdes assistenciais.

Logo no inicio da pandemia, a entidade criou o Especial Coronavirus: Prevencdo e Bom Senso,
publicacao que reuniu inumeras informacdes para o setor imobiliario e de utilidade publica.

A seguir destacamos acdes mais relevantes com foco no combate e resposta a covid-19:

2ol
Informacdes e Orientacdes

Secovi-SP se uniu a entidades do setor para trazer acdes de resposta a covid-19

Entendida como essencial, as atividades da
construcao civil ndo foram paralisadas e as
entidades do setor se uniram para definir
e promover as medidas necessarias para awﬂ
trabalhar com seguranca. -

sinduscon s | ACRANG
O primeiro resultado foi em 26/3/2020 - seconcisp
15 dias apos a decretacdo da pandemia -
pela OMS —, com a veiculacdo nas midias
convencionais € nas redes sociais do video
Medidas de prevencao ao coronavirus nos
canteiros de obras.

of) 209/215

Comunicacgdo de Engajamento - COE Secovi-SP




Especial: Acdes de combate e resposta a COVID-19

Secovi-SP promoveu LIVES para divulgar
informacdo de qualidade sobre a covid-19

O Secovi-SP preocupou-se em divulgar
informacdo de qualidade por meio da
realizacao de LIVES semanais sobre o tema.
Uma das primeiras, em 31/3/2020, foi com o
meédico infectologista Esper Georges Kallas

, que esclareceu duvidas sobre as medidas
protetivas e sanitarias de combate a covid-19.

https://www.youtube.com/watch?v=faOlTNrIZRAGt=1s

Secovi-SP coordena publicagcdo com as diretrizes para
combater a covid-19

ATE E RESPOSTA

A CcovID-19
Em 26/5/2020, foi publicado o documento “Diretrizes

para o combate e resposta a Covid-19". Desenvolvida

em parceria com outras entidades do setor, a publicacao
reuniu as principais medidas preventivas adotadas nos
canteiros de obras para garantir a saude dos trabalhadores
e a continuidade dos empreendimentos, assim como
estender as diretrizes aos estandes de vendas e escritorios,
de forma a conferir um tratamento unificado aquelas cujas
funcdes nao podiam ser desempenhadas remotamente.

https://www.secovi.com.br/downloads/url/2546

Secovi-SP dialoga com o poder publico para a
Reabertura do Setor Imobiliario

Dentre as iniciativas voltadas a amenizar os impactos da
pandemia de covid-19 no setor destacou-se o intenso
dialogo com o poder publico, que culminou na retomada
parcial das atividades imobiliarias, apos a elaboracao e
apresentacao de protocolos sanitarios e a celebracdo de

Termo de Compromisso com a Prefeitura de Sdo Paulo, ABRIMOS A
juntamente as entidades do setor. O entdo presidente do NOSSA
-~

Secovi-SP, Basilio Jafet, esteve presente na cerimdnia de
assinatura do documento oficial. PARA VOCE
ESCOLHER A

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-protocola-medidas-para-a-reabertura-de-estandes-e- S U A
escritorios/14797

g&%@g azs%g SindusCon£IsP  [#

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP




Especial: Acbes de combate e resposta a COVID-19

Secovi-SP lanca Guia e Kit de apoio para
reabertura das atividades imobilidrias

Para auxiliar as empresas de compra,
venda, locacdo e administracao imobiliaria
no processo de reabertura das atividades
econdmicas na capital paulista, o Secovi-SP
lancou em 26/6/2020 o Guia Pratico para
Reabertura do Setor Imobiliario.
Disponibilizado em meio eletrénico,

o0 material contemplava os critérios

de funcionamento e atendimento em
escritoérios das imobiliarias e nos plantdes
de venda, a fim de preservar vidas e
proporcionar seguranca aos colaboradores,
profissionais e clientes durante a pandemia.
A partir desta data, o material ficou
disponivel no site do Secovi-SP em
ambiente exclusivo para acdes
relacionadas a retomada, como materiais
de apoio e de campanha, protocolos
sanitarios e outros documentos.

Guia de reabertura
em condominios

"b SECOVIEZ

O SINDICATO DA HARITACAD
Desde 1948

http://secovi.com.br/downloads/downloads/guia-secovi-de-reabertura-de-
condominios.pdf

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP

GUIA PRATICO
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DRIEN'I'A(_:I-\O PARA ATENDIMENTO PUBLICO
EM IMOBILIARIAS, ADMINISTRADORAS DE

CONDOMINIOS, ESCRITORIOS E
ESTANDES DE VENDA

O SINDICATO DA HABITACAO
Desde 1946

<‘! SECOVIER

https://www.secovi.com.br/downloads/downloads/guia_retomada_setor_
imobiliario.pdf

Secovi-SP lanca Guia Pratico de
Reabertura para orientar administradoras
e condominios

Lancado em 2/7/2020, o Guia Pratico para
Reabertura em Condominios teve como
objetivo orientar sindicos e profissionais
de administradoras na adocao de boas
praticas no processo de reabertura

das areas comuns nos condominios
residenciais, bem como na retomada das
atividades nos condominios comerciais.
A publicacdo trouxe diversas
recomendacdes com relacao aos
cuidados com colaboradores, realizacao
de obras, reformas, assembleias; uso

de mascaras; condutas com relacdo

a testagem positiva, além de um guia

de limpeza e um kit de comunicacdo
com formularios editaveis, modelos de
cartazes, entre outros materiais de apoio.




Especial: Acdes de combate e resposta a COVID-19

Secovi-SP estimula a vacinagdo contra
a COVID-19

Em conjunto com entidades que integram

0 grupo Reformar para Mudar, o Secovi-

SP aderiu a campanha Unidos pela Vacina,
liderada pelo movimento Mulheres do Brasil.

O video veiculado nas redes sociais
propagou a importancia da vacinacao para a
retomada da economia e o controle do virus.

P

ZI‘D@
Acodes solidarias

Mobilizacao Inicial: Incorporadoras
doaram 3 mil cestas basicas

Em abril de 2020, estimuladas pelo Secovi-
SP, 47 incorporadoras se mobilizaram em
torno de uma acao solidaria destinada a
ajudar familias em condicdes de extrema
pobreza, para que atravessassem com o
minimo de dignidade o periodo critico

de pandemia do coronavirus (covid-19).
Os recursos arrecadados pelas empresas
foram revertidos em trés mil cestas basicas
doadas a Prefeitura de Sdo Paulo.

Campanha Quarentena Solidaria manteve
a solidariedade

O Ampliar, projeto social do Secovi-SP,
promoveu a Campanha Quarentena
Solidaria de arrecadacao e distribuicao de
cestas basicas com o objetivo de ajudar
instituicdes assistenciais e comunidades
em situacdo de vulnerabilidade. Até o final
de 2021 foram arrecados aproximadamente
2.200 itens.

NOS APOIAMOS !
0 MOVIMENTO
UNIDOS

PELA VACINA.

Faca parte vocé também,
Una-se ao @unidospelavacina.

http://www.secovi.com.br/noticias/vamos-permanecer-unidos-pela-
vacina/15311

= b |

WFONSABILIDADE

A iniciativa foi reconhecida pela CBIC (Camara Brasileira da Industria da Construcao), por
meio do Prémio CBIC de Responsabilidade Social — Categoria Entidade, na edicdo de
30/11/2021. A premiacao teve como foco as boas praticas no combate a pandemia.

https://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-conquista-premio-cbic-de-responsabilidade-social/15556

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP
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Dialogo com orgaos
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SAUDEE 11 GDADSE 1 ACAOCONTRAA 16 PR 17 rcmustens
BEM-ESTAR COMINDALES MIDANCALOBAL AL o DEIMPLENENTAGAD

o ﬁEéﬁ

Para discutir e promover a¢des alinhadas aos principios do Pacto Global, o Secovi-SP mantem
permanente dialogo com autoridades governamentais e entidades publicas e privadas.

Por intermédio de suas vice-presidéncias, apoiadas por uma equipe de assessoria técnica,
monitora as questdes de sustentabilidade nas esferas legislativa e normativa. Além disso,
contribui diretamente com propostas visando a adocao de praticas sustentaveis por
empresarios, profissionais e usuarios das edificacdes.

As lutas do Secovi-SP pelo fortalecimento da cadeia imobilidria e pelo acesso a moradia
digna pela populacdo (ODS 11), em especial as familias de baixa renda, resultaram em grandes
conquistas, como por exemplo o Programa Casa Verde Amarela (antigo Programa Minha
Casa, Minha Vida).

A preocupacao com as questdes ambientais também direciona a pauta da entidade em busca
de cidades sustentaveis e acdes contra a mudanca climatica (ODS 11 e ODS 13).

As acdes ensejam, ainda, a articulagdo com outras entidades de classe da area, para
enfrentamento de questdes setoriais, e com instituicdes de outros segmentos na defesa
de temas de interesse nacional, como regularizacao fundiaria e reformas trabalhista,
previdenciaria, tributaria e administrativa (ODS 16 e ODS 17).

Badl
Legislativos

O Secovi-SP contribuiu com o poder legislativo nas esferas federal, estadual e municipal (no
Executivo, Legislativo e Judiciario), com sugestdao de novas proposituras, subsidios técnicos e
emendas a projetos de lei em tramitacao, participacao em audiéncias publicas e outros foruns
de discussao levando os pleitos do setor e aculturando representantes do setor publico sobre
as caracteristicas do mercado imobiliario.

De janeiro de 2020 a junho de 2022, o Nucleo Estratégico Legislativo (NEL) do Secovi-SP
acompanhou aproximadamente 6.300 projetos de lei, 73 deles dirigidos ao Meio Ambiente,
como: uso racional da dgua, fontes alternativas de energia, compensacao ambiental,
reqularizacdo fundiaria urbana e rural, regularizacado fundiaria em terrenos da uniao,
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cota ambiental, descontaminacao do solo urbano, IPTU Verde, medidas de protecao e
conservacao dos recursos hidricos, gestao de residuos, entre outros.

A seguir listamos alguns exemplos de acdes de interlocucdo que se reverteram em Leis,
Decretos e Resolucdes:

Marco Legal do Saneamento Basico (Lei Federal n? 14.026/2020)

Secovi-SP e a Aelo (Associacdo das Empresas de Loteamento e Desenvolvimento Urbano),
juntamente a outras instituicdes, atuaram intensamente na construcao e na concretizacao

da Lei, o chamado Marco Legal do Saneamento Basico. Além de ampliar a participacao da
iniciativa privada nos servicos, a Lei traz instrumentos fundamentais para resgatar a obrigacao,
da sociedade em geral, de levar dignidade e saude a toda a populacao.

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-e-aelo-comemoram-mais-uma-conquista-do-setor/14871
https://www.secovi.com.br/noticias/ricardo-salles-fala-da-importancia-do-marco-legal-do-saneamento-basico/14910

Programa Casa Verde e Amarela (Lei Federal n® 14.118/2021)

O Secovi-SP atuou intensamente na discussao com parlamentares e na apresentacao de
sugestdes para o aperfeicoamento da matéria, tendo diversos pleitos contemplados.

https://www.secovi.com.br/noticias/mp-que-criao-programa-casa-verde-e-amarela-e-aprovada/15108
Acessibilidade em Edificacdes (Municipio de Sdo Paulo - Resolucdo CPA n2 30)

O tema acessibilidade em edificacdes foi objeto de forte atuacdo do Secovi-SP e outras
entidades setoriais junto ao Ministério dos Direitos Humanos e resultou no Decreto
Presidencial n2 9.451/2018, que regulamentou o artigo 58 da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015), a LBI. Como compromisso, o Secovi-SP disponibilizou publicacdo especifica e
orientou as empresas a adotarem medidas que passaram a vigorar a partir de 27/1/2020.

http://www.secovi.com.br/noticias/moradia-acessivel/14563

Ainda sobre a pauta, em setembro de 2021, por meio da Comissao Permanente de
Acessibilidade da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo, o Secovi-SP
participou da elaboracao da Resolucao CPA n? 30, que trouxe orientacdes acerca da pratica
Nno municipio.

http://www.secovi.com.br/noticias/resolucao-cpa-n-30-esclarece-questoes-de-acessibilidade-em-edificacoes-de-interesse-social/15448

Empreendimentos com recarga para veiculos elétricos (Municipio de Sdo Paulo - Lei n2
17.336/2020)

A Lei n? 17.336/2020, do municipio de Sdo Paulo, que entrou em vigor no dia 31/3/2021,
trouxe a obrigatoriedade para que os novos empreendimentos disponibilizassem solucdes
para o carregamento de veiculos elétricos. A nova legislacdo municipal, que atende a uma
tendéncia mundial, teve a participacdo ativa do Secovi-SP no sentido de mostrar aos
legisladores a inviabilidade de oferecer uma tomada individual por vaga de garagem em todos os
empreendimentos, inclusive os populares, como previa o texto original do entdo projeto de lei.

http://www.secovi.com.br/noticias/novos-empreendimentos-residenciais-e-comerciais-devem-prever-sistema-de-recarga-para-carros-eletricos/15231
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Controle de ruido das obras (Municipio de Sao Paulo - Decreto n? 60.581/2021)

O Decreto 60.581, publicado em 28/9/2021, regulamenta o controle dos ruidos na execucao
das obras de construcao civil na cidade de Sao Paulo, e contou também com a participacdo
de entidades do setor, entre elas o Secovi-SP. O didlogo proporcionou a defesa de critérios
para a solucao do problema e reforcou o apoio do setor a regulamentacao do tema de forma
a continuar contribuindo com a qualidade de vida da populacdo.

https://www.secovi.com.br/noticias/controle-de-ruidos-das-obras-de-construcao-civil/15460

https://www.secovi.com.br/noticias/a-gestao-do-ruido-urbano/15506

2>
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Normativos

No ambito da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas), o Secovi-SP participa
com voz ativa nas analises, discussdes e proposicdes de normas técnicas relativas a
sustentabilidade.

No periodo do reporte, houve destacada atuacao nas seguintes comissdes de estudos (CE):

ABNT/CB-002/CE 002 136 001 “Desempenho de Edificagdes”
I Projeto de Revisdo da Norma ABNT NBR 15755 — Desempenho de Edificacdes, publicada
em setembro de 2021 as Partes 1, 3, 4,5 e 6.
ABNT/CB-002/CE 002 140 003 “Garantias das Edificacdes”
Projeto de Norma que tem por objetivo referenciar os prazos para garantia dos sistemas e
componentes das edificacdes.

Projeto de Pratica Recomendada tem por objetivo trazer orientacdes gerais sobre 0s

I ABNT/CEE-256 “Environmental, Social and Governance - ESG”
temas ESG, destacando critérios relevantes a serem considerados pelas organizacdes.

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP




Dialogo com 6rgdos governamentais e institucionais

78 %

IDEIS)

Representacgdes institucionais

Como integrante da rede de sindicatos patronais e representante da industria imobiliaria
paulista, o Secovi-SP participa com voz ativa em importantes foruns e grupos de trabalho.
Dentre eles:

CNC - Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo:
* CBCSI — Camara Brasileira de Comércio e Servicos Imobiliarios.

FECOMERCIO-SP - FederacdodoComeérciodeBens, ServicoseTurismodoEstadode Sao Paulo:
o Coordenadoria Sindical Metropolitana;
» Conselho de Servicos;
» Conselho de Sustentabilidade.

CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construcao:
e ClI — Comissao da Industria Imobiliaria, presidida por representante do Secovi-SP;
« COMAT - Comissao de Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade;
e CMA — Comissao do Meio Ambiente;
o CPRT — Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas;
e CRS — Comissdo de Responsabilidade Social.

FIESP — Federacao das Industrias do Estado de Sdo Paulo
DECONCIC — Departamento da Industria da Construcao e Mineragao—Deconcic.
* GT- Seguranca e Sistemas Prediais (mensal);
e GT- Incentivo a Inovacao e Produtividade.

Também mantém colaboracdo ativa junto ao poder executivo, participando em Conselhos,
Comités Tematicos e Grupos de trabalho, destacando-se:

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria Estadual da Habitacao
» Conselho Estadual da Habitacao;
» GRAPROHAB- Grupo de Analise e Aprovacao de Projetos Habitacionais.

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
e GT — Licenciamento;
o GT - Sustentabilidade.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo
SMAD - Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente
o CADES - Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
o Comité Técnico de Construcao Sustentavel;
e Comité de Mudanca do Clima e Ecoeconomia.

SMPED - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
e CPA — Comissao Permanente de Acessibilidade.
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Relacionamento com entidades sindicais de trabalhadores

Como sindicato patronal, o Secovi-SP realiza anualmente negociacdes coletivas com as
entidades representativas dos trabalhadores de empresas do setor imobilidario na maior parte
do Estado. A forma ponderada e equilibrada com que as tratativas sdao conduzidas fazem com
que praticamente todas as convencdes coletivas de trabalho sejam celebradas por acordo
entre as partes. Raros sao os casos de dissidios, preferindo-se sempre solucdes extrajudiciais,
como a mediacao. A entidade possui grupo dedicado as negociacdes coletivas, integrado
por empresarios dos diversos segmentos do setor e por membros da assessoria técnica da
casa. Esse orgao consultivo analisa as reivindicacdes dos trabalhadores e sua repercussao

no custo da mao de obra, propondo a diretoria sempre condi¢cdes sustentaveis para uma
relacdo capital-trabalho saudavel e com o maior nivel de seguranca juridica possivel para a
celebracao dos acordos trabalhistas.

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO As Convencdes Coletivas de Trabalho
celebradas entre os sindicatos estao
disponiveis em pagina especifica no site
do Secovi-SP.

http://www.secovi.com.br/convencao-coletiva/empregados-em-empresas

Com o advento da Reforma Trabalhista,
que previu a prevaléncia do “negociado”
sobre o “legislado”, os instrumentos
coletivos de trabalho ganharam ainda mais
forca. Por esta razdo, a negociacao coletiva
€ um dos instrumentos mais relevantes

do direito do trabalho. Destacam-se no
periodo:

Termos Aditivos COVID-19

Em virtude da pandemia de covid-19, desde marco de 2020, o Secovi-SP firmou termos
emergenciais com diversos sindicatos profissionais que, dentre outras medidas, estabelecem
a protecdo da saude e do emprego, com regulacao do trabalho a distancia, com ajuda de
custo durante a quarentena, suspensao do contrato e reducdo de jornada e salario de forma
universalizada, diminuindo a burocracia no acesso a tais medidas e alcance aos beneficios do
governo de forma simplificada, entre outras disposicdes.
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Clausula de Dignidade e Diversidade nas Relacoes de Trabalho

O Secovi-SP, por meio de sua participacao na Comissao de Negociacao Coletiva do
Comércio (CNCC) da Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC), desenvolveu clausula sobre Dignidade e Diversidade nas Relagdes de Trabalho.

O texto proposto pela gestora do departamento Juridico do Secovi-SP e aprovado perante

a CNCC (Comissao de Negociacao Coletiva do Comércio), da CNC, passou a figurar, a partir
de 2021, como sugestdo no banco de clausula de todos os sindicatos patronais de comércio,
servicos e turismo do Brasil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO As
empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados,
respeitando a liberdade de associagao e o reconhecimento do direito a negociacdo coletiva,
comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho forcado, infantil ou
degradante, devendo atuar na disseminacao da cultura da tolerancia a diversidade e em busca da
eliminacao de quaisquer formas de discriminagao no ambiente de trabalho quer seja em virtude
de raga, sexo, cor, origem, religidao, condi¢cao social, idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica
ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania e a meritocracia tanto nas politicas
de recursos humanos quanto na execucdo das atividades laborativas.

Ainda sobre esta pauta, registramos a O T S R e S
participacao do Secovi-SP no evento v EiisTnsiein g
“Workshop Diversidade é Legal:
relagdes do trabalho e impactos da Relagées do trabalho e impactos
responsabilidade social sob a visdo da da responsabilidade social sob a
legislacdo” promovido pela Confederacao vizBo da legislacho

Nacional do Comercio (CNC)

'/

:c’y

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-participa-do-

workshopdiversidade-e-legal/15282 https://www.youtube.com/watch?v=ioNo4FX0jho

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP




A

Programas
estruturados

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ JUSTIGAE
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
E EFICAZES
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Ampliar: programa de
responsabilidade social AMPLIAR

SECOVI-SP

O Ampliar € o programa de responsabilidade social do Secovi-SP. Criado em 1990, e sem fins
lucrativos, a instituicao profissionaliza jovens de 14 a 28 anos em situacao de vulnerabilidade
social. Sao diversos cursos gratuitos, ministrados na cidade de Sdo Paulo. Premiado
nacionalmente, o Ampliar Secovi-SP inspirou a criagcdo de programas similares em diferentes
pontos do Pais.

Alinhado ao ODS 4 — Educacao de Qualidade, o programa contribui para aumentar o
numero de jovens e adultos com habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e

profissionais para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Nos mais de 30 anos de atuacao, as preocupacdes mudaram; contudo, garantir o futuro dos
jovens ainda é uma realidade, um objetivo mais do que importante.

Metas do AMPLIAR

» Desenvolver a capacidade de expressao e comunicacao dos jovens;
e Proporcionar o embasamento tedrico e pratico que permitira um bom desempenho profissional;
» Fazer com que o jovem possa construir um plano pessoal e de carreira.

Numeros do AMPLIAR
(até 2021)

o}
m Al?ngs. fé rgagos Cel rz 2:1?5. gm?i dos Ate n%r;]gﬂ;so(Z 021) %e];}xégr‘\ c% s @

5 Cursos por
‘ 55 Turmas D %-'2 Cursos . video aula 2 Palestras
resencials (via meet e hibrido)
23 Cursos 6 Oficinas 5 Cursos EAD 2 Cursos novos
oferecidos e com (Wass / Cligx)
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NOVOS CURSOS ON-LINE
DO AMPLIAR

Adaptacdo na Pandemia

Nem mesmo a pandemia impediu o
Ampliar de trabalhar. Prontamente,
todos os cursos possiveis foram
levados para o universo on-line.
Também foram promovidas diversas 2. MBS GRS LN Q.
Lives, que abordaram temas de et
contexto econdmico, midias sociais,
planejamento financeiro, questdes
trabalhistas, saude mental em tempos
de pandemia, entre outros.

FUNDAMENTOS
DA LOGISTICA

PLANOEPLANO
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Convite ao engajamento

Representados, associados, colaboradores e amigos do Secovi-SP sao convidados para
edicdes do Debate Ampliacao, que ja discutiu temas como mudancas climaticas, educacao,
maioridade penal e empreendedorismo, bem como a apoiar o programa por meio de
contribuicdes mensais, doacdes de equipamentos, e aquisicao de convites para o jantar
beneficente, que precisou ser suspenso no periodo da pandemia etc.

Séo, ainda, incentivados a participar de duas grandes acdes de voluntariado: as campanhas
Pé Quente, que coleta agasalhos e cobertores no periodo de inverno, e a do Brinquedo,
realizada a época do Natal. Os donativos sao destinados para as entidades cadastradas.

Confira os numeros de 2021:

) AMPLIAR Campanha do

Brinquedo
2% 2%

Campanha de Arrecadacao de Cobertores

‘Pé Quente ...

A sua solidariedade pode aquecer quem mais precisa nesse inverno. uma crianga feliz!

N&o ha sensagdo melhor do que fazer

BRINQUEDOS ARRECADADOS

PECAS ARRECADADAS

Eventos do Secovi-SP na Capital e no interior paulista também recebem doacdes de
alimentos ndo pereciveis e outros itens destinados as campanhas de solidariedade.

Ampliando o Ampliar

Cientes da capacidade de atuacdo e experiéncia do Ampliar Secovi-SP e do seu papel no
apoio das empresas para o desenvolvimento de acdes de impacto social, novas iniciativas
estdo sempre surgindo.

Como exemplo, parceria com empresa do setor oferecendo curso gratuito para aqueles que
desejam e buscam oportunidade no mercado imobilidrio como corretores de imoveis. As
aulas teodricas foram ministradas por professores do Ampliar e a parte pratica ficou a cargo de
funcionarios voluntarios da empresa e consultores associados.

http://www.secovi.com.br/noticias/parceria-oferece-curso-gratuito-para-formacao-de-corretores-de-imoveis/15711
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4D2
Gentilezas urbanas: Incentivo as boas praticas pela cidade

Por iniciativa do Secovi-SP, a Camara Municipal de Sao Paulo aprovou a Lei 16.027, de
17/7/2014, que instituiu o "Dia da Gentileza Urbana”, comemorado anualmente no dia
17 de setembro.

A legislagao resultou de programa do proprio Sindicato, o Gentilezas Urbanas, cujo
objetivo ¢é divulgar, multiplicar e incentivar as acdes de individuos, instituicoes, empresas
e associacdes que destaquem humanidade, urbanidade, amor, solidariedade e integracao
entre a cidade e as pessoas.

As acdes contribuem de uma forma mais ampla para o ODS-16, que tem como meta
promover sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Anualmente, campanhas tematicas sdo promovidas para comemorar a data e lembrar
da importancia de espalhar e promover delicadeza, cortesia, amabilidade, cordialidade,
solidariedade e empatia entre as pessoas.

Seja do tipo

- que doa! =

Q 17 de setembro
' (quinta-feira)
Das 8h as 16h

Banco de Sangue Paulista

Sua gentileza
pode salvar vidas. ‘

Wivisa T1 T @y szone

http://www.secovi.com.br/noticias/chegou-a-hora-de-voce-participar-da-
campanha-gentilezas-urbanas/15471

VAMOS VENCER

APANDEMIAEA FOME! D ;

D tas basi

(a?iii::t:: e?)srlgcaittos de ~
higiene) e ajude a melhorar

avida de centenas de

familias em situacdo de

vulnerabilidade social. )

Os produtos arrecadados R W /7
serao distribuidos pela t NS
ONG Ampliar.

UnprojetoSeeom-5P

http://www.secovi.com.br/noticias/hoje-e-dia-de-gentileza-urbana/14988 N

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP




Programas estruturados

Integridade e compliance

A entidade se empenha em combater a corrupcao em todos os niveis e esta comprometida
com a conscientizacao dos agentes do mercado imobiliario sobre a importancia da pauta.
Em alinhamento ao ODS - 16 (16.5 e 16.6), nossa meta é desenvolver a¢cdes para reduzir

a corrupgcao e o suborno em todas as suas formas e desenvolver instituicdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Parcerias para o engajamento ético

O Secovi-SP promove e atua em parceria com outras entidades para a promocdo dos
assuntos éticos. Sao exemplos:

Codigo Internacional de Etica — Participacdo na elaboracido do primeiro cédigo internacional
de ética no setor imobiliario desenvolvido pelo IESC (International Ethics Standards Coalition),
Cuja versao em portugués esta no portal da entidade para permanente divulgacao.

http://www.secovi.com.br/downloads/url/2155

Autorregulacao da Administracao de Condominios (PROAD) - Desenvolvido pelo Secovi-SP
e pela Associacdo das Administradoras de Bens Imoveis e Condominios (AABIC), o programa
tem por objetivo incentivar a ética no relacionamento e as boas praticas. Trata-se de uma
certificacao que diferencia as administradoras de condominios que cumprem requisitos de
estrutura, processos, tecnologia, gestao, recursos humanos, know-how e ética na prestagcao
de servicos.

https://www.proadsp.com.br/sobre-o-proad/

Influenciando pelo exemplo — Integridade e Compliance

Por estarmos engajados em promover um ambiente ético, de respeito e de confianca para
todas as pessoas que formam o Sindicato, concluimos no inicio de 2022 a implantacao do
Sistema de Integridade e Compliance do Secovi-SP (SICS). Além do Codigo de Conduta

e de documentos complementares, foi disponibilizado um Canal de Etica a todas as partes
interessadas e acessivel 24 horas por dia.

O SICS (Sistema de Integridade e Compliance do Secovi-SP) é o conjunto de diretrizes

que, além de reforcar o nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a integridade,
contribui para que sejamos — como sempre fomos —, respeitados pelo mercado imobiliario,
pelas autoridades e pela opinido publica, fortalecendo a importancia de nossa instituicao
para a ampliacao do acesso a moradia, a geracao de empregos, de renda, a reducao das
desigualdades e o crescimento sustentado do Brasil.

http://www.secovi.com.br/institucional/compliance-secovisp
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No Secovi-SP, estamos empenhados em combater qualquer forma de corrupcao, buscar

o compliance e, também, multiplicar a realizacao desta acdao para nossos parceiros e
associados, independentemente do cenario que estamos enfrentando. Praticar dentro de casa
0 que acreditamos € sempre o0 melhor caminho para fomentar uma cultura de integridade na
sociedade e especialmente para nossos associados e representados, influenciando a todos
pelo exemplo.

COLUNA @ SECOVISP

Integridade e compliance
g am bom nsgdco P CONFIRA
: a COLUNA

SECOVI-SP
desta semana.

UNIDOSCONTRA | &%V
&gfggy’.éﬁ ACORRUPGAD 5;};5

http://www.secovi.com.br/noticias/9-12-dia-internacional-de-combate-a-corrupcao/15106
https://www.secovi.com.br/noticias/nao-desistiremos-de-combater-qualquer-forma-de-corrupcao/15129

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/integridade-e-compliance/282

Compliance com a LGPD

A Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdao de Dados representa uma grande mudanca
no modo como os dados pessoais sao tratados no Brasil e o Secovi-SP sabe o quanto
€ importante o respeito a privacidade pessoal. Ciente de nossa responsabilidade com o
compliance regulatoério, a entidade trabalhou nos ultimos anos na adequacgao de seus
processos a nova legislacao.

https://www.secovi.com.br/institucional/politica-de-privacidade-de-dados

Para a disseminacdo do tema junto aos NOssoOs NCORPORACED ST
. . . Ly A e}
representados foi desenvolvido um Guia Pratico LGPD O ConpomiNos

abordando os principais aspectos que afetam as atividades & SECOVISP
de incorporacao, loteamentos, intermediacdo, locacao e
administracao de imoveis e condominios, além dos pontos
de conexao entre esses players do mercado.

https://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-lanca-guia-lgpd-com-orientacoes-para-empresas-do-
setor/15644

http://secovi.com.br/downloads/2022-Guia-LGPD-Digital.pdf
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SAUDEE EDUGAGAODE 1 REDUGAODAS 11 CIDADESE PAZ, JUSTIGAE
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES COMUNIDADES 16 INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS ERICAZES
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541 W UNJ | UNIVERSIDADE

CORPORATIVA

Capacitacio SECOVI | secovi sh

A Universidade Secovi-SP, primeira universidade corporativa do mercado imobiliario
brasileiro, oferece cursos para todas as areas que integram a cadeia do setor.
Proprietarios, CEOs e mesmo trabalhadores que estdo na base da piramide organizacional
encontram treinamentos e cursos customizados para as suas respectivas necessidades.
Neste ambiente de capacitacdo sdao desenvolvidas diversas acdes que reforcam o
comprometimento com os principios do Pacto Global e estdo alinhados ao ODS-4 (4.7)
contribuindo para que os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel nas atividades imobiliarias.

Em 2021, a Universidade Secovi-SP completou 20 anos e impactou aproximadamente 28 mil
alunos em 950 turmas diferentes.

Sustentabilidade presente nos cursos tradicionais

As questdes de sustentabilidade estao presentes nos cursos tradicionais da Universidade
Secovi-SP, tais como:

Curso de Incorporacao Imobilidria, que completou a 212 turma em 2022, e aborda a
disciplina Sustentabilidade no Setor Imobiliario, contemplando aspectos de Construcao
Sustentavel.

Carga Horaria: 117 horas

https://unisecovi.com.br/cursos/incorporacao/incorporacao-imobiliaria/

Curso de Projetos de Infraestrutura (Loteamento e Desenvolvimento Urbano), que dentro
do conteudo, aborda o tema Desenvolvimento Urbano Inteligente e Sustentavel.

Carga Horaria: 132 horas

https://unisecovi.com.br/cursos/loteamento/programa-de-cursos-de-atividades-especificas-de-loteamentos/

Curso de Projetos de Infraestrutura (Loteamento e Desenvolvimento Urbano), que dentro
do conteudo, aborda o tema Desenvolvimento Urbano Inteligente e Sustentavel.

Carga Horaria: 132 horas

https://unisecovi.com.br/cursos/loteamento/programa-de-cursos-de-atividades-especificas-de-loteamentos/

Acesse o Webinar
EVENTO GRATUITO disponibilizado gratuitamente.

Desenvolvimento
urbano inteligente https://www.youtube.com/watch?v=qRq7seAzRWo

e sustentdvel
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Formacao para Profissionais de Administradoras de Condominios e Sindicos, que aborda
de forma integrada e relacional, conhecimentos especificos do universo condominial
referentes a questdes juridicas, administrativas, financeiras, de manutencao, seguranca,
comportamentais, incluindo as questdes ambientais e de ética.

Carga Horaria: 96 horas

https://unisecovi.com.br/cursos/condominios/administracao-de-condominios/

Em 2020, também foi lancado curso ESG na pratica — o novo protagonismo sustentavel
das organizag¢des, oportunizando ampliar e aprofundar, sob a perspectiva do ESG, a
compreensdo acerca dos desafios ambientais, sociais e econdmicos e como eles podem
representar riscos e ameacas e, ad0 mesmo tempo, ser o caminho para a viabilidade,
perenidade e legado das organizacdes.

Carga Horaria: 21 horas

https://unisecovi.com.br/cursos/locacao/esg-na-pratica/
Educacao para a construcdo de Cidades e Comunidades Sustentaveis

A parceria de sucesso entre Secovi-SP e Fundacao Getulio Vargas promoveu, em

abril de 2022, a 12 Semana de Imersao Imobiliaria, proporcionando aos estudantes o
desenvolvimento de habilidades para a elaboracdo de projetos estratégicos e eficazes
voltados a transformacdo de pessoas e cidades.

https://unisecovi.com.br/comeca-a-semana-de-imersao-imobiliaria-do-secovi-sp-e-fundacao-getulio-vargas/

SEMANA DE
IMERSAO IMOBILIARIA

SECoVI-SP / FGV A

S
petee S

& SECOVISP

A CASA DO MERCADO IMOEILIARIO

" FGV EAESP
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Canais de comunicacao

O Secovi-SP mantém diversos canais

de comunicacao para interacao com /

seus associados, representados e / 21.891
publico em geral, nos quais apresenta / seguidores

seu posicionamento sobre questdes
econdmicas, politicas ambientais e

sociais relevantes para o desenvolvimento
sustentavel da atividade imobiliaria e do Pais.

9.846
seguidores

N ——_——

Portal Secovi-SP — Reportagens, noticias, /'
artigos, entrevistas, programacdo de

cursos e eventos. Os conteudos sao
permanentemente atualizados.

. 12,4 mil
WWW.secovi.com.br

seqguidores

Coluna Secovi — Publicada ha 40

anos no jornal “O Estado de S. Paulo,
focaliza temas de interesse setorial e
geral. O mesmo tipo de publicagao €

3,63 mil
inscritos

feito em importantes jornais de cidades O
do interior paulista onde o Secovi- @) 4,6 mil
SP possui unidades instaladas ou esta O seguidores

regionalmente representado.

Newsletter Secovi Informa — Com
periodicidade semanal, traz as principais
noticias referentes a entidade, ao setor
imobiliario, a seus produtos e servicos.

ORI

Boletim de Mercado — Periodicidade
semanal. A publicagcao leva aos
associados informacdes selecionadas,

e em primeira mao, dos segmentos
legislativo, econbdmico, de renomados
institutos de pesquisas referentes ao setor
imobiliario, bem como acdes e eventos
do Secovi-SP voltados para esse publico

Redes Sociais — O Secovi-SP esta ativo
nas redes sociais, alcancando milhares de
seguidores:

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP
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Sao mantidas no site do Secovi-SP, para download
gratuito, publicacdes e campanhas que versam sobre
temas relacionados aos principios do Pacto Global. Alguns
exemplos:

“Tornando nosso ambiente construido mais sustentavel”
- Traduzido para o portugués, o livro do especialista
norte-americano Greg Kats, em sua versao digital, obteve
milhares de downloads.

http://www.secovi.com.br/downloads/Livro-%E2%80%9CTornando-Nosso-Ambiente-Construido-Mais-Sustentavel-
Custos-Beneficios-e-Estrategias%E2%80%9Durl/770

Guia Pratico de Acessibilidade em Unidades
Residenciais — Direcionado a incorporadores,
arquitetos, projetistas e construtores, a publicacao
detalha o atendimento do Artigo 58 da Lei Brasileira de

EM UNIDADES Inclusao, que prevé Unidades Internamente Acessiveis.
RESIDENCIAIS \

\ GUIA PRATICO PARA EDIFICACOES DE f, R
AR http://www.secovi.com.br/downloads/url/2528

. L e . . O GUIA DEFINITIVO
Guia Definitivo das Tecnologias Imersivas DAS TECNOLOGIAS IMERSIVAS

O Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo do Secovi-SP

lancou o Guia das Tecnologias Imersivas e Interativas para o
Mercado Imobiliario, elaborado pelo Grupo de Trabalho sobre
Realidade Estendida (XR). A publicacdo traz informacdes
sobre as principais tecnologias que envolvem o universo
digital, imersivo e interativo do mercado.

http://secovi.com.br/downloads/GuiaXR-Mercado-Imobiliario-SECOVI-NE.pdf
& SECOVISP

ACASA DO MERCADO IMOBILIARIO

Habitacdo Econémica, ferramenta de progresso para os municipios

i A O Secovi-SP em parceria com o SindusCon-SP disponibilizou
N AF publicagcdo voltada as prefeituras que tem o objetivo central de
'.|:| ﬁ. mostrar as vantagens de se estimular a producao de habitacdes
HABITACAO econédmicas.

ECONOMICA

e e http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-e-sinduscon-sp-lancam-cartilha-explicativa-do-programa-casa-verde-e-amarela/15314
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Conteudo sobre Sustentabilidade para os Condominios — Voltados aos sindicos,
moradores e usuarios, manuais e campanhas abordam temas relacionados a questdes
ambientais e sociais.

Guia Para Destinacdo do Lixo Reciclavel em Condominios

http://www.secovi.com.br/downloads/Guia-para-Destinacao-do-Lixo-Reciclavel-em-Condominios/658

Manual de Sustentabilidade Condominial:

Capitulo Economia de Agua

http://portaldesustentabilidade.com.br/capitulo-economia-agua/

Capitulo Economia de Energia

https://www.secovi.com.br/downloads/url/2321

- |

GUIA PARA DESTINAGAC

LIXO RECICLAVEL 4 DE SUSTENTABILIDADE

M A N U A L
DE SUSTENTABILIDADE
CONDOMINIAL
ILUMINACAO

Aplicagio: Condominios habitacionais e de servicos, edificagdes novas & em operagio

GUIA PRATICO

Guia Pratico de
Manutencédo Predial

http://secovi.com.br/downloads/url/2554

- 1
"! SECOVIER

0 SINDICATO DA HABITAGAG
Desde 1946
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Cartazes Tematicos - Integram nossas publicacdes, cartazes tematicos direcionados
aos condominios. O Jornal Mural traz a cada més temas importantes para o dia a dia, e
sempre que necessario sao disponibilizadas campanhas tematicas em formato de cartaz.

JORNAL MURAL ] JUNTOS
SECOVI-SP CONTRA A VIOLENCIA

£,

Economia e armazenamento de 4gua estio na ordem do dia.

Acumular 4gua, seja da chuva ou de outras fontes, exige cuidados. D_ I h =

Confira algumas recomendacées

Lave os depdsitos de dgua (galdes, baldes, pogos e outras),
semanalmente, com escova e sabdo; ’ -
\f

Mantenha-os tampados;
ﬂ )
Caixas d'dgua devern permanecer totalmente limpas e vedadas; ﬁ s N

Guarde os recipientes em locais secos e cobertos;
Certifique-se que os ralos e ¥ DENUNCIE

estdo limpos e com tela;

g8, Sindico/ R LIGUE Contaide
58 administradora 8

¥ muher
Policia v

DEPA
ww.ssp.sp.gov.br/depa

Evite pratos de vaso de planta. Se tiver, o
mantenha com areia até a borda;

Vasos sanitdrios sem uso devem ficar
fechados;

Mantenha piscinas e fontes tratadas.

SEDE 0O SECOVI-P: s D Bacaiar, 1043 — Wik Marians — S0 Pavko, 5P
Tol br

e em & SECOVISP

Baurs (14) 1327 2516, Campinas (10} 3750 8505 Grards ABC (111 4321 5335

http://www.secovi.com.br/downloads/url/2579  https://www.secovi.com.br/downloads/url/2592

Campanha Lote legal

O Secovi-SP participou de iniciativa da Aelo (Associacdo das Empresas de Loteamento
e Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo) que visa orientar os cidaddos a comprar
loteamentos com seguranga e consciéncia.

O objetivo da campanha é combater os loteamentos clandestinos. Idealizado em junho de
2021, a inciativa abrange varias frentes, como o servico Disque Denuncia e o site LotelLegal
(www.lotelegal.com.br), com varias informacdes e dicas para compradores.

Lot LeaL oot secoooen a0 oo

LOTE LEGAL
O que é?

Comprar com sequranca é comprar com consciéncia.
Antes de iniciar qualquer negociagao “‘ aquisigaon
deisey lote ou terreno; opservealglimas dicas
importantes-

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP
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Informacgdo “Viva” para Constante Reflexdao

Colunas nos principais veiculos de comunicacado trazem de forma viva temas atuais que
chamam atencdo para as questdes do desenvolvimento sustentavel.

Coluna Secovi — Publicada no jornal “O Estado de S. Paulo”, traz reflexao para temas
sociais, ambientais e de governanca, dentre os quais destacamos:

O caminho e os passos

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/o-caminho-e-os-passos/284

COLUNA SECOVI

A crise humanitaria da falta de moradia

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/a-crise-humanitaria-da-falta-de-
moradia/280

Desvio do FGTS é dar com uma mao e
retirar com duas

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/desvio-do-fgts-e-dar-com-uma-mao-e-

A crise humanitaria da falta de moradia

E preciso colocar em prética novas
;7re¢w! para ampliar a oferta de
Habitagoes de Interesse Social

CONFIRA
a COLUNA
SECOVI-SP

desta semana.

retirar-com-duas/272

Duniaeat

i do St sPedn T s

15) De 01 parach SECOVI.COM.BR
" e habiacao socal.
& Habitacto oot 17l unades de bt socl
do Acadadia e et pibtleo 10

nitoramentopde gesta

" mesimo periodo Gonte:

A funcdo social do mercado imobiliario

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/a-funcao-social-do-mercado-

e projetos e ntervenao Utbana  ERFCETECT g parcelamento, Faitca-

ara o s e < (RO cota
i propoemnongscs o1 oo Uillcto comn:l m
D affordabilty desn = Lol e EgE

imobiliario/259 e e cominaet.

o

recursos que serio i)

o, € hor e in nstiic

rsos terrenos foram
R - v Zonas Especiis d I

A gestdo do ruido urbano

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/a-gestao-do-ruido-urbano/255

¢ SECOVISP
I||I|||||||||||II|I|II||I||||||||II|

Meio ambiente: desafios e recado
ao mundo

https://www.secovi.com.br/coluna-secovi/meio-ambiente-desafios-e-recado-ao-
mundo/239

COLUNA SECOVI

COLUNA SECOVI

" COLUNA @ SEQOVISE ., <

0 caminho e os passos

et imobilirio podem

5 ompresas do orporar
-nm- uta..mmmn-mmﬂ' ,‘f::.‘..;.-. CONFIRA

siga BSG (ambkentl, skl ¢ gvermanc. a COLUNA
apatececada ez mais noco-

A"""’"‘""' o pode e lhado d - SECOVI-SP
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Coluna Claudio Bernardes — Publicada semanalmente no jornal “Folha de S.Paulo”

Desde julho de 2014, o Secovi-SP esta representado na sessdo de colunistas do jornal
Folha de S.Paulo por Claudio Bernardes, atual 22 vice-presidente executivo da entidade,

cujos textos sao publicados aos sabados.

Diversidade e inclusao, mobilidade, fontes alternativas de energia e outras questdes

sociais e ambientais sdo temas abordados semanalmente.

E POSSIVEL TORNAR
AS CIDADES MAIS
INCLUSIVAS? i

OS PRINCIPIOS ESG APLICADOS
NO PLANEJAMENTO E NA §
OPERACAOQ DAS EIDADES

Comunicacgdo de Engajamento - COE Secovi-SP

\‘

DIVERSIDADE
NO MERCADO
IMOBILIARIO

Coluna Claudio Bernardes

coMmo
IMPLEMENTAR
UMA CIDADE DE
15 MINUTOS’
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Eventos e palestras

O Secovi-SP promove eventos, nos quais os compromissos com o Pacto Global e os
ODS sao abordados. Com a pandemia, muitos eventos foram adaptados para manter a
disseminacao de conteudo relevante e de qualidade. Destacamos as seguintes iniciativas:

5.4.1 - Convencao Secovi

Realizada anualmente, a Convencao Secovi € um dos principais foruns de discussao do
setor imobilidrio nacional, com participacdo de empresarios do Brasil e do Exterior.

Convencao 2020: Na programacao,
painéis com especialistas das mais
diversas areas — economia, politica,
comportamento, financas, mercado

de capitais, entre outros — discutiram
os efeitos imediatos provocados pela
pandemia do novo coronavirus e de que
forma empresas e profissionais poderiam
mitigar seus efeitos e vislumbrar
oportunidades. O evento foi realizado
100% on-line.

Convencao 2021: O Mercado Imobiliario
em Debate (evento hibrido)

Em pauta, temas decisivos do mercado
imobiliario, cujo positivo desempenho
se destacou em tempos de pandemia. O
temario contemplou assuntos relevantes
para o pleno desenvolvimento do

setor imobiliario, incluindo o ambiente
macroecondmico, politico e social.
Oportunidades, desafios e tendéncias
no mercado resultantes da pandemia de
covid-19 também pautaram painéis e
palestras, que abordaram ainda questdes
que interferem diretamente no dia a dia
das atividades imobiliarias.

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP

CONVENCAO

N N

4 49

PRIMEIRA EDIGAO 100% ONLINE

<<<<<<<<<<<

https://www.secovi.com.br/noticias/confira-a-cobertura-
dos-paineis-da-convencao-secovi-2020/14950

b CONVENCAD
SECOVI2021

o mercado imobiliario em debate

23
o R AGOSTO

convencaosecovi.com.br

LLLLLLLL L«

https://www.secovi.com.br/noticias/convencao-secovi-sp-o-que-mudou-e-o-
que-vai-mudar/15320
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5.4.2 - ENACON - Encontro Nacional das Administradoras

de Condominios

Com o objetivo de agregar conhecimento e proporcionar networking, o Secovi-SP,

por meio da vice-presidéncia de Administracdao Imobiliaria e Condominios, promove
anualmente o Enacon — Encontro Nacional das Administradoras de Condominios.
Destinado a empresarios e profissionais do segmento, o evento conta com palestras sobre
temas relevantes, com abordagens e solucdes inovadoras para a melhoria da gestao das
empresas especializadas em administracdo de condominios, além de uma exposicao de

produtos e servicos para a area.

ENACON 2020: Em um ano tao
desafiador como 2020, o Encontro
Nacional das Administradoras de
Condominios se adequou a realidade. O
evento, em formato 100% on-line, teve
como um dos destaques a palestra do
filosofo Mario Sergio Cortella.

https://www.secovi.com.br/noticias/no-enacon-cortella-fala-sobre-os-
desafios-da-mudanca-em-tempos-de-pandemia/15070

ENCONTRO RACONMAL DS
ADMNTS TRADORAS DF CONDOMINCOS

SECOVISP

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP

ENACON 2021: No momento de
incertezas, quando o mundo estava
dando os primeiros passos rumo a
‘'normalidade pos-pandemia’, o 172
Encontro Nacional das Administradoras
de Condominios se propds a apresentar
respostas diferentes aos questionamentos
do setor. A programacao contou com
palestras sobre Reputacao Digital e ESG
aplicado aos Condominios.

https://www.secovi.com.br/noticias/enacon-debate-temas-atuais-do-dia-a-dia-
das-administradoras/15510
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5.4.3 - Eventos da vice-presidéncia de tecnologia e sustentabilidade

A vice-presidéncia de Tecnologia e Sustentabilidade do Secovi-SP promove
sistematicamente eventos contemplando temas relevantes para tratar questdes sociais,
ambientais e de governanga.

Encontro de Construtores e Incorporadores

Anualmente, a vice-presidéncia de Tecnologia e Sustentabilidade promove o Encontro
de Construtores e Incorporadores, que tem como objetivo permanente reunir
empresas e profissionais que trabalham direta e indiretamente no desenvolvimento

de empreendimentos imobiliarios para discutir temas atuais, que contribuam com a
integracao entre os diversos agentes do setor e, consequentemente, proporcionem a
melhoria de resultados e dos ambientes de negdcios.

VI Encontro (28/10/2020) - O que veio
para ficar? Licdes aprendidas com a VI ENCONTRO DE CONSTRUTORES
pandemia E INCORPORADORES

O QUE VEIO PARA FICAR?
LICOES APRENDIDAS COM A PANDEMIA

O evento, realizado em formato 100%
on-line, abordou as mudancas e as
tendéncias no processo de incorporacao
e construcado na “Era pos-pandemia”

nos aspectos técnicos e juridicos. O
evento também apresentou o case
"PANDEBUILDING “.

CORREALIZACAO

O SECOVIER  sindusconise

https://www.youtube.com/watch?v=yLrM_eySE1E&t=907s

VIl Encontro (29/6/2021) - O ESG
nos negocios imobiliarios: alinhando VII ENCONTRO DE CONSTRUTORES
E INCORPORADORES

0 ESG NOS NEGOCIOS IMOBILIARIOS: ALINHANDO
CONCEITOS E COLOCANDO EM PRATICA

conceitos e colocando em pratica

O evento, mantido no formato on-

line, trouxe a pauta os conceitos

ESG com a seguinte programacao: A
importancia ESG no futuro dos negdcios;
A importancia do S no ESG; Governancga
como decisao consciente para o negocio;
A experiéncia Tecnisa alinhando os
critérios ESG.

https://www.youtube.com/watch?v=uDegAsZa8Vs&t=3s
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VIII Encontro 2022 (28/6/22) - Reducdo de Custos: solugcdes para enfrentar este desafio
com criatividade

Neste encontro, que retornou ao formato presencial, trouxe a pauta um dos principais
desafios no contexto atual: a necessidade de reduzir os custos sem perder a capacidade
de crescer, e ainda gerar beneficios para outras partes interessadas. Na programacao
palestras sobre Engenharia de Valor, Lean Construction e Construgao Sustentavel.

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP
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Palestras Tematicas '

WEBINAR (30/6/2020) - Eventos G i o
Climaticos Atuais: Impactos na EVENTOS CLIMATICOS
Incorporacao e Construcdo ATUAIS: IMPACTOS

NA INCORPORACAO
E CONSTRUCAO

Fripdctod 8o regirme de chuvas,
wEntos @ wariaodet de temperatura nod

emgréendimenios Noves & axdlenies

30/jun

dag Bhial 45 10n

O Webinar realizado em parceria

do Secovi-SP com SindusCon-SP e
FeComercio-SP visou alertar o setor
sobre os impactos dos eventos climaticos
extremos com as mudancas nos regimes
de chuvas, ventos e temperatura nos
negocios da incorporacao, construcao

e administracao de empreendimentos,
bem como no uso e na vida util das
edificacdes.

https://www.youtube.com/watch?v=VMj3mpW_q8g&t=1180s

O evento promoveu o debate sobre

os impactos ambientais, econdmicos,
juridicos e sociais dos eventos climaticos
extremos no setor imobiliario: do projeto
a manutencao das edificacdes. Trouxe

a visao do investidor, do juridico e da
seguradora, bem como cases recentes de
impactos negativos as edificacdes.

EVENTO (24/11/2021) — Dialogo ESG do Setor Imobiliario

Em formato hibrido, o evento realizado em parceria com a Aelo (Associacao das Empresas
de Loteamento de Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo) reuniu palestrantes de alto
nivel, que durante toda uma manha apresentaram os aspectos positivos de as empresas se
engajarem nessa jornada.

Diélogo

ESG

ENVIRONMENTAL

do Setor Imobi

https://www.youtube.com/watch?v=nHSFcZrhQcY&t=7274s https://www.secovi.com.br/noticias/esg-nao-e-checklist-mas-sim-questao-de-
sobrevivencia-para-as-empresas/15550
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5.4.4 - Palestras para publicos especificos

Ciclo de Palestras Secovi-SP Condominios: Palestras para sindicos que abordam
questdes cotidianas, entre elas, temas como: fontes alternativas de energia (18/5/2022),
Segurancga (29/6/2022) e ESG na pratica (28/4/2022).

MAIS INFORMAGOES WEBINAR

www.secovi.com.br

GOVERNANCA E ESG NA PRATICA PARA
SINDICOS E ADMINISTRADORAS DE

“ SECOVISP  Ccl0 D8 PALESTRAS PARA

A ronmvomoemiwo  SINDICOS E ADMINISTRADORAS

ATECNOLOGIA A FAVOR DA SEGURANCA

CONDOMINIOS
: i |NFORMAC6ES E RESERVAS:
B eiliunho (11) 5591-1306
MOIRA REGINA DE TOLEDO BOSSOLANI Horario: as 18h ou www.secovi.com.br

Vice-presidente de Administracéo Imobilidria e
Condominios do Secovi-SP

B 3

CRISTIANE VARGAS
Diretora da Associagdo Gatcha dos Advogados do
Direito Imobiliario Empresarial (AGADIE)

__ ¥ ____ ___|

Luciano Caruso Luzia Maziero Coronel Alvaro
Cofundador da Fernandes Batista Camilo
Cosecurity do Grupo Sindica e presidente do Secretario executivo
Hagand - Seguranga  Conseg do Itaim Bibi (SP)  da Policia Militar do

Patrimonial Estado de S&o Paulo

SECOVISP |im™

<‘!’ SECOV’SP CICLO DE PALESTRAS PARA

Scasa nomercavomonnsimo | SINDICOS E ADMINISTRADORAS

SOLUGOES ALTERNATIVAS DE ENERGIA
PARA CONDOMINIOS.
E POSSIVEL ALCANGAR

A AUTOSSUFICIENCIA?
&

Data: 18 de maio
Horario: as 18h
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REDE
Rede Show, evento anual SHOW
. . 100% ON-LINE B —rp—
com foco em imobiliarias e 0 ponto de encontro das imobiliérias e seus corretores
corretores. Transformag&o nas imobilidrias B wie @

LOCACAO Marketing e Inovagdo
nas Imobilidrias

¢ 2020- Transformacao ‘ ; |
nas Imobiliarias; - ] e Advisor e

de MBA
INSPER, FIA/USP e STARTSE e Mentor.

¢ 2021 — Marketing e
~ gz Sao Paulo-SP
Inovagdo nas Imobiliarias. Hibrido

Secovi Talks (25/8/2021): O evento
prop6s um olhar diferenciado para pessoas

! J e cidades, resgatando, atualizando e
SECOV’ Y0 adaptar)d.o yaloresN, sem abrir méq da

necessaria inovacdo que caracteriza nossa

sociedade. Na programacao destacam-se
as palestras sobre ética, saude mental e
inclusdao feminina nas liderancas do setor
imobiliario.

Etica,

25 de agosto

https://secovitalks.com.br/#speakers

Secovi Com Vocé

Secovi Com Vocé é o nome da série
de encontros que a entidade passou
a promover a partir de 2022, com
0s colaboradores de empresas do
mercado imobiliario.

Advogados, contadores, profissionais
das areas administrativa, financeira,

contabil, de recursos humanos, dentre ’ COM COM

outras, sdo os convidados para a

iniciativa, cujo objetivo é estreitar o & SECOVISP & SECOVISP

relacionamento, promover a troca de _ S ) B
Secovi Com Vocé é uma série de encontros -

ideias, eSCla recer dUVidaS e diSCUtir 'cnoerjcca(oj\zt)i&rgi?{izs”ie empresas do Saude mental como ferramenta de lucratividade

questdes do dia a dia das atividades Lo s priticstabaistans AraTomazell. o o Je;e?%lsaapssmﬁs

em um ambiente descontraido. LGPD, 550 05 temas do primeiro encontro gs resultados de recente pesquisa da Sindrome de

Saude Mental, Contratos e gestdo & SEcoviP & SECcovieh

empresa rial foram alguns temas. ﬂlﬂ\l[][|||||II\H|\D|IH|IH\||”|II\\I”H ﬂIHlH“ﬂhIﬂ\[|\D|IH|IH\||]“H]\IHH

N
N
~
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5.4.5 - Outros eventos em parceria

O Secovi-SP apoia e realiza eventos em parceria, como exemplo temos:

"

Summit Imobilidrio, realizado em parceria com o Jornal o “O Estado de S. Paulo™:

SUMMIT p
SUM M IT poutes
IMOBILIARIO

BRASIL 2020 Os juros véo :llll’:;"d
Ha novas modalidades
V' MERCADO IMOBILIARIO: 4
#TALAVANCA DA ECONOMIA NACIONAL de financiamento?
: Essas e outras questoes
emdebate:

IS
NOVA DATA § DE OUTUBRO #2108 outlnG ¥ SH30
. ~ g R ) L :
e il B X - ool L2, 2. L ot @smonsy broaucost 73 e
http://www.secovi.com.br/noticias/governador-joao-doria-participa-da- http://www.secovi.com.br/noticias/summit-imobiliario-brasil-2021-
abertura-do-summit-imobiliario-brasil-2020/14614 acontece-na-segunda-feira-25-10/15508

A entidade também apoia eventos de parceiros e tem representantes em palestras e
debates. Como exemplo temos:

ENIC — Encontro Nacional da Industria da Construcao

O evento promovido pela CBIC (Camara Brasileira da Industria da Construcao) trouxe em 2021
palestra com tema ESG e abordou a importancia do compliance e da ética nas organizacdes,
€ Como as empresas podem ganhar ou perder se ndo apresentarem uma cultura solida de
sustentabilidade, meio ambiente, coletividade e governanca em suas estratégias. O painel
contou com a participacdo do vice-presidente de Tecnologia e Sustentabilidade do Secovi-SP,
Carlos Alberto de Moraes Borges.

" ESG E O FUTURO
DAS EMPRESAS

AL TH

https://cbic.org.br/en_US/enic-esg-e-o-futuro-das-empresas-e-tema-de-painel/
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Soma: Evento Mulheres do Imobiliario.

O evento realizado pelo Movimento Mulheres do Imobiliario contou com o apoio
institucional do Secovi-SP. Teve como foco na diversidade e na equidade do setor
imobiliario, promovendo uma rede de apoio para profissionais novas e experientes. Dentre
0s palestrantes, destacamos a participacdo de Moira de Toledo Bossolani, vice-presidente
de Administracao Imobiliaria e Condominios do Secovi-SP.

N

(110 nsres

SOMA

29 ¢ 30 de Abril

https://www.secovi.com.br/noticias/com-apoio-do-secovi-sp-mulheres-do-
imobiliario-promove-evento/15658
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Prémio Master Imobiliario

O Secovi-SP em parceria com a Fiabci-Brasil (capitulo nacional da Federacao Imobiliaria
Internacional) conferem anualmente o Prémio Master Imobiliario.

Assim, reconhecido como o maior prémio do setor, o Prémio Master Imobiliario é a
homenagem que a industria imobiliaria presta a seus mestres e ao alto nivel de arquitetura,
engenharia, construcado, desenvolvimento urbano, incorporacdo, administracao, vendas

e marketing, entre outros segmentos. Além de valorizar os grandes talentos, o Prémio

tem a funcao de divulgar nacional e internacionalmente, os conceitos inovadores e as
experiéncias bem-sucedidas que possam servir de modelo para o desenvolvimento global
das atividades do setor, além de serem exemplos inspiradores para todos.

Com a pandemia do novo coronavirus, e
a proibicdo da realizacdo de eventos com
grande numero de pessoas, a cerimonia
de premiacdo do Master Imobiliario nos
anos de 2020 e 2021 saiu do palco para a
televisdo. Em novo formato, as empresas
e os profissionais contemplados
participaram de programa de TV, fruto de
inédita parceria entre Secovi-SP, Fiabci-
Brasil, BandNews e Estadao.

O programa foi apresentado pela jornalista Ana Paula Padrao e o Ator Miguel Falabella, e
teve direcdo de Zeca Camargo. Os presidentes José Romeu Ferraz Neto (Fiabici-Brasil),
Basilio Jafet (Secovi-SP) e Carlos Pires (Presidente de honra do juri do Master Imobiliario
2020) foram os entrevistados.

262 Edicao do Prémio Master Imobiliario (29/8/2020)

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-e-fiabci-brasil-divulgam-os-vencedores-do-master-imobiliario-2020/14944

272 Edicdo do Prémio Master Imobiliario (10/10/2021)

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-e-fiabci-brasil-divulgamos-contemplados-com-o-premiomaster-imobiliario-2021/15493
A premiacdo conta com diversas categorias, que incluem praticas

que contribuem para o desenvolvimento sustentavel, dentre os quais
exemplificamos a sequir:
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Profissional — Preservacao do
Patriménio (2020)

Case: Reconstrugdo do Teatro Cultura o
Artistica TS L
Empresa: HTB

Localizacdo: Sdo Paulo (SP)

A Sociedade Cultura Artistica,
criada em 1912, durante a década
de efervescéncia cultural em Sao

Paulo, construiu, entre 1940 e 1950, o Teatro Cultura Artistica, referéncia na cidade.

Em 2008, o edificio passou por um incéndio de grandes proporcdes e, anos depois, a
HTB iniciou a reconstrucao do teatro, que exigiu apurado planejamento e tecnologia,

e a implantacdo das melhores e mais modernas solu¢gdes técnicas, com restauracao

e preservacao dos espacos tombados pelo Patrimdnio Histdrico, e que ndo foram
atingidos pelo incéndio, além de contencdo de prédios antigos do entorno. O resultado
orgulha a Sociedade Cultura Artistica e a capital paulista, que teve um marco resgatado.

Profissional — Responsabilidade Social
(2020)

Case: Campanha Outubro Rosa
Riviera de Sdo Lourenco
Empresa: Sobloco Construtora
Localizacao:

Riviera de Sdo Lourenco (SP)

Promovida pela Sobloco desde 2016, a campanha visa conscientizar e prevenir o cancer
de mama, por meio de palestras, atividades fisicas, montagens de perucas e doacao de
cabelos, distribuicao de brindes, entre outras acdes. Na primeira edicao, a Campanha
alcancou apenas a Riviera de Sdo Lourenco, com 11 eventos e 650 pessoas envolvidas.
Desde 2018, ela passou a atingir varios bairros de Bertioga, resultando em mocao honrosa
da Camara Municipal a Sobloco. Em 2019, 30 eventos com mais de duas mil pessoas
integraram a comunidade local. Em quatro anos de campanha, cinco mil mulheres foram
diretamente impactadas e 12 mil pessoas indiretamente.
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Empreendimento — Habitacdo de
Interesse Social (2021)

Case: Via Nacodes
Empresa: HTB
Localizacdo: Osasco (SP)

Concebido dentro do entao programa
Minha Casa, Minha Vida, o Via Nac¢des
Condominio Clube inspirou-se na
importancia de fazer do projeto um eficaz
instrumento de inclusao social. Mais que
um conjunto de residéncias para a baixa
renda, € um condominio clube com mais
de 50 itens de entretenimento e lazer,
incluindo piscinas, fitness, saldes de
festas e de jogos, quadras esportivas e
churrasqueiras, entre outros. O projeto
inovador foi determinante e traduziu

0 escopo da BP8: "mudar a vida das
pessoas”.

Profissional — Solu¢des Urbanisticas
(2021)

Case: Cidade Cauype
Empresa: Luciano Cavalcante
Empreendimentos Imobiliarios
Localizacao: Caucaia (CE)

O projeto urbanistico desenvolve a
primeira cidade planejada do Cear3,

e a ousadia do empreendedor cria

um horizonte de valorizacao das
propriedades e de qualificacao do
espaco publico, com oferta de conforto,
seguranca e sustentabilidade. O Cidade
Cauype vai aproximar moradia, emprego,
comeércio e servicos, além de oferecer
turismo e lazer. Com mix de atividades e
usos urbanos planejados para mais de 32
mil pessoas. E um dos maiores projetos
de desenvolvimento urbano planejado

e sustentavel do mercado imobiliario
nordestino.
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G2

Dol

MoviMente

O MoviMente, criado em 2017, € uma iniciativa do Secovi-SP em trazer renovac¢ao para o
setor imobiliario, conectando startups as empresas tradicionais do mercado, promovendo
didlogo entre o antigo, o novo e a transformac¢ao necessaria aos negocios. Além de
fomentar o empreendedorismo inovador por meio do intercambio entre startups e
empresas do setor imobiliario, o MoviMente reconhece e premia as melhores praticas.

http://www.secovi.com.br/noticias/novos-empreendedores-do-secovi-sp-divulgam-vencedoras-do-movimente-2020/15085

http://www.secovi.com.br/noticias/movimente-2021-divulga-startups-vencedoras/15559

movi
mente,

& SECOVISP

refera £ DATALAND e
—

U e Sieconi-SP
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1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

O Secovi-SP possui parcerias com importantes entidades nacionais e internacionais.
Isso permite produtivo intercambio de informacdes e a consecucao de uma rede de
relacionamentos diferenciada, colocando o setor imobiliario em contato direto com o
mundo. Alinhado ao ODS-17 Fortalece os meios para o desenvolvimento sustentavel.
A seguir, destacamos algumas destas parcerias.

INTERNATIONAL ETHICS STANDARDS COALITION (IESC) IES="
O Secovi-SP e mais 100 entidades representativas do setor o
imobiliario de diversos paises integram essa coalizao, cujo
objetivo ¢ afirmar o papel da ética no segmento para atender
as necessidades do mercado global. Resultou desse trabalho
o Cdédigo de Etica Internacional para o Setor de Propriedade
e Servigcos Profissionais Relacionados. A versdao em portugués,
publicada em abril de 2017, esta disponivel para download no
portal da entidade.

http://www.secovi.com.br/noticias/mercado-imobiliario-ganha-padrao-de-etica-internacional/12937

Padrbes internationais de ftica

ROYAL INSTITUTE OF CHARTERED SURVEYOR (RICS) o>

O Secovi-SP integra a instituicdo, que congrega 150 paises. Seu ( y RICS®
objetivo é promover e aplicar os mais altos padrdes internacionais (\

na avaliacdo, gestdo e desenvolvimento de terrenos, imoveis,

construcao e infraestrutura. Em 2020, representante do Secovi-SP

foi eleito para o RICS Governing Council.

http://www.secovi.com.br/noticias/claudio-bernardes-e-eleito-e-empossado-no-rics-governing-council/14592

WORLD URBAN CAMPAIGN

O Secovi-SP é filiado ao World Urban Campaign (WUC). = %\ WORLD
Coordenado pelo UN-Habitat, da ONU, o WUC/UN-Habitat ¢ Srsaben gﬁn?&%m

uma plataforma de apoio e parceria para cidades do século XXI.
Seu objetivo € aumentar a conscientizacao e engajar cidadaos
na busca de problemas e respectivas solucdes que possam
mudar suas comunidades urbanas e para proporcionar cidades
mais verdes, produtivas, seguras, saudaveis e bem planejadas.

https://www.worldurbancampaign.org/partners

FIABCI - FEDERAGCAO INTERNACIONAL DAS

PROFISSOES IMOBILIARIAS

Ha mais de 50 anos, a Fiabci (Federacdo Internacional das Profissdes
Imobiliarias) vem exercendo papel decisivo na vida do profissional
do setor imobiliario, em todo o mundo. Focada no mercado FIABCI-BRASIL
internacional, a entidade tem sido o grande canal de atualizagao FEDERACAQ INTERNACIONAL IMOBILIARIA
do profissional da area. Reune mais de 120 diferentes associacdes

imobiliarias mundiais (dentre os quais o Secovi-SP) e congrega cerca

de 2 milhdes de profissionais do setor.
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MADEIRA E LEGAL

Signatario do Programa Madeira € Legal desde sua criacao,

em 2009, o Secovi-SP renovou sua adesao ao protocolo e
disponibiliza, para download gratuito em seu portal, livro sobre
o tema. O Madeira é Legal € uma mobilizagcao da sociedade
civil, cujo objetivo € inibir o desmatamento criminoso, por meio
do uso de madeira certificada ou com origem comprovada
pelas empresas de construcao civil no Estado de Sao Paulo.

Programa
Madeira € Legal

http://www.secovi.com.br/noticias/madeira-e-legal-disponibiliza-novo-livro-para-download-gratuito-/10992/

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Em 10 de setembro de 2015, o Secovi-SP firmou o termo de compromisso com o Tribunal de
Justica de Sao Paulo para promover e difundir o programa “Empresa Amiga da Justica” no
setor imobiliario.

Desde entdo, a entidade tem recebido o certificado que atesta a realizacao de acdes com
vistas a reduzir o percentual de litigiosidade por meio de métodos alternativos de solucao
de conflitos. Em 2020, ao completar cinco anos de participacdo no programa, o Secovi-SP
recebeu o selo bronze.

O Secovi-SP divulga e promove o programa, além de incentivar as empresas do setor a
inserirem em seus contratos clausula de mediacdo, bem como a utilizacdo da Camara de
Mediag¢do do Secovi-SP, criada em 2006, com o objetivo de solucionar, de maneira rapida e
simples, os conflitos relacionados ao mercado imobiliario.

http://www.secovi.com.br/noticias/cultura-da-paz/15149

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 22 REGIAO

Em reforco ao seu posicionamento contrario ao trabalho infantil, além do sistematico
servico de informacao dirigida a seus representados (circulares etc.), desde 2013, o Secovi-SP
mantém parceria com o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido, apoiando suas acdes
para que essa pratica seja erradicada do setor imobiliario.

Comunicagao de Engajamento - COE Secovi-SP




I:I

Praticas dentro
de “casa”

SAGDEE REDUGAODAS CIDADESE PAZ JUSTICAE
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O objetivo deste relatorio é comunicar as agdes realizadas pelo Secovi-SP para o
engajamento de suas empresas associadas e representadas aos 10 Principios do Pacto
Global. Entretanto, isso nao seria possivel sem a adogdo desses principios, primeiramente,
na gestao interna do Sindicato. A seqguir, descrevemos as principais acdes relacionadas ao
nosso publico interno.

Compromisso e Respeito aos Direitos Humanos

“Estamos comprometidos com o respeito e a promoc¢do dos direitos humanos. Ndo
permitimos nem toleramos trabalho forcado ou em condicdes analogas, trabalho infantil,
exploracgao sexual, discriminacdao de género e origem e trafico de seres humanos nas
atividades do sindicato e de seus fornecedores”, esta € uma das declaracdes explicitas em
nosso “Codigo de Conduta”.

Todos os colaboradores e tomadores de decisdo do Secovi-SP sao informados sobre o
papel do Sindicato e sobre seu posicionamento no tocante a defesa dos direitos humanos.
Essa conscientizacao é efetivada por meio de treinamentos e cursos, e pela convivéncia
em um ambiente, no qual o assunto € abordado com absoluta seriedade.

Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

Para além do cumprimento de suas obrigacdes legais, o Secovi-SP proporciona aos seus
colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Oferece oportunidades de aprimoramento profissional, por meio de cursos, treinamentos,
pos-graduacdes e especializacdes custeadas integral ou parcialmente pela entidade,
inclusive no ambito de sua universidade corporativa e de seus parceiros académicos.

Incentiva a livre associacao de seus funcionarios aos respectivos sindicatos profissionais,
de forma a acompanhar a evolucao de questdes relacionadas as respectivas atividades,
networking e outras medidas que fortalecem conhecimentos e relacionamentos.

Os colaboradores sdo incentivados a participar de campanhas de solidariedade e

voluntariado promovidas pelo Ampliar Secovi-SP e Programa Gentilezas Urbanas (mais
detalhes nos itens 4.1 e 4.2 deste documento).
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E, o mais importante: reforca a importancia do integral respeito as diferencas, nao
admitindo discriminacdo de nenhuma natureza (raca, religido, faixa etaria, sexo, conviccdo
politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicao fisica ou quaisquer
outros). Esses e outros valores estdo reforcados no "Manual do Colaborador” e no "Cddigo
de Conduta”, disponiveis a todos os funcionarios.

Cabe destacar a participacdao das mulheres no quadro de funcionarios da entidade. De um
total de 99 colaboradores, elas representam 62,30% e ocupam 70% dos cargos de gestao
(coordenadores e gerentes), com salario médio 19% superior ao dos homens.

Durante a pandemia de covid-19, uma série de acdes foram tomadas, como as listadas
abaixo:

» Adesdao ao home office com ajuda de custo para Internet e Telefonia;

* Manutencao de salarios e emprego — Aderimos a MP 936 por dois meses com a
reducao de jornada e salarios;

» Testagem em todos os colaboradores durante os periodos de retorno ao formato
presencial (seis testagens em massa ao longo do periodo da pandemia);

 Flexibilidade na jornada, em especial aos colaboradores que fazem uso de transporte
publico;

» Desinfeccao hospitalar periddica nas instalacdes do Sindicato;

» Acompanhamento dos protocolos de saude com restricdo do numero de
colaboradores em todo edificio, elevadores, distribuicdo de mascaras KN 95 e

demais itens de higiene, como alcool em todos os locais e afericao de temperatura
diariamente duas vezes ao dia;

» Afastamento e monitoramento dos colaboradores que testaram positivo diretamente
ou com membros da familia;

e Com o retorno presencial de todos os colaboradores, as medidas de prevencao
e seguranca foram mantidas, incluindo a sugestdo para o uso de mascaras nas

instalacdes.

Meio Ambiente: respeito, preservacao e cuidado

Entendendo a responsabilidade em mitigar o impacto ambiental causado durante o
uso e a operacao do nosso edificio-sede, uma série de medidas sdao adotadas para
contribuir com o uso consciente dos recursos naturais, com a reducdao do consumo de
energia e a gestao de residuo. Podemos citar como exemplo: o fechamento automatico
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das torneiras; o sistema de condicionamento de ar inteligente; o controle da saida de
emissdes provenientes da cozinha e a coleta seletiva. Além da realizacao periddica das
acdes de manutencao preventiva, que contribuem para manter a performance adequada
dos sistemas instalados.

Sistematicamente, sdo realizadas avaliagcdes de eficiéncia energética em busca de
melhorias de performance operacional do edificio. A ultima foi realizada em 2017, em
parceria com a Mitsidi. Dessa forma, houve a avaliacdo da sede da entidade como parte
do treinamento de eficiéncia energética, promovido pelo Senai.

http://www.secovi.com.br/noticias/secovi-sp-participa-de-programa-de-eficiencia-energetica-em-edificacoes/12930

Contra Corrupcao, o nosso Sistema de
Integridade e Compliance

&) SECOVISP

A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO
Como apresentado no item 4.3 desta
publicacao, no inicio de 2022 foi
concluida a implantacdo do Sistema de
Integridade e Compliance do Secovi-SP
(SICS), que contou com treinamento de
toda a forca de trabalho nas diretrizes
do Codigo de Conduta e a inclusao de
clausulas anticorrupcao nos contratos
com os fornecedores. Também foi
disponibilizado o Canal de Etica,

-
gerenciado por empresa independente,

para comunicacao de possiveis desvios Cédlgo de Conduta
ao Codigo de Conduta.

MNosso compromiszso com a ética, a transparéneia e 2 Integridade:
porta de entrada para a CONFIANCA

O SICS, por seu conjunto de diretrizes,
consolida e reforca 0 NOSSO coMpromisso
contra a corrucao e em prol da atuacao
transparente e ética.

http://www.secovi.com.br/institucional/compliance-secovisp
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