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tIvOsS

eto do governo federal que vai
cOes trabalhistas, previdenciarias,
cais relativas a contratacao e utilizacao
e obra, com ou sem vinculo empregaticio,
enando-as no Ambiente Nacional,
ssibilitando aos orgaos participantes do projeto sua

efetiva utilizacao para fins previdenciarios, fiscais e de

apuracao de tributos e do FGTS .

2 O E-Social nao altera nenhum aspecto da Lei Trabalhista ou
( F Previdenciaria, mas altera a forma de apresentacao,

expondo com maior rapidez as eventuais falhas de
atendimento da lei.




PIREVIDENCIA
sOciAL

Estes sao os entes que participam do E-Social

O E-Social nao altera nenhum aspecto da Lei Trabalhista ou
Previdenciaria, mas altera a forma de apresentacao,
expondo com maior rapidez as eventuais falhas de
atendimento da lei.




ario

O empregador transmitira o0s
ycial e tais informacaoes alimentarao as
diversos sistemas governamentais que
as politicas trabalhistas, previdenciarias e

arias decorrentes dos vinculos de emprego.

f As informacgoes que compoe o E-Social
{()’ serao prestadas por meio dos eventos.

Cada evento € uma mini obrigacao acessoria e
_gera um recibo préprio



entos - Prazos

[ eventos em cada Fases [N Grandes Empresas Empregadores

1 - Cadastro do Empregador e Tabelas 01a02/2018 07 a 08/2018

2 — Cadastro dos Trabalhadores e Eventos Nao 03 a 04/2018 09 a 10/2018
Periddicos (Admissoes, Afastamentos etc)

3 — Eventos de Folha (Periddicos) e EFDREINF Maio/2018 Novembro/2018

4 — DCTFWEB, Nova PERD/DCOMP e Fim da
GFIP Julho/2018 Janeiro/2019

5 — Eventos de SST Janeiro/2019 Janeiro/2019

http://www.sevilha.com.br/gruposecovi




e Manual

ormacoes no E-Social estarao vinculadas
elas e existe um manual de orientacoes

a conhecer todas as tabelas voce pode visitar
//www.sevilha.com.br/manualesocial

Uﬁ!ﬁ http://www.sevilha.com.br/gruposecovi




aS 17811

S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao PUBLICO..........ccuevervrveeeeenreeceeseenesessissesssssssssenesseseneses 4
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os PUbIICOS. ...........cccoveremreereevenerrereenennenns 10

= - Tabela de Rubricas ........ccccceeieiiceinnnnnnn. sheienns crisiaeie i e s

(ol S atlalal L e R W R e ER RS e L o i B LA ey
o FRESE ~ 8 ATV ] D162 8 O CATUSERS M TRRIRTEMOTIN BP0 R0 3000 105 s 7
[l B LT B o B e o e R R R L

TE o rue=ry = p i ] i 3 TY £ i u 3. ] 1% e
M BEiE . I ONOID 0 FOTOPIG] P TITHIOS 00§ PO N =3
AFT B RSLARS 2 QAU EE Ra% B 2R r TR ARS R E LB123RSF SAR. 2 P ERE SRR RN 50 s s %500 et RE et AR A NSRS NRAI AT A RIRSRASAIAS AN AT RAEAFASRE SRS RS REEGUSSRERANNEERABAABREEEDS [

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais.....ceeeeeevnenn. i e 37

S-1080 - Tabela de Operadores POTTUATIOS........cccerterieientiene ettt s e et s es e e et se e se e e se e e e emeesnaneneenis 41

$-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social.............. e R

S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previd. Social ........ccoveeeiieieneinceenenencne 49

S5-1207 - Benelicios Drevidentiarios - BPPS .. .. . .ocicieiiiiieeiriininiieesiianisaensssnssrarssesinsrsssnessesinssreesonnssansoasbess 53
5-1210 - Pacameniosde Rendimentos do Iraba ho. .. .. ... ... i 54

S-1250 - Aquisicao de Produgdo RUTal .......ccciiueiiiiiinienecrecc et cssecs s e sse e e asssnessesssnesssasssaessaes O0

- S-1260 - Comercializacdo da Produgdo Rural Pessoa FiSiCa ........ccccceeniivcncniiniicicnicccsicccieccesssecseesaenans 62

=2 p Ui@ http://www.sevilha.com.br/gruposecovi

)3a.com.br




aS 17811

S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos NE0 POrtUATIOS .......ccceeeeveinieenceineeiee s eeseee e sees e nees 04
S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos PeriodiCos ........ccceveeveerernercieninsnece e eseeseee e eseesseeesenees 00
S-1295 - Solicitacdo de Totalizagdo para Pagamento em CONtNEENCIA .....ccvverreeerererseresneerreesrnnerseesseesssseesenenees 07
S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos .......c..cccceuuene. e e aiiseasens e .. 68

- Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador .........c......... G iz
S-220b - Alteracdo de Dados Uadastrais do Traballator ... .ooiciiiiiniiinisiis i i biossisirisssisiiitis 82
S-d206-Allcdode i ontintode Teahallo, . . .o e BE
F 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho....... bt e etk E st Chs s SR e e Sk kbt e s baeie s DD
5-2220) - Maniteramento da:Salidedo Trabalhador ...cicusnusnniscmnincmindannssniesimdasne 90

§-2230 - Afastamento Temporério....... e e e ... .
S-2240 - Condi¢des Ambientais do Trabalho - Fatores de RiSCO ...c.ccoccvevieeverenieieniencinnenne e, b 97

£ ryry A4  SEeeRea B SR T T A e A i - i 3 ENAT
m-s 0] - NSanridade, Ferouiosicate ¢ Snnsentadona penecia (A8 H]
CRAL & WA BIMATRAL. O 47 AR S A B iRiisl A0 4w Bl RS rasusneasassansoanoesonsoonpousnasaussacnosnaancussannsasansanss e

S2550-AVISOPIeVIO ... . . e 105
8-2008 - BrinfeRiache . conssosmis s e s e e R e R R e RR s e 10D

§-2299 - Desli 108
BSHIGAMBNIO ... vociviosnssrioranecens i

VST HA

W corfobiicade http://www.sevilha.com.br/gruposecovi
Ja.com.br




-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio ......cccevvvececieicieinicineccninececcrnesscecsseecenenen 113
-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteracio Contratual ........ccocceveericeecininicnencenenn 120
-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - TErmino...........c....ccoiiiinicrniinnciiiniinniasinisnsnes 122
S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdencidrios - RPPS...........cccoovviiiiininniininiicnicisne s, 126

S-5002 - Imposto de Renda Retido na FONLE.......c.cciiiniiiniinniniinmiiniiinains s niinmissmssiniarnssons 134
S-5011 - Informacg6es das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte .......cccovevveeevivviceieceiiccnineienee.. 138

S-5012 - Informacdes do IRRF consolidadas DOr COMIDUIMER ......coooviiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieassesssesseesnnsnssnassessessesnsnns 144

Uﬁ!ﬁ http://www.sevilha.com.br/gruposecovi
a.com.br




do E-Social

SEGURANGA DO SAUDE LEIAUTE 2.4

TRABALHO (6%) OCUPACIONAL (6%)
<—

03 eventos
164 campos

03 eventos
168 campos

MAIS DE

1.200

44
EVENTOS

2.736 CAMPOS

INTERACOES

|

RECURSOS HUMANOS (88%)
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Praticas

Documentacao Techica — Nao deixe para
alll

ar Plano de Acao.

servar Orcamento para execucao do Plano de Acao.
oorar Cartilha de orientacao para os “Publicos Alvo™.
ar e Relacionar as Nao Conformidades.

as Nao Conformidades.

Cadastros.

programas e procedimentos relativos a
ranca do Trabalho.



Ode Problemas

S de outra pessoa.
retroativa.

de Contrato em Atraso.
etroativas.

yrar os laudos de SST.

( Ex;ames Médicos (ASO, periddicos, complementares) fora do
NR7

D custear exame meédico admissional para estagiarios. (Art. 14 Lei
788/2008)

nanter seguro de vida para estagiarios
itrolar afastamentos com atestados médicos.
érias em dia imediatamente aposs Licenca Maternidade (NR7

iferente do Cargo ou da Funcao.
presa Contratante de méao-de-obra o LTCAT (Art. 291,



Ode Problemas

ente do Cargo ou da Funcao.

presa Contratante de mao-de-obra o LTCAT
B 971/2009).

rolar Processos Administrativos e Judicais. (Tabela S-

acompanhar Cotas de Aprendizes (CLT Art. 429) e de
soas com Deficiéncia - PCD (Art. 93, Lei 8.213/1991).

CNAE preponderante errada.
ar Aumento retroativo a Data Base junto com a Folha



plementares

- Servico de Regularzacao de Obras de
trucao Civil

a — 07/06 — 10 horas da manha Webinar




dra Local

de empresas que possuam sistemas
ao E-Social, os registros poderao ser feitos
a utilizado pela empresa, que os transmitira
atamente a base de dados do E-social,
ndo  protocolos eletronicos para cada

A legislacao prevé multas para nao cumprimento de prazos de
envio de informacdes dentro so E-Social.

Portanto é fundamental que o sistema permita acessar 0s
comprovantes de entrega para prova em caso de fiscalizacao.



ra Web

empresas que desejarem, tambéem sera
efetuar os registros manualmente na base de
0s do E-Social, através de acesso via internet.

/((: Tanto para Estrutura Local quanto para Estrutura Web

4 0 acesso somente € possivel através de certificado digital.

http://www.sevilha.com.br/gruposecovi




Empregador:

1. Gera as
informacaoes
(eventos) no
ambiente
corporativo, ou
ambiente do
Esocial on line;

. Transmite-as
para o
Ambiente
Nacional do
Esocial.

Operacional

O Ambiente
Nacional do

ESocial:

. Recepciona os

arguivos e aplica
validacoes;

. Retorna ao

empregador
arquivos resposta
com 0s
protocolos de
envio, recibos e
mensagens de

Os Entes

Fazem uso das
informacaoes, nos
limites de suas
respectivas
competéncias e
atribuicoes.




igatorios

ores avulsos portuarios e nao portuarios
es Sindicais

giarios

tores nao empregados

confabiidade http://www.sevilha.com.br/gruposecovi




S1000

S1005

S1010

S1020

S1030

S1040

S1050

S1060

S1070

S1080
S2100

EVENTOS INICIAIS E TABELAS

Informacdes do
Empregador/Contribuinte

Tabela de Estabelecimentos e Obras de
Construcao Civil

Tabela de Rubricas

Tabela de Lotacdes Tributarias

Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Tabela de Funcdes/Cargos em Comissa

Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Tabela de Ambientes de Trabalho
Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais

Tabela de Operadores Portuarios

Cadastramento Inicial do Vinculo

Antes do inicio

Antes de S-2100-
Cadastro Inicial Func.,
S-2200-Admissao e S-
1200- Remuneracao
Antes de S-1200-
Remuneracao, S-2299-
desligamento e S-2399-
TSV-término

Antes dos eventos que
usam essa rubrica
Antes de S-2100-
Cadastro Inicial Func.,
S-2200-Admissao e S-
2300-TSV-inicio

Antes de S-2100-
Cadastro Inicial Func.,
S-2200-Admissao e S-
2300-TSV-inicio

Antes de S-2100-
Cadastro Inicial Func.,
S-2200-Admissao

Qdo houver Fatores de
Risco —tabela 21

Qdo. houver processo
judicial ou admin.
Antes de S-2300-TSV-
inicio

Antes do inicio

Usada para
fazer o PPP
Posicao
atualizada



S1200
S1210

S1220

S1250

S1260

S1270

S1280

S1298

S1299
S1300

EVENTOS PERIODICOS

Remuneracao do Trabalhador
Pagamentos de Rendimentos do

Trabalho

Pagamentos a Beneficiarios Nao
|ldentificados

Aquisicao de Producéao Rural

Comercializacao da Producéao Rural
Pessoa Fisica

Contratacao de Trabalhadores Avulsos
N&o Portuarios

Informagoes Complementares aos
Eventos Periodicos

Reabertura dos Eventos Periodicos

Fechamento dos Eventos Periddicos
Contribuicao Sindical Patronal

Até o dia 07 seguinte
Até o dia 07 seguinte ou

antes do envio de S-
1299-fechamento

Até o dia 07 seguinte ou
antes do envio de S-
1299-fechamento

Até o dia 07 seguinte ou
antes do envio de S-
1299-fechamento

Até o dia 07 seguinte ou

antes do envio de S-
1299-fechamento

Até o dia 07 seguinte ou
antes do envio de S-
1299-fechamento

Até o dia 07 seguinte ou
antes do envio de S-
1299-fechamento

A qualquer tempo

Até o dia 07 seguinte
Até 07/02 ou até 07
més seguinte p/novas

empresas

ApOs S-1299
p/retificacao



52190

52200

52205

52206
52210

52220

EVENTOS NAO PERIODICOS

Admissao de Trabalhador
Registro -
Preliminar

Admissao de Trabalhador

Alteracao de Dados Cadastrais
do

Trabalhador

Alteracao de Contrato de
Trabalho

Comunicacao de Acidente de
Trabalho

Monitoramento da Saude do

Trabalhador

S—
www.sevilha.com.br

Dia anterior ao Opcéao ao

inicio do S-

trabalho 2200-
admissao

Dia anterior ao

inicio do

trabalho ou até dia

07

seguinte se existir S-

2190

Até o dia 07

seguinte

Até o dia 07

seguinte

Morte
envio
imediato

Primeiro dia util
seguinte-
Até o dia 07

seguinte ao
evento



S2230

Afastamento Temporario

1-Por acidente ou
doenca de trabalho até

30 dias enviar até dia
07 seguinte ao retorno.
2-Por acidente ou
doenca de qualquer
natureza entre 3 e 30
dias enviar até dia 07
apos retorno.

3- Por acidente ou
doenca de qualquer
natureza superior a 30
dias enviar até 31 ° dia
apos ocorréncia.

4- Pelo mesmo acidente
ou doenca ocorrido no
prazo de 60 dias e tiver
na totalidade duracao
superior a 30 dias deve
enviar em conjunto no
31° dia de afastamento.
5- demais afastamentos
enviar até o dia 07
seguinte.

6- Alteracao e término
de afastamento envio
até o dia 07 més
seguinte da alteracao.



52240

S2241

52250

52298

52299

Condi¢c6es Ambientais do Trabalho

Fatores de Risco

Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial

Aviso Prévio

Reintegracao

Desligamento

LUIIIe NI

Até o dia 07 seguinte
ao

inicio das atividades
no

ambiente com
exposicao

Até o dia 07 seguinte
ao

inicio das atividades
no

ambiente com
exposicao ou gdo.
fizer

jus ao adicional

Até 10 dias da
comunicacao

Até dia 07 seguinte a
reintegr. E antes do
envio de S-1200-
remuneracao

Até 1° dia util seguinte
ao desligamento
gdo.

Aviso trabalhado.
Até 10 dias do
desligamento nos
demais casos e antes
do

envio de S-1200-
Remuneracao



la Completa

Trabalhador Sem Vinculo Inicio Até dia 07 més seguinte

Trabalhador Sem Vinculo Alteracao Até o dia 07 seguinte ou

Contratual antes do envio de S-
1299-fechamento

Trabalhador Sem Vinculo Término Até o dia 07 seguinte ou

antes do envio de S-
1299-fechamento

Exclusdo de Eventos Qdo. precisar excluir
evento enviado
indevidamente

Solicitacao de Totalizacao de Eventos, p/ movimento atual a

Bases e Contribuicoes qgualguer tempo apos a

abertura do movimento
e p/ periodo anterior a
qgualguer tempo.
Adesao Antecipada ao eSocial Antes da data da
obrigatoriedade

http://www.sevilha.com.br/gruposecovi




ao Salarnal

0OS por incapacidade
feriores a 15 dias

D apresenta atestado medico com afastamento de 2 dias
as 11 e 12/06). Recebe salario de R$ 3.000,00 /més.

0 Afastamento ( Arquivo Ret)
to por doenca - inicio: 11/06 — término: 12/06.

da Folha ( Arquivo Mensal):

Ref Valor
28d 2.800,00
200,00

Em geral as empresas no modelo pré E-Social
nao dividem no contra cheque
o0 tempo de afastamento custeado pela empresa.




SENILHA

contabilidade
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