CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR025989/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2023 AS 08:50
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL,;
E
SINDICATO DOS EMPREG.EM.EMP.DE COMP.VEN.LOC.E ADM.DE IMOV.RES.E.COM.DE
S.P.GUAR.BAR.DIAD.E S.CAET., CNPJ n. 62.249.222/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EURIPEDES RODRIGUES TORRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS

RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Diadema/SP, Guarulhos/SP,
S&do Caetano do Sul/SP e Sao Paulo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REGIME GERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos Salariais, a partir de
01 de maio _de 2023, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, 0s seguintes pisos
salariais para admissao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.443,51 (um mil quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos) para
os empregados exercentes das funcbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao
valor horario de R$ 6,56 (seis reais e cinquenta e seis centavos).

b) R$ 1.756,55 (um mil setecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) para

os demais empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 7,98 (sete reais e noventa e
oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS - REPIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso 1X, do artigo 170 da Constituicdo Federal e
a Lei Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas,
com fundamento no principio da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na
lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de emprego, renda e produtividade nas categorias
econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que seré
regido pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica
com faixa de faturamento anual de até R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa
de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com faixa de
faturamento anual superior a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) até
R$10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo societéario.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo primeiro desta clausula deverdo requerer ao SECOVI-SP a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, através de encaminhamento de formulario proprio, que
devera estar assinado por representante legal da empresa, contendo as seguintes informacdes
e documentos:

| — Razéo Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas (NIRE); Capital Social
registrado na JUCESP; Numero de Empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econbmicas
(CNAE); Endereco Completo; Identificacdo do Socio da Empresa e do Contabilista Responséavel;

Il — Declaracéo, sob as penas da lei, de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS;

Il — Declaracdo, sob as penas da lei, de adeséo voluntaria ao REPIS e ao cumprimento da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, incluindo as clausulas de contribui¢cdes laboral e
patronal relacionadas nos instrumentos.

IV - Comprovante de recolhimento das contribui¢cdes patronais e laborais vencidas até a data de
adesdo, de carater retributivo das negociacdes da Convencdo Coletiva 2023/2025,
devidamente previstas em normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares
assembleias.

Paragrafo Terceiro: A entrega dos documentos para comprovacao da condi¢cdo estabelecida
para se enquadrar na condicdo de usar o REPIS seré feita por meio do site do SECOVI-SP ou
e-mail repis@secovi.com.br

Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-SP emitirhd no prazo de até 15
(quinze) dias uteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS — com validade coincidente com o da presente
Convencao Coletiva, que facultard a empresa praticar 0os pisos salariais com o0s valores



diferenciados para os empregados contratados na validade do certificado, de acordo com a sua
classificagcao, a saber:

REPIS FAIXA 1 (ME-EPP):

) R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) para os empregados exercentes das func¢des de
mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 6,00 (seis reais).

) R$ 1.561,05 (um mil quinhentos e sessenta e um reais e cinco centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 7,09 (sete reais e nove centavos).

REPIS FAIXA 2 (Médias Empresas):

) R$ 1.347,89 (um mil trezentos e quarenta e sete reais e oitenta e nove centavos) para 0s
empregados exercentes das funcdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor
horario de R$ 6,12 (seis reais e doze centavos);

) R$ 1.640,21 (um mil seiscentos e quarenta reais e vinte e um centavos) para os demais
empregados, correspondendo ao valor horario de R$ 7,45 (sete reais e quarenta e cinco
centavos).

Pardgrafo Quinto: Em se constatando qualquer irregularidade no requerimento e/ou
documentacdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua
situacdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Sexto: A falsidade das declaracdes ou descumprimento do compromisso do inciso
[l do paragrafo 2°, uma vez constatados, ocasionara o imediato desenquadramento da empresa
do REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento
de eventuais diferencas salariais e o cumprimento das clausulas normativas néo respeitadas,
sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de clausulas normativas.

Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as
rescisbes dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos
empregados contratados com piso salarial diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo
sindicato de trabalhadores, que podera cobrar da empresa taxa de servico pela assisténcia ndo
superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarial do REPIS.

Paragrafo Oitavo: Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para
comprovacao perante a Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos salarios de menor
valor, a prova do empregador se fara através da apresentacéo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo: O SECOVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do
paragrafo quarto, para fins estatisticos e de verificagdo em procedimentos de assisténcia de
rescisao dos contratos de trabalho, copias dos CERTIFICADOS DO REPIS expedidos em favor
de cada empresa aderente ao Regime.



Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que ndo aderirem ao Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS ou que tiverem o pedido de adesao indeferido ou, ainda, o Certificado
cancelado, deverao praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Clausula “PISOS
SALARIAIS — REGIME GERAL”".

Pardgrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com 0S pisos
salariais previstos no Paragrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com
o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas ao pagamento das diferencas salariais
apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na clausula “PISOS SALARIAIS —
REGIME GERAL”, sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convengéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: Nao sera admitida a ado¢cdo do REPIS de que cuida a presente
clausula para o fim de reducao salarial dos empregados com contratos ja vigentes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com
data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio
de 2022, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2023, observando o quanto segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 6.327,00 — reajuste de 3,89%

b) Salarios acima de R$ 6.327,01 — valor fixo de R$ 246,12 (duzentos e quarenta e seis reais e
doze centavos)

Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2022 seréo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes
critérios:

o Multiplicador direto acima Somar para salarios acima
Data de Admissao P P

do piso até R$ 6.327,00 de R$ 6.327,01
até 15/05/22 1,038900 R$ 246,12
de 16/05/22 a 15/06/22 1,035601 R$ 225,25
de 16/06/22 a 15/07/22 1,032313 R$ 204,45
de 16/07/22 a 15/08/22 1,029035 R$ 183,71
de 16/08/22 a 15/09/22 1,025768 R$ 163,03
de 16/09/22 a 15/10/22 1,022511 R$ 142,43
de 16/10/22 a 15/11/22 1,019264 R$ 121,89
de 16/11/22 a 15/12/22 1,016028 R$ 101,41
de 16/12/22 a 15/01/23 1,012802 R$ 81,00
de 16/01/23 a 15/02/23 1,009586 R$ 60,65



de 16/02/23 a 15/03/23 1,006381 R$ 40,37
de 16/03/23 a 15/04/23 1,003185 R$ 20,15
Apbés  16/04/23 1,000000 R$ 0,00

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado ao empregado o direito de obter no 15° (décimo quinto) dia subsequente a
data de pagamento da remunerac¢do, adiantamento salarial equivalente a até 45% (quarenta e
cinco por cento) de seu salario nominal.

Paragrafo Unico - Na hiptese do empregado n&o ter interesse nesse adiantamento, devera
comunicar o fato & empresa, por escrito.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao das
horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e adiantamentos em moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregados nesses dias (de pagamento e adiantamento de
salarios), tempo habil para o recebimento no Banco ou no posto bancério, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, consoante o artigo 462 da C.L.T.,
além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentacao, planos ou convénios médico-
odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos sociais e demais beneficios concedidos, quando
0s respectivos descontos forem autorizados, por escrito, pelos préprios empregados.

CLAUSULA DECIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - (DSR)
No célculo do DSR considerar-se-ao as horas extras e a parcela do adicional noturno.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo a hora
normal trabalhada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um prémio de permanéncia, por tempo
de servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, equivalente a R$ 30,89 (trinta reais
e oitenta e nove centavos) por ano trabalhado (anuénio), limitado ao maximo de 10 (dez)
anuénios e respeitado o direito adquirido daqueles que tenham atingido patamar superior a esse
limite. Esse prémio incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagéo,
integral ou parcial, e depdsitos fundiarios

Paragrafo Unico - A partir da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, o
namero de prémios de permanéncia (anuénio) adquiridos constante do Ultimo recibo de

pagamento do empregado foi congelado, assegurado o direito adquirido ao empregado até a
data do ultimo pagamento, ndo havendo a partir de entdo a acumulacédo de novos anuénios

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AQDICIONAL NOTURNO

Para o trabalho prestado entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, sera
devido um adicional de 20 % (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo unico — A hora de trabalho nesse periodo € de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30

(trinta) segundos, devido ainda o respectivo adicional sobre as horas em prorrogacédo, nos
termos da Sumula 60 do TST.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE PERMANENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os trabalhadores contratados a partir da vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2021, apds 02 anos de efetivo servico para a mesma empresa, passam a ter direito ao



abono mensal de permanéncia no valor equivalente a R$ 30,89 (trinta reais e oitenta e nove
centavos) por ano trabalhado, limitado ao maximo de 10 (dez) ABONOS.

Paragrafo Unigo: O Abono de Permanéncia de que trata esta clausula, na forma da Lei
13.467/2017, NAO tem natureza salarial, NAO integra a remuneracao do empregado, NAO se
incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista, fundiario e previdenciario, bem como NAO se acumula com o "Prémio de
Permanéncia" (anuénio).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A participacédo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita ao disposto na Lei n°
10.101, de 19/12/2000.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO (VA) OU VALE REFEICAO (VR)

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, um
Vale Alimentagdo (VA) no valor minimo de R$ 298,41 (Duzentos e noventa e oito reais e
quarenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente
clausula mediante a concessao de Vale Refeicdo (VR) no mesmo valor do VA.

Paragrafo Segundo - Aos empregadores que ja concedem a seus empregados Refeicdo e/ou
Plano de Saude, em valor mensal igual ou superior a R$ 298,41, fica facultada a concesséo do
VA previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O VA sera concedido por ocasido das férias.

Paragrafo Quarto - Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL



O empregador antecipara o vale transporte ao empregado, para utilizacao efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, aplicando-se os preceitos da
legislag&o vigente.

Paradgrafo Primeiro: A obrigacdo prevista no caput desta clausula podera, a critério do
empregador, ser substituida pelo adiantamento em pecunia do valor estritamente necessario
para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa com a utilizagdo de transporte publico
coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os servicos seletivos, especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Segundo: A obrigacao prevista no caput desta clausula podera, alternativamente, a
critério do empregador, ser cumprida mediante a concesséo de “vale combustivel”, aplicando-
se as regras contidas no paragrafo primeiro e de modo nao cumulativo.

Paragrafo Terceiro: Nas hipéteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo, o empregador
suportara apenas a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico do empregado.

Paragrafo Quarto: O empregado podera, na hipotese de a despesa com o seu deslocamento
ser inferior a 6% (seis por cento) do salario basico, optar pelo recebimento vale-transporte ou
do vale combustivel, arcando integralmente com o custo desse beneficio.

Paragrafo Quinto: O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, informara
ao empregador, por escrito ou por meio eletronico:

| — o endereco residencial; e

Il — os servicos e 0s meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

A informacao de que trata este paragrafo devera ser atualizada sempre que ocorrer alteracao,
sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

A declaracao falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

Paradgrafo Sexto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposic6es contidas nos
paragrafos primeiro, segundo e terceiro da presente clausula prevalecem sobre a lei n°
7.418/1985 e alteracdes posteriores e sobre o Decreto n° 10.854/2021 e alteragcbes posteriores.

Paragrafo Sétimo: O vale transporte ou o vale combustivel concedido nos termos da presente
clausula NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos,
NAO constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme
dispdem as Solugbes de Consulta n°® 143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula
n° 60 da AGU — Advocacia Geral da Uniao

Auxilio Doenca/lnvalidez



CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez permanente,
total ou parcial, causada por acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma
indenizacao equivalente a 12 (doze) salarios nhominais do empregado, tomado o valor deste a
data do o6bito.

Paragrafo Primeiro - A indenizacdo de que trata a presente clausula poderd ser garantida
através de seguro de vida e acidentes pessoais.

Pardgrafo Segundo — No caso de morte do empregado, a indenizagdo serda paga aos
dependentes definidos como tal em certiddo da previdéncia social ou, na falta destes, aos
herdeiros e sucessores autorizados por meio de alvara judicial, no mesmo prazo da rescisao
contratual, cuja contagem terd inicio no dia seguinte ao da apresentacdo da documentacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Durante os primeiros noventa dias do afastamento do empregado, a empresa Ihe concedera, a
titulo de complementacdo, um Vale Alimentacéo (VA) no valor minimo de R$ 298,41 (duzentos
e noventa e oito reais e quarenta e um centavos).

Paragrafo Unico: O beneficio de que trata a presente clausula sera concedido por 120 (cento
e vinte) dias a mae trabalhadora durante o seu periodo de licenca maternidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado que contava mais de 2 (dois) anos no emprego, a
empresa pagara a seus dependentes o0 equivalente a 2 (dois) salarios-piso da categoria.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de que trata a presente clausula devera ser efetuado no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da certiddo de Obito ao
empregador;

Paragrafo Segundo - O pagamento previsto na presente clausula podera ser garantido através
de seguro

Auxilio Creche



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade teréo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia
e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

Paradgrafo Primeiro: O cumprimento da exigéncia contida no caput desta clausula podera
ocorrer mediante a celebracdo de convénio com estabelecimentos especializados ou,
alternativamente, mediante reembolso a empregada, na forma disciplinada nos paragrafos
seguintes.

Paragrafo Segundo: A partir do retorno da licenca maternidade, a empresa reembolsara
mensalmente suas empregadas ou empregados que possuam guarda judicial de filho com idade
até 5 anos e 11 meses, as despesas realizadas e comprovadas com creches ou pré-escola de
sua livre escolha, até o valor limite de R$ 200,00 (duzentos reais), mediante a entrega da
respectiva nota fiscal.

Paragrafo Terceiro: A nota fiscal deve ser entregue ao empregador até o 10° dia util apos o
pagamento, cujo reembolso ocorrerd até o 5° dia util do més subsequente. N&do serdo
reembolsadas notas fiscais apresentadas apds o prazo estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quarto: A concessédo do reembolso contido nesta clausula esta em conformidade
com o disposto nos 88 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e prevalece sobre qualquer outra norma,
inclusive a lei 14.457/2022.

Paragrafo Quinto: O reembolso aqui previsto atende, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n° 3.048, de 06.05.99, na redacao dada pelo
Decreto 3265, de 29.11.99) em seu Artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIll e XXIV e alteracbes
posteriores.

Paragrafo Sexto: O reembolso previsto na presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO
integra a remuneracéo da empregada, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme
prescreve o 82° do Artigo 457 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Ficam asseguradas as condicbes mais benéficas ja concedidas as
empregadas.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO AO APOSENTADO

O empregado que se aposentar fara jus ao recebimento de um prémio, correspondente ao valor de seu
salério, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos de servico ininterrupto prestado ao mesmo empregador
e ndo tenha sofrido nenhuma punicao disciplinar nesse periodo.



Paragrafo Unico - O prémio devera ser pago no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento pelo
empregador de comunicacdo do INSS informando a concesséo do beneficio ou comprovacao formal da
concessao do mesmo por parte do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual
aos 6rgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do
contrato, nos termo do 86°, do art. 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago pelo empregador por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o
pagamento da rescisdo ocorrer antes.

Paragrafo Segundo: Considerando que a lei 13.467/2017 extinguiu o ato obrigatério de
homologacdo da rescisdo contratual, o SEECOVI-SP disponibilizardA o servico de
assisténcia OPCIONAL a rescisao, que podera ser realizada por solicitacdo exclusiva dos
empregadores, sendo que neste caso, o empregador ficara sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva pelo servi¢o extraordinério prestado pelo sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa devera ser comunicado por escrito e contra recibo, sendo-lhe
esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do empregado em receber o comunicado, devera o empregador
fazer que 0 mesmo seja firmado por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGCAO SALARIAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base da
categoria, ter4 direito & indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, conforme as Leis n°s
6.708/79 e 7.238/84.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Os empregados com mais de 3 (trés) anos ininterruptos de servicos prestados ao mesmo empregador,
far@o jus a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, desde que tenham 45 (quarenta e cinco) ou mais
anos de idade.



Paragrafo Primeiro: A garantia objeto da presente clausula ndo se cumula com as disposicdes relativas
ao aviso prévio proporcional constantes da lei 12.506/11 — (lei do aviso prévio proporcional), devendo
prevalecer a condicdo mais benéfica para o trabalhador.

Paragrafo Segundo: O periodo de aviso prévio concedido pelo Empregador excedente aos 30 (trinta)
dias, quer seja com base na lei 12.506/11 ou com base no caput da presente clausula, sera sempre
indenizado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

O empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade
e a alternancia entre periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas
exclusivamente as seguintes condi¢des previstas nesta convencgao:

Data-base; Pisos salariais - hora; REPIS; Reajuste salarial; Comprovantes de pagamento;
Descontos em folha de pagamento; Descanso Semanal Remunerado; Horas Extras; Abono de
Permanéncia; Adicional Noturno; Trabalho em domingos e feriados; Indenizacado por morte e
invalidez permanente - se em servico; REPIS; Auxilio Funeral — se em servico; Rescisao;
Demisséo por justa causa; Aviso Prévio; Documentos; Trabalho aos sabados; Férias coletivas
ou individuais; Uniforme; Contribuicdo Assistencial dos Empregados; Oposi¢cdo do Empregado;
Penalidades; Intervalo para refei¢céo; Arbitragem; Aplicagdo da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Unico: As demais condi¢cdes constantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “Ajuda de Custo”
no valor de R$ 32,14 (trinta e dois reais e quatorze centavos) por dia efetivamente trabalhado,
cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avencado para pagamento da remuneracao pelo
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO - "HOME OFFICE"

As empresas poderédo pactuar com os trabalhadores a adog¢ao do regime de teletrabalho ou
home office, especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo
empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando
tais alteracdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: a adocao ou alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-
versa observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.



Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacéo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento né&o
descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de
plano de banda larga adequados a prestacéo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato
individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneracao do
empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservagdo dos
equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no 82° do art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: O empregador devera instruir o0s empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Visando a protecao de dados a que tenha acesso em funcao de seu contrato
de trabalho, o empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de
confidencialidade e sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo empregador.

Paragrafo Sexto: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas
situacdes previstas no paragrafo segundo

Paragrafo Sétimo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office estara sujeito ao
controle de jornada na forma da lei, permanecendo a disposi¢cdo do empregador no horario
contratualmente pactuado.

Paragrafo Oitavo: O trabalho prestado em regime de home office-teletrabalho ndo exclui a
observancia e concessao dos beneficios previstos na convencéao coletiva de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado que, por mais de 30 (trinta) dias, inclusive durante o periodo de férias, substituir outro de
maior salario, recebera o mesmo salario deste enquanto perdurar a substituicao.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL

As partes signatéarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho se comprometem a coibir a
pratica de assédio moral.



Paragrafo Unico - Os Sindicatos, em conjunto ou separadamente, se comprometem a
promover e divulgar campanhas de orientagdo nas relacdes interpessoais e de combate a
discriminacéo e assédio moral no ambiente de trabalho.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozaréo de estabilidade proviséria no emprego:

a) A gestante — desde a confirmacgdo da gravidez até 5 meses apds o parto, garantida pela
Constituicdo Federal, exceto nos casos de contrato de prazo determinado, dispensa por justa
causa, pedido de demisséo ou acordo entre as partes;

b) A mulher adotante de criangas - de acordo com a Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Gozara de estabilidade proviséria no emprego o empregado em idade de servigo militar - desde a
incorporacao até 30 dias ap0s a dispensa ou a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho ter4 garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacgao do auxilio-doenca acidentério,
independentemente de percepg¢éo de auxilio-acidente, de acordo com o art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a um ano da aquisicdo do direito a
aposentadoria, seja proporcional, integral ou por idade, e que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
servico ao mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esse ano. Ficam ressalvadas as
hipoteses de rescisé@o por acordo, de dispensa por justa causa e de pedido de demisséo. Adquirido o
direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente clausula.

Paragrafo Unico - A garantia de emprego de que trata a presente clausula sera observada a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,
comprovando reunir ele as condicdes previstas na Lei Previdenciaria.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS

Quando as empresas requisitarem as Carteiras de Trabalho de seus empregados para anotacoes,
deveréo fornecer-lhes recibo da retencéo desse documento, em papel timbrado.

Paragrafo Unico - Nenhum documento do empregado podera ser recebido pela empresa sem o
respectivo recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICADOS DO SINDICATO

PublicacGes, avisos e copias de acordos coletivos de trabalho serdo afixados, de preferéncia, nos
guadros de avisos das proprias empresas, objetivando manter informados seus empregados.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA

Gozaréa de estabilidade proviséria no emprego o empregado afastado por mais de 60 dias em razdo
de doenca - de 30 (trinta) dias a partir da alta médica, desde que trabalhe ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses na mesma empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS SABADOS

Fica facultada as empresas que operam aos sabados a compensac¢éo das respectivas horas ou adogéo
de plantdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEICAO

Com fundamento no inciso lll, do artigo 611-A da CLT, empregados e empregadores de comum
acordo, poderdo reduzir até a metade o periodo do intervalo para refeicdo de que trata o caput
do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A reducdo do periodo do intervalo ndo desobriga o empregador de
conceder na integralidade o beneficio de que trata a clausula "cesta basica".

Paragrafo Segundo - A reducao do intervalo para refeicdo podera ocorrer em carater definitivo
ou por prazo determinado, podendo ser revogado pelo empregador com aviso prévio de 30 dias.



Paragrafo Terceiro - A reducéo do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou
com apenas alguns deles, a critério do empregador.

Pardgrafo Quarto - Nas jornadas de trabalho superiores a 6 horas diérias, dever4 ser
assegurado aos empregados o periodo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos de intervalo.

Paragrafo Quinto - Os empregados que tiveram o intervalo reduzido, terdo a sua jornada de
trabalho diaria reduzida proporcionalmente em até 30 minutos, sem prejuizo do saléario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas e seus empregados, com fulcro no art. 59 da CLT e no inciso I, do
611-A, da CLT, a celebracdo de acordo individual de compensacédo, na forma do chamado
“banco de horas”, com vigéncia de 12 (doze) meses, mediante a adeséo as seguintes condicdes:

a) contabilizagdo no “banco de horas” de até 2 (duas) horas diarias em acréscimo a jornada
normal de trabalho, sendo pagas como extraordindrias, com o adicional previsto nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, as excedentes ao limite ora estabelecido;

b) compensacao das horas acumuladas dentro do prazo de vigéncia do banco de horas, sendo
quitadas em folha de pagamento, como extraordinarias, as ndo compensadas nesse periodo,
adotando-se 0 mesmo critério na hipétese de rescisao do contrato de trabalho;

c) a compensacao das horas de crédito do empregado sera definida na escala do més, sendo
determinada, preferencialmente, antes ou apds as folgas, podendo o empregado, na ocorréncia
de fato excepcional, solicitar data para a compensacao, com cinco dias de antecedéncia;

d) o débito do empregado no banco de horas ndo podera ser compensado em férias, intervalos
ou folgas.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Com base no inciso X, do art. 611-A, art. 74 da CLT e da Portarias n° 373, de 25/02/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com mais de 20 (vinte) empregados poderao
adotar sistemas alternativos de controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

a) Estar disponiveis no local de trabalho;
b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;



c) Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro fiel
das marcacoes realizadas pelo empregado a qualquer tempo;

Paragrafo Segundo: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo poderdo admitir:
a) Restricdes a marcacao do ponto;
b) Marcacao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada efetivamente trabalhada;
d) A Alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalho for executado fora do estabelecimento do empregador, o
horario dos empregados constara do registro eletrébnico em seu poder por meio de aplicativo
ou softwares desenvolvidos de acordo com os preceitos contidos na presente clausula.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O empregado que, por motivo de doenca, necessitar levar ao meédico seu filho de até 14 anos
de idade ou pais idosos com idade igual ou superior a 60 anos, tera abonadas as horas em que
tiver permanecido em consulta, desde que apresente a respectiva comprovacao fornecida pelo
médico, prevalecendo o direito do abono limitado a 3 (trés) auséncias por ano para ambos 0s
casos.”

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes, matriculados regularmente no ensino fundamental, médio, universitario e cursos
técnicos seréo, obrigatoriamente, liberados nos dias de exames escolares, sem descontos nos salérios, pelo
menos duas horas antes do horario previsto para o inicio dos referidos exames, desde que a data e o horario
destes sejam previamente comunicados a empresa e posteriormente confirmados mediante atestados
fornecidos pelos estabelecimentos de ensino.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CALCULO DAS FERIAS



No calculo das férias serdo computados a média mensal de horas extras, o adicional noturno e todas as
parcelas mensais que tenham sido pagas ao empregado com habitualidade, durante o periodo aquisitivo,
exceto o abono de permanéncia.

Paragrafo Unico - O empregado com menos de um ano de casa tera direito as férias proporcionais,
mesmo na hipétese de solicitar demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederao aos seus empregados-pais licenca paternidade de 05 (cinco) dias
corridos, a contar do dia subsequente ao do nascimento do filho.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Observado o quanto estabelecido no artigo 456-A da CLT, os empregadores fornecerdo aos empregados,
gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatéria, cuja restituicdo deverd ocorrer, no estado de
uso em que se encontrem, ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipotese da nio devolucdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a indenizar o
empregador pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto da
respectiva verba rescisoria.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SEGURANGA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores custeardo os exames medicos admissionais, periodicos e demissionais de
seus empregados, bem como a implementagcdo das NRs (Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego), nos termos da legislacao vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Salvo na hip6tese do empregador possuir servicos médicos e odontolégicos préprios ou de convénios,
fica obrigado a aceitar os atestados fornecidos por médicos e dentistas que mantenham convénios com
o Sindicato dos empregados, para justificativa do tempo necessério para o0 respectivo tratamento,
devendo o atestado especificar horario dispendido, bem como hora de entrada e de saida.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

A empresa devera preeencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social para a concessao de
quaisquer beneficios devidos, tais como: aposentadoria (inclusive a especial), auxilio-doenca, acidente de
trabalho, auxilio-natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao empregado interessado no prazo de
5 dias Uteis, a contar do pedido.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

A presente clausula é redigida com fundamento na sentenca proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014
PP 28/20109.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal
de 1988; a alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS
(Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do
Trabalho), bem como os artigos 2° Il e VII e art. 3° Il do Estatuto Sindical e ainda as
deliberacdes da categoria econdmica das empresas de compra, venda, locagcédo e administracéo
de imédveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 08 de
margo de 2023, que aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuigdo Assistencial/Negocial
de todas as empresas integrantes da categoria econémica que se beneficiam da negociacao
coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra,
Venda, Locacdo e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo -
SECOVI-SP uma Contribuigéo Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor
de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o total das folhas de pagamento corrigidas dos
meses de MAIO DE 2023 e OUTUBRO DE 2023, inclusive dos funcionarios em férias durante
esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do SECOVI-SP.

Paradgrafo Segundo: Os boletos bancéarios referentes a mencionada contribuicdo
assistencial/negocial serao remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser



obtidos no site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento
deverd ser feito na rede bancaria oficial até o dia 17/07/2023 (12 parcela) e 23/11/2023 (22
parcela).

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula
acarretara multa de 10% (dez por cento), atualizacdo monetéaria e juros moratorios de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica
estabelecido para a contribuicdo assistencial/negocial 2023 o valor minimo de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais) e o valor maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por parcela,
aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em vista a abrangéncia geral da Norma
Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

A presente clausula é inserida na convencao coletiva de trabalho com fundamento no Termo de
Conciliacdo firmado perante o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos autos do
Procedimento Pré-Processual PP 35/2019 (Protocolo N° 001443/2019).

A contribuicdo negocial profissional foi definida em assembleia geral da categoria realizada em
01 DE MARCO DE 2023 da seguinte forma:

a) a contribuicdo negocial se destina a retribuir a presente negociacao coletiva e a manutencao
e ampliagdo dos servicos prestados, tais como: consultas e exames médicos, assisténcia
odontoldgica, juridica, auxilio natalidade, reembolso farmacéutico, auxilio funeral, ampliacdo de
convénios com universidades e escolas, utilizacdo de colénia de férias propria e credenciadas,
entre outros beneficios, na forma do regulamento;

b) 3,0% (trés por cento) da remuneracdo do empregado, em parcela Unica, a titulo de
contribuicdo negocial, descontada na folha de pagamento do més de JUNHO DE 2023 e
recolhida até o dia 10/07/2023, até o limite maximo de R$150,00 de contribuicdo (por
empregado), conforme guia obtida no site do sindicato dos trabalhadores - cvl.org.br

c) a contribuicdo dos empregados admitidos apds a data-base sera feita no primeiro més de
remuneracao, proporcionalmente ao tempo faltante de vivéncia da convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo ao Sindicato serad descontada em folha de pagamento,
consoante determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal ("IV - a assembleia
geral fixara a contribuicdo que, em se tratando da categoria profissional, sera descontada em
folna, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicéo prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato
da categoria Profissional.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores poderdo se opor ao desconto da contribui¢cdo, no prazo
de dez dias apods a efetivacdo do desconto ou da ciéncia da obrigacao instituida, mediante carta


http://www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial

individual de préprio punho encaminhada a entidade sindical, que se obrigara a devolucdo no
prazo de dez dias.

Paragrafo Terceiro: E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria Profissional
qualquer duvida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade em contribuir para
o Sindicato Profissional, comprometendo-se desde logo a ressarcir o0 empregador quanto a
eventual 6nus que Ihe seja imposto por decisdo judicial transitada em julgado e para a qual
tenha sido notificado o Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo negocial e seus valores
€ exclusiva da categoria Profissional, ficando isentos o Sindicato da categoria Econémica e
empregadores de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, encontrado
esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo Quinto: O recolhimento ao Sindicato da categoria Profissional sera feito pelo
empregador até 10 (dez) dias uteis apds o recolhimento, comprometendo-se o Sindicato da
categoria Econdmica a emitir circular de ciéncia aos empregadores.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA GERAL DE DIVERSIDADE

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, respeitando a liberdade de associagéo e o reconhecimento do direito a negociacéo
coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil
ou degradante, devendo atuar na disseminacdo da cultura da tolerancia a diversidade e em
busca da eliminagédo de quaisquer formas de discriminagdo no ambiente de trabalho quer seja
em virtude de raca, sexo, cor, origem, religido, condicao social, idade, porte ou presenca de
deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania e a meritocracia
tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucao das atividades laborativas.

Paradgrafo Unico — As empresas promoverao junto aos seus empregados campanhas de
conscientizacdo sobre prevencdo, combate e eliminacao de todo e qualquer tipo de assédio e
discriminagao no ambiente de trabalho”

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE NEGOCIAGCAO COLETIVA
DE TRABALHO



Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis
as respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer condicbes
igualitarias de trabalho, como de preservar as condi¢des do desenvolvimento da atividade econdmica,
fomentando a livre concorréncia.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagdo intersindical por meio de
Convencéo Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

Data-base; Pisos salariais; Reajuste salarial; REPIS; Prémio de Permanéncia; Abono de Permanéncia;
Adicional noturno; Cesta basica; Vale-transporte; Complementacdo do auxilio-doenca; Auxilio-invalidez;
Auxilio-funeral; Indeniza¢@o por morte e invalidez permanente; Indenizacéo por aposentadoria; Estabilidade
da gestante; Estabilidade do empregado em idade militar; Estabilidade do empregado acidentado;
Estabilidade pré-aposentadoria; Estabilidade do empregado em auxilio-doenca.

Paragrafo unico - Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situacdes excepcionais que
comprovadamente justifiquem a negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de
Convencdo Coletiva de Trabalho, dever&@o contar com a assisténcia obrigatoria dos Sindicatos Profissional e
Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por
escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem dos entendimentos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagfes de trabalho e em atencéo ao disposto no art. 8°,Ill e
VI da CF fica facultada as empresas a assisténcia do Sindicato patronal nas negocia¢fes com o Sindicato
profissional com vistas a formalizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos nao
previstos no rol de temas privativos de Negociagéo intersindical pela via Convencgéo Coletiva de Trabalho nos
termos desta clausula, devendo as empresas interessadas demandar por escrito ao Sindicato patronal,
solicitando a assisténcia deste nos termos do art. 617 da CLT.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARBITRAGEM

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a 2 (duas) vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de comum
acordo, as partes poderdo aditar a qualguer momento o contrato de trabalho para instituir
clausula compromissoria de arbitragem.

Paragrafo Primeiro - As partes poderédo, de comum acordo, instituir compromisso arbitral apés
a resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - A arbitragem a que sera submetido o eventual litigio entre empregado e
empregador devera ser de direito.



Paragrafo Terceiro - Os custos relativos a arbitragem serdo suportados pelo empregador e
pelo empregado em partes iguais, salvo estipulacdo em contrario pelas partes.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APLICACAO DA LEI 13.467/2017

Na omissao de disposicdo especifica nessa Convencao Coletiva de Trabalho, aplicam-se a todos os contratos
de trabalho vigentes em 11 de novembro de 2017 os dispositivos da Lei 13.467/2017.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencéo, sujeitard a empresa a pagar ao empregado
multa de 01 piso normativo, se a situacéo ndo for regularizada em até 30 (trinta) dias apos o empregador ser
comunicado formalmente pelo sindicato profissional.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RESSALVA

Qualquer norma legal concernente as condic¢des de trabalho, que venha a ser instituida na vigéncia
desta Convengdo, desde que mais favoravel aos empregados, se incorporard automaticamente a
presente Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO - REVISAO

O processo de prorrogacao e revisao, total ou parcial do estabelecido na presente, fundar-se-a nas normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL
Vice-Presidente
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