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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003596/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019417/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108742/2023-70
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.109232/2022-39
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/05/2022

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPR EM TURE HOSP DE PIRACICABA E REGIAO , CNPJ n. 62.474.077/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSICLEIA DA SILVAALVES;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Aguas
da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP,
Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Iracemapolis/SP,
Itapira/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Lindoéia/SP, Macatuba/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Pedro/SP e Serra Negra/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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A partir de 01 de maio de 2023, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para
admissao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 1.470,00 (um mil quatrocentos e setenta reais) para os empregados exercentes das fungdes de mensageiro e
recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 6,68 (seis reais e sessenta e oito centavos).

b) R$ 1.789,00 (um mil setecentos e oitenta e nove reais) para os demais empregados, correspondendo ao valor
horario de R$ 8,13 (oito reais e treze centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos ser&o reajustados na forma da legislagdo vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01
(primeiro) de maio, teréo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2022, com vigéncia a partir de 01
de maio de 2023, observando o quanto segue:

a) Salarios acima do piso até R$ 6.300,00 — reajuste de 3,89%

b) Salarios acima de R$ 6.300,01 — valor fixo de R$ 245,07 (duzentos e quarenta e cinco reais e sete centavos)

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao
salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de maio de 2022 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

Multiplicador direto Somar para

Data de Admissao acima do piso até R$| salarios acima

6.300,00 de R$ 6.300,01
Até [15/05/22 1.038900 R$ 245,07
De |16/05/22}a|15/06/22 1.035601 R$ 224,29
De [16/06/22}a[15/07/22 1.032313 R$ 203,57
De |16/07/22[a|15/08/22 1.029035 R$ 182,92
De |16/08/22|a|15/09/22 1.025768 R$ 162,34
De [16/09/22a[15/10/22 1.022511 R$ 141,82
De [16/10/22]a[15/11/22 1.019264 R$ 121,37
De [16/11/22]a[15/12/22 1.016028 R$ 100,98
De [16/12/22}a[15/01/23 1.012802 R$ 80,65
De [|16/01/23[aj15/02/23 1.009586 R$ 60,39
De [16/02/23]a|15/03/23 1.006381 R$ 40,20
De [16/03/23[a[15/04/23 1.003185 R$ 20,07
Ap06s|16/04/23 1.000000 R$ 0,00

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederao a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no
valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).
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Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagéo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagao vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

¢) aquisigao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasiao

das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos,
por periodo de até 06 (seis) meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a nao continuidade e a alternancia entre
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas as seguintes condi¢cdes previstas nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho:

I. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

lll. 13° salario (exceto adiantamento);

IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;

VI. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIII. Salario familia;

IX. Indenizagao por morte e invalidez permanente;

X. Salario admissao (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

XIl. Rescisdo contratual;

XIIl. Salario do substituto (em relagéo ao valor horario);
XIV. Carteira de trabalho e anotagéo de ocupacao;

XV. Quadro de avisos

XVI. Anotagao de frequéncia;

XVII. Férias individuais e coletivas

XVIII. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados meédicos e odontoldgicos;

XXI. Contribuicao dos empregados;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR019417/2023 3/6



02/05/23, 17:04 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

XXII. Oposicao dos empregados;
XXIII. Solugao de divergéncias;
XXIV. Agao de cumprimento;
XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
transporte e a cesta basica, serdo convertidos em “ajuda de custo” no valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para
pagamento da remuneracgao pelo trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA -
TELETRABALHO - “HOME

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso Il, do
Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal, estadual
ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas
poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderéo ser colocados em “home office”,
para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa alteragdo temporaria da execugédo do
contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta
e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho
para efeitos de cumprimento da exigéncia do Art. 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que
realizava presencialmente.

Paragrafo Segundo: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor
de, no minimo, R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) com a finalidade de cobrir as despesas de internet.

Paragrafo Terceiro: Nao sera devido ao trabalhador o vale transporte pelo periodo em que durar o regime de
teletrabalho, autorizada quando do retorno ao regime de trabalho presencial a compensagdo dos beneficios
porventura ja adiantados e nao utilizados.

Paragrafo Quarto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transi¢do minimo de 05
(cinco) dias uteis.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

A presente clausula é redigida com fundamento na sentencga proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos I, IV e VI da Constituigdo Federal de 1988; a alinea
“e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2° Il e VIl e art. 3° Il do Estatuto
Sindical e ainda as delibera¢des da categoria econdbmica das empresas de compra, venda, locagdo e administragao
de imdveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 08 de margo de 2023, que
aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da
categoria econdmica que se beneficiam da negociacéo coletiva entabulada pelo sindicato patronal, fica estabelecido
0 seguinte:

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdao ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagado e
Administragdo de Iméveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - SECOVI-SP uma Contribuigdo
Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente sobre o
total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de MAIO DE 2023 e OUTUBRO DE 2023, inclusive dos
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funcionarios em férias durante esses meses, ou mesmo em parte dos referido meses, para recolhimento em favor
do SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial/negocial serao
remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no
site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede bancaria
oficial até o dia 17/07/2023 (12 parcela) e 23/11/2023 (22 parcela).

Paragrafo Terceiro: O nao recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula acarretara multa de 10%
(dez por cento), atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberagdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a
contribuigcdo assistencial/negocial 2023 o valor minimo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) e o valor maximo
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo em vista a
abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante a sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convengado Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Piracicaba e Regido com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, bem
como os ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o
conteudo da mesma.

Considerando as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que estabelece que sao

prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica aprovada a seguinte contribui¢ado:

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecida a contribuigdo assistencial de 6% (seis por cento) a ser descontada em 02 (duas) parcelas de 3%
(trés por cento), devendo o desconto da primeira parcela ser feito no més de competéncia de junho/2023 e recolhido
até o 5° (quinto) dia util do més de julho/2023 e, a segunda parcela devera ser descontada no més de competéncia
de novembro/2023 e recolhida até o 5° (quinto) dia atil do més de dezembro/2023, permanecendo nos demais
meses 0 desconto de dois por cento a ser descontado mensalmente, sendo que os recolhimentos deverao ser
efetuados até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao desconto, inclusive sobre o 13° salario, a favor do
Sindicato profissional em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Esta contribuicdo atinge a todos os trabalhadores das imobilidrias e empresas de compra, venda, locagdo e
administragao de imoveis residenciais e comerciais, quer sejam associados ou nao.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados é dado o direito de oposigdo, a qualquer tempo, desde que a comunicagao
de recusa pessoal do trabalhador ocorra diretamente no Sindicato ou mediante envio de comunicagao via carta com
AR.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o

empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1% (um por cento) ao
més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia
esta estabelecida até 30 de abril de 2024.
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ROSICLEIA DA SILVA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM TURE HOSP DE PIRACICABA E REGIAO

CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL
VICE-PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATAASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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