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A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO

COMUNICADO

NEGOCIACOES COLETIVAS 2023/2024

Maud, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra,

Santo André e Séo Bernardo do Campo

Em 30 de abril de 2023 venceram as clausulas econdmicas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2022/2024 firmada entre 0 SECOVI-SP e SINDIMOVEIS-
ABC - Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracédo de imdveis Residenciais e Comerciais em Maua, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Santo André e S&o Bernardo do Campo.

As clausulas vencidas em 30 de abril de 2023 séo: 32 — Pisos Salariais — Regime
Geral; 42 — Regime Especial de Pisos Salariais — REPIS, 5% — Reajuste Salarial;
122 — Prémio de Permanéncia; 152 — Abono de Permanéncia; 182 — Cesta
Basica; 212 — Complementacdo de Auxilio Previdenciario; 302 — Contrato de
Trabalho Intermitente e 312 - Estado de Calamidade Publica/Emergéncia
Sanitaria — Home Office. Além dessas clausulas econdmicas, também expirou a
vigéncia das clausulas que tratam do custeio do sindicato profissional: 522 —
Contribuicdo Assistencial dos Empregados e Forma de Arrecadacédo e 532 —

Oposicdo dos Empregados.

Até o presente momento, o SINDIMOVEIS-ABC ndo manifestou interesse
concreto em firmar o termo aditivo para renovacdo das clausulas acima e

abandonou as negociacgdes coletivas, ndo respondendo nossos contatos.



Assim sendo, vimos alerta-los sobre a inconveniéncia de negociacao direta entre
aempresa e o SINDIMOVEIS-ABC em assuntos de interesse geral da categoria,

como reajustes salariais e demais condi¢des gerais de trabalho.

Isto posto, em atendimento aos pedidos formulados pelas empresas de Maua,
Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André e Sao Bernardo do Campo e,
considerando que ja foram concluidas as negociacdes coletivas da data-base
de 1° de maio de 2023 com diversos sindicatos da categoria e com a Fethesp,
informamos que as empresas, que assim desejarem, poderdo corrigir 0s
salarios e beneficios dos seus empregados a titulo de antecipacdo de
reajuste, por mera liberalidade, aplicando o indice de 3,89% aos salérios até
R$ 6.300,00, e o valor fixo de R$245,07 para os salarios de maior valor, tal como

fixado nas demais regifes do estado e na capital.

Por fim, destacamos que, para a concessao de reajuste salarial e de beneficios
NAO E NECESSARIO firmar acordo coletivo com o sindicato de empregados e
que, em vista da redagéo do 83°, do artigo 614 da CLT, cuja constitucionalidade
foi reconhecida pelo STF na ADPF 323, vencido o prazo de vigéncia da
convencdao coletiva, o empregador esta desobrigado de conceder os beneficios
nela previstos, porque a lei veda a ultratividade da norma coletiva, ou seja, ela
perde total efeito.

Caso venha a ser celebrada Convencgéo Coletiva de Trabalho com o sindicato
profissional do ABC e regido, o instrumento coletivo sera disponibilizado no
portal Secovi-SP: https://secovi.com.br/empregados-em-empresas-2/.

Para mais informacdes, entre em contato conosco pelo e-mail

juridico@secovi.com.br.

¢ SECOVISP flclvI-lel el [e



https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=0a08623b4e&e=f099eb92dc
mailto:juridico@secovi.com.br
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=0b6ac393a6&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=e8a356d9ef&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=6f4ac99c46&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=036d6fe5fb&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=0a8792cff5&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=af83280da4&e=f099eb92dc
tel:+551155911300
mailto:central@secovi.com.br
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=577dbec24d&e=f099eb92dc
https://secovi.us18.list-manage.com/track/click?u=b455ad695f4c6a4f4d711ea4a&id=c7ffabb544&e=f099eb92dc

