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A CASA DO MERCADO IMOBILIARIO

NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO: DATA - BASE 12 DE MAIO DE 2023

EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE JUNDIAI E REGIAO
(Cabretva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba, Itatiba, Itu, Jarinu, Louveira, Valinhos, Varzea
Paulista e Vinhedo)

Prezados(as) Senhores(as),

Informamos que em 30/04/23 expirou a vigéncia das clausulas 32 (pisos salariais — regime geral), 42
(regime especial de pisos salariais -REPIS), 52 (reajuste salarial), 202 (cesta basica), 372 (contrato de
trabalho intermitente) e 382 (estado de calamidade publica/emergéncia sanitaria—teletrabalho—home
office) da CCT do periodo 2022/2024%, firmada entre o SECOVI-SP e o SEECTTHJR - Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Jundiai e Regido.

Até o presente momento, o SEECTTHJR ndo manifestou interesse em entabular o termo aditivo para
renovacdo das clausulas acima e abandonou as negociagoes coletivas, pois o Secovi-SP ndo aceitou a
inclusdo de cldusulas de legalidade questionavel.

Assim sendo, vimos alerta-los sobre a inconveniéncia de negociacdo direta entre a empresa e o
SEECTTHIR em assuntos de interesse geral da categoria, como reajustes salariais e demais condicGes
gerais de trabalho.

As empresas que forem contatadas pelo SEECTTHJR, com proposta de formalizacdo de Acordo Coletivo
direto no tocante as cldusulas de natureza geral, deverdo direciona-lo a entrar em contato direto com
0 Secovi-SP, que é o legitimo representante da categoria das empresas em Jundiai e regido, a quem
compete entabular as negociacdes coletivas com os sindicatos de trabalhadores.

Isto posto, em atendimento aos pedidos formulados pelas empresas de Jundiai e Regido e,
considerando que ja foram concluidas as negociagdes coletivas da data-base de 12 de maio de 2023
com diversos sindicatos da categoria e com a Fethesp, informamos que as empresas, que assim
desejarem, poderdo corrigir os salarios e beneficios dos seus empregados a titulo de antecipagdo de
reajuste, por mera liberalidade, aplicando o indice de 3,89% aos salarios até RS 6.300,00, e o valor fixo
de R$245,07 para os salarios de maior valor, tal como fixado nas demais regides do estado e na capital.

Por fim, destacamos que, para a concessdo de reajuste salarial e de beneficios NAO E NECESSARIO
firmar acordo coletivo com o sindicato de empregados e que, em vista da redagdo do §39, do artigo
614 da CLT, cuja constitucionalidade foi reconhecida pelo STF na ADPF 323, vencido o prazo de vigéncia
da convencdo coletiva, o empregador esta desobrigado de conceder os beneficios nela previstos,
porque a lei veda a ultratividade da norma coletiva, ou seja, ela perde total efeito.

Caso venha a ser celebrada Convencgdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato profissional de Jundiai e
regiao, o instrumento coletivo sera disponibilizado no portal Secovi-SP.

Para mais informacgdes, entre em contato conosco pelo e-mail juridico@secovi.com.br

! http://secovi.com.br/downloads/convencoes-coletivas/empresas/2022/2022-cct-jundiail.pdf
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