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A CASA DO MERCADO IMORILIARIO

CONTEUDO PATROCINADO

EM DEFESA DOS EMPREGOS TRAZIDOS
PELA ATUAL LEGISLAGAO TRABALHISTA

[ preciso preservar os beneficios conquistados pela_ sociedade
epelos trabalhadores com areforma trabalhista

o ——

intermediagdo imobilidria

responde pela movimen-

acao de bilhoes de reais
por ano. Sio empresas que, pelos
negécios realizados, viabilizam
os resultados da industria imobi-
liaria, setor que repercute direta-
mente no PIB brasileiro, sendo o
corretor de iméveis peca-chave
para dar suporte ao desenvolvi-
mento do mercado.

Aprovada em 2017, a reforma
trabalhista alterou as regras rela-
tivas a remuneragio e aos planos
de carreira e jornada de traba-
lho. Flexibilizou e simplificou as
relagdes entre trabalhadores e
empregadores; alinhou o Brasil a
modernidade e a modelos adota-
dos em varios paises; aumentou
o emprego; fortaleceu a formali-
dade; e trouxe seguranca juridica,
reduzindo substancialmente os
litigios trabalhistas.

Foi a mais consistente alteracao
na Consolidagao das Leis do Tra-
balho, em vigor desde 1943, cujas
atualiza¢des, (necessarias ap6s
mais de 78 anos de sua confec¢io)
foram efetuadas principalmente
por meio de decretos, portarias e
instru¢des normativas, o que resul-
tou em um emaranhado de normas
complexo e prejudicial as relacoes
capital/trabalho.

De 14 para c4, a nova lei permitiu
iniimeros avancos: os acordos co-
letivos (vontade das partes) passa-
ram a prevalecer; o pagamento da
contribui¢dio sindical (um dia de
trabalho do assalariado) deixou de
ser obrigatério gracas a reforma;
foi permitida a pactuacio da jorna-
da de trabalho (respeitadas as 220
horas mensais); e, dentre outros
pontos, possibilitado o trabalho
intermitente, com direito a férias,
FGTS, contribui¢o previdenciria
e 137 salarios proporcionais.

Com a flexibiliza¢do, o mercado
de trabalho se expandiu, como se
vé no universo de startups e negé-
cios da drea de tecnologia, organi-
zagdes que, muitas vezes, encon-
travam restri¢oes na legislagio.
E os aprimoramentos tiveram se-
quéncia, caso da regulamentacao
do trabalho remoto, com o que em-
pregos ndo apenas foram poupa-
dos na pandemia, como continuam
a ser gerados, aderentes a novos
modelos de produgio e prestagio
de servicos. Diante de tantos fatos
positivos, ndo é razodvel ignorar os
avancos dessa reforma. u

Reforma. Nio é razoavel ignorar avangos como mais empregos e menos litigios trabalhistas

CONTRATACAO E RETENCAO DE TALENTOS

RH. Pelos negdcios realizados,
empresas da drea de interme-
diagdo imobilidria viabilizam
os resultados do setor, que
repercute diretamente no PIB
brasileiro, sendo o corretor de
imoveis peca-chave para dar
suporte ao desenvolvimento
do mercado. Diante disso, vale
indagar: quem estrutura uma
equipe de vendas de uma imo-
bilidria? Quem identifica perfis
que tém aderéncia a atuagdo
e vao performar? Esta sele¢do
estd sendo feita de manei-

ra intuitiva ou conta com a
expertise da drea de Recursos
Humanos? Na verdade, ha um
RH focado nesse objetivo? w
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