
(REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS) 

Informações sobre a empresa 

CNPJ:  NIRE: 

Razão Social: 

Nome Fantasia: 

Tipo de Empresa – enquadramento por porte 

Faturamento anual: 

 Menor ou igual a R$360 mil (ME) 
 Maior que R$360 mil até R$4,8 milhões (EPP) 
 Maior que R$4,8 milhões até R$10 milhões (Média Empresa) 

Data de Início da Atividade 

Capital Social (R$)  Nº de empregados registrados neste CNPJ 

Endereço Nº e Complemento 

Bairro Estado  Cidade 

CEP:  DDD + Telefone 

Sócio Responsável da Empresa:  RG/CPF do Sócio 

E-mail da Empresa

CNAE da atividade preponderante da empresa 

CNAE  Descrição do CNAE 

Dados da Contabilidade 

Contador Responsável:  CRC 

E-mail da Contabilidade

Declaração/Requerimento 

Declaro sob as penas da lei e na forma da cláusula “Regime Especial de Pisos Salariais-REPIS” da Convenção 
Coletiva de Trabalho, a veracidade dos dados informados para a adesão voluntária ao REPIS, bem como o 
cumprimento da Convenção Coletiva de Trabalho da categoria em sua integralidade, requerendo assim, a 
expedição do respectivo Certificado de Adesão ao REPIS. 

_________________, _____ de _________________ de 2024.

  ___________________________________________________ 
    Assinatura do representante legal da empresa

FORMULÁRIO DE ADESÃO AO REPIS 
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