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M ais de 120 empresários do setor e auto-
ridades governamentais participaram 
do Encontro do Mercado Imobiliário, 

promovido pela Regional Secovi-SP em São 
José do Rio Preto no dia 20/5, no Hotel Mi-
chelangelo. Prestigiaram o evento os prefei-
tos coronel Fábio Cândido, de Rio Preto, e Ro-
berto Cacciari Filho, de Urupês, a secretária 
municipal da Habitação, Sandra Reis, entre 
outras autoridades.

O evento contou com a presença do vice-
-governador de São Paulo, Felicio Ramuth, que 
compartilhou as iniciativas do governo para 
impulsionar o desenvolvimento econômico e 
atrair investimentos para o interior do Estado.

Um panorama do mercado imobiliário, 
com números da capital paulista e nacio-
nais, indicadores macroeconômicos e in-
formações sobre financiamento de imóveis 
foram apresentados pelo economista-chefe 
do Secovi-SP, Celso Petrucci. Guilherme Wer-
ner, sócio consultor da Brain Inteligência 
Estratégica, divulgou e analisou os dados do 

O Secovi-SP acaba de celebrar Termo Aditi-
vo à Convenção Coletiva de Trabalho com 
o sindicato que representa a categoria de 

empregados em empresas de compra, venda, 
locação e administração de imóveis residen-
ciais e comerciais de São José do Rio Preto e 
Região. A medida tem abrangência territorial 
nas cidades de Bady Bassitt, Barretos, Bebe-
douro, Cajobi, Catanduva, Catiguá, Cedral, 
Guapiaçu, Ibirá, Icém, Ipiguá, Jaci, José Bo-
nifácio, Mirassol, Mirassolândia, Monte Azul 
Paulista, Neves Paulista, Nova Aliança, Nova 
Granada, Novo Horizonte, Olímpia, Planalto, 
Potirendaba, Sales, Santa Adélia, São José do 
Rio Preto, Severínia, Tabapuã, Uchoa e Urupês.

A partir de 1º de maio de 2025, o reajuste 
para salários acima dos pisos até R$ 6.900,00 
será de 5,50%. Salários acima de R$ 6.900,01 
terão reajuste em valor fixo de R$ 379,50. Os 
empregados admitidos após 1º de maio de 
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Regional Secovi-SP reúne associados e autoridades 

mercado imobiliário de Rio Preto no primei-
ro trimestre de 2025, além de estudo sobre 
intenção de compra de imóveis.

“O encontro foi sucesso. A conexão entre 
empresários, especialistas e autoridades em 
um evento com informações tão relevantes é 
fundamental para o fortalecimento do setor 
e para o aperfeiçoamento de políticas pú-
blicas voltadas ao desenvolvimento urbano, 
econômico e social da cidade e da região”, 
enfatizou Thiago Ribeiro, diretor Regional do 
Secovi-SP em Rio Preto.

2024 terão seu salário corrigido conforme 
tabela de proporcionalidade, respeitados os 
pisos salariais. 

Os pisos salariais serão de R$ 1.723,00 para 
Mensageiro e Recepcionista e de R$ 2.100,00 
para as demais funções. Também foram defi-
nidos os valores da cesta básica (R$ 380,00), da 
Ajuda de Custo do Contrato de Trabalho Inter-
mitente (R$ 50,00) e da Ajuda de Custo do Es-
tado de Calamidade Pública/Emergência Sa-
nitária/Teletrabalho/Home Office (R$ 170,00).

A primeira parcela da Contribuição Assis-
tencial Negocial Patronal vence no dia 25 de 
julho e o seu recolhimento é essencial para 
que o Secovi-SP possa representar adequada-
mente as empresas do setor nas negociações 
coletivas salariais. A íntegra do Termo Aditivo 
à Convenção Coletiva de Trabalho 2025/2026 
está disponível em https://secovi.com.br/
termo-aditivo-2025/.
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