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Encontrar profissionais com 
perfil e qualificação ajus-
tados às necessidades das 

empresas do mercado imo-
biliário não é tarefa simples. 
Em tempos de escassez de 
mão de obra capacitada, essa 
tarefa se tornou ainda mais 
complexa, impactando nega-
tivamente a operação e o de-
senvolvimento de negócios. 
Com foco nessa ‘dor’, o Seco-
vi-SP lança inédito serviço às 
empresas associadas: o Por-
tal de Empregabilidade Digi-
tal, uma moderna plataforma 
que conecta as empresas às 
pessoas que desejam traba-
lhar no mercado imobiliário.

A iniciativa empregabilida-
de digital, conhecida como 
‘Uber’ da contratação, traz so-
luções sob medida para o se-
tor. Ao se cadastrarem no sis-
tema, os profissionais ficam 
facilmente localizáveis pelas 
empresas do setor, quando 
surge a necessidade de um 
novo colaborador.

Odesempenho do merca-
do imobiliário de Bauru 
no primeiro trimestre de 

2025, com dados lançamen-
tos, vendas, estoque e valores 
médios de metro quadrado, 
dentre outros, será divulgado 
no dia 1º/7, durante evento 
realizado pela Regional Seco-
vi-SP na cidade.  

Coordenado por Bruno 
Pegorin Netto, diretor Re-
gional do Secovi-SP em Bau-
ru, o Encontro do Mercado 
Imobiliário contará com a 

Secovi-SP lança portal de empregabilidade digital

Regional divulga dados do mercado imobiliário de Bauru

Exclusivo para associados, serviço conecta candidatos à disponibilidade 
de vagas e agiliza contratações qualificadas

des que integram a cadeia 
do setor imobiliário, promo-
vendo a interlocução direta 
entre oferta e demanda no 
mercado de trabalho.

Confira no QR Code infor-
mações completas sobre esta 
solução inovadora.

Rapidamente, sem difi-
culdades e com segurança, 
as conexões são assertivas 
e, importante ressaltar, não 
há qualquer custo para os 
candidatos. A despesa só 
acontece quando a empresa 
envia um convite aos candi-
datos que selecionou e esses 
aceitam participar da etapa 
final do processo.

Na seleção, é possível iden-
tificar profissionais capacita-
dos em cursos da Universi-
dade Corporativa Secovi-SP 
ou qualificados em cursos 
do Ampliar – programa de 
responsabilidade social do 
Secovi-SP dedicado à forma-
ção profissional de jovens em 
situação de vulnerabilidade. 
Importante mencionar que, 
para contratar profissionais 
do Ampliar, não há qualquer 
custo para a empresa.

 O propósito do Secovi-SP 
com mais este serviço é for-
talecer e facilitar o desenvol-
vimento de todas as ativida-

presença do vice-presidente 
do Interior da entidade, Fre-
derico Marcondes Cesar.

O desempenho do merca-
do imobiliário de Bauru no 
primeiro trimestre de 2025 
será apresentado e analisado 
por Marcelo Gonçalves, só-
cio consultor da Brain Inte-
ligência Estratégica, parceira 
do Secovi-SP na realização 
da pesquisa.

A programação inclui a par-
ticipação do vice-governador 
de São Paulo, Felicio Ramuth, 

que irá falar sobre os planos 
de investimentos do governo 
estadual para Bauru e região.

O evento ocorrerá na sede 
da OAB Bauru (Av. Nações 
Unidas, 30-30 – Vila Uni-
versitária), iniciando com 
Welcome Coffee e creden-
ciamento às 18h30, seguido 
da programação principal 
das 19 às 21 horas. As vagas 
são limitadas. Inscrições e 
informações: (14) 3227-2616 
| bauru@secovi.com.br | se-
covi.com.br/eventos.
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